PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA

AL. MAURICIO DE NASSAU, 444 — FONES (019) 3802-8000 - CEP — 13825-000 — HOLAMBRA — SP
CNPJ 67.172.437/0001-83 — site: www.holambra.sp.gov.br / e-mail: gabinete@holambra.sp.gov.br

Capital Nacional das Flores

Edital Normativo

Holambra/SP, 02 de outubro de 2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
HOLAMBRA/SP, por determina¢éo do Excelentissimo Senhor
Prefeito Municipal e em consondncia com a Legislacdo
Federal, Estadual e Municipal, torna publico o EDITAL
NORMATIVO do CONCURSO PUBLICO N2 001/2026 de
PROVAS e PROVAS E TITULOS, para provimento de vagas do
seu quadro de pessoal.

O presente CONCURSO PUBLICO serad regido pelas instrucdes especiais a seguir transcritas e demais
legislacGes pertinentes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este certame terda a execucdo técnico-administrativa da GL CONSULTORIA EM DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E ACAO EDUCATIVA S/S LTDA.

1.2 O acompanhamento do CONCURSO PUBLICO N2 001/2026 da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE HOLAMBRA/SP estard a cargo da Comissio de Acompanhamento e Fiscalizagdo de
Concurso Publico nomeada exclusivamente para este fim

1.3 A validade deste concurso serd de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, havendo necessidade, conveniéncia e interesse da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE HOLAMBRA/SP.

1.3.1 Durante o periodo de validade do CONCURSO PUBLICO, os candidatos ainda n3o convocados
poderdo ser chamados pela ordem de classificacdo para a nomeacdo de outras vagas que
vierem a surgir no Quadro de Pessoal.

1.4 O CONCURSO PUBLICO destina-se a selecionar candidatos para o Cargo publico do item 3.2, nesta data,
e as vagas que vierem a surgir ou necessdrias durante o prazo de validade do CONCURSO PUBLICO e
serdo providas mediante nomeacdo dos candidatos nele habilitados, conforme necessidade e as
possibilidades orcamentarias da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA/SP.
1.4.1 As nomeacdes a que se destina este Concurso Publico serdo regidas pelo REGIME JURIDICO

DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE HOLAMBRA/SP estabelecido pela Lei
Municipal N2 052/1995 e ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL E O RESPECTIVO
PLANO DE CARREIRA E DE REMUNERACAO PARA OS INTEGRANTES DO QUADRO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL, DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA estabelecido pela
Lei Complementar N°215/2010 e alteracdes posteriores.

1.5 Toda mengao a hordrios utilizados neste e demais editais referentes ao certame terda como base o
horario de Brasilia/DF.

1.6 As eventuais duvidas relacionadas ao presente edital poderdo ser sanadas pelos canais de
comunicacdo da GL Consultoria preferencialmente através do contato pelo site
www.glconsultoria.com.br ou encaminhadas ao e-mail contato@glconsultoria.com.br ou, ainda,
acessoriamente, pelo telefone (17) 3258-1190 (horario comercial).

1.6.1 Para que o questionamento ou solicitagdo tenha andamento o interessado que entrar em
contato, em tempo habil, deverda OBRIGATORIAMENTE identificar-se com NOME e CPF ou
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NUMERO DE INSCRICAO (para verificagdes no sistema) e ainda mencionar o processo do qual
participa.

1.6.2 A GL Consultoria n3do se responsabiliza por erros cometidos pelos candidatos na utilizacdo do
sistema, decorrentes do ndo entendimento das orientacdes estabelecidas neste edital.

1.7 Os Anexos deste Edital sdo os que seguem:
1.7.1 ANEXO | — Atribuicdes dos Cargos Publicos.
1.7.2 ANEXO Il — Solicitacdo de Condicdo Especial (Candidato ndo PcD).
1.7.3 ANEXO lll — Solicitagcdo de Inscricdo PcD (Com postagem do laudo Médico).
1.7.4 ANEXO IV —Modelo de Laudo Médico PcD.
1.7.5 ANEXOV - Solicitacdo de Isencgao.
1.7.6  ANEXO VI - Conteudo Programatico PVO.
1.7.7 ANEXO VIl — Cronograma Previsto.

2. DAS PUBLICACOES
2.1 Todas as publicacGes a que se refere este edital serdo realizadas oficialmente no Didrio Oficial
Eletrdnico do Municipio de HOLAMBRA/SP no site www.holambra.sp.gov.br/diario-oficial.html e
acessoriamente nos sites da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA/SP no
endereco www.holambra.sp.gov.br e no site da GL Consultoria pelo endereco eletrénico
www.glconsultoria.com.br.
2.1.1 Cabe exclusivamente ao candidato tomar conhecimento integral do contelddo deste
documento, assim como realizar consultas periddicas aos sites indicados neste item, a fim de
se manter atualizado quanto a todas as publicacGes legais relacionadas ao certame que rege o
presente edital.
2.1.2 Recomenda-se, com énfase, que os interessados realizem a leitura cuidadosa de todo o
conteudo do edital normativo antes de procederem com a inscrigao.

3. DOS CARGOS PUBLICOS

3.1 O detalhamento dos Cargos Publicos, nimero de vagas, previsdo de cadastro de reserva, jornada
semanal (carga hordria), remuneracdo mensal, requisitos minimos exigidos e valor da inscricdo sdo
estabelecidos no presente Edital, conforme segue:

3.2 TABELA DE CARGOS PUBLICOS:
3.2.1 NIiVEL ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

2 - JORNADA SALARIO INSCRICAO
Ccop. CARGOS PUBLICOS VAGAS | (oot | REF (RS) REQUISITOS (RS)
. . Ensino Fundamental Incompleto, primeiro
1 |Ajudante de Pedreiro | 1 | 44 |1 |191595 | P P 16,98
Auxiliar de Servigos de i imei
2 A e (o CR 44 3 | 1.915,95 E'nsmo Fundamental Incompleto, primeiro 16,98
Limpeza Publica ciclo
. Ensino Fundamental Incompleto, primeiro
3 |Coveiro CR 44 4 |1.915,95 ciclo 16,98
4 |Cozinheira CR 44 2 | 1.915,95 |Ensino Fundamental Incompleto 16,98
o o E H F | | | , . .
5 |Eletricista CR | 44 |7 |1992,61 |ENSiNO Fundamental Incompleto, - primeiro| ;¢ oo
ciclo e conhecimentos especificos na area.
6 |Faxineira ) 44 1 |1.915,95 Eirélscl)no Fundamental Incompleto, primeiro 16,98
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COD. CARGOS PUBLICOS VAGAS i?.mﬁ REF SA(Llfs';'o REQUISITOS 'st:;();ﬁo
. Ensino Fundamental Incompleto, primeiro
7 |Jardineiro CR 44 3 | 1.915,95 ciclo 16,98
8 |Merendeira CR 44 2 | 1.915,95 z:lscl)no Fundamental Incompleto, primeiro 16,98
9 |Monitor 1 44 5 | 1.915,95 ii:fcl,no Fundamental Incompleto, primeiro 16,98
10 |Motorista 1 | a4 |5 |1015,95 |ENSinO Fundamental Incompleto, primeiro| ¢ o0
ciclo e carteira de habilitagdo categoria “D
11 |pedreiro 1 a4 5 | 1.915.95 E_nsmo Fund?mental IncorerIeto, ,prlmelro 16,98
ciclo e conhecimentos especificos na area.
12 |Servicos Gerais 2 | 44 |1 191595 Zr:(')no Fundamental  Incompleto, - primeiro| - o
13 |Vigia CR 44 3 | 1.915,95 E'nsmo Fundamental Incompleto, primeiro 16,98
ciclo
14 |Zelador 1 a4 3 | 1.915,95 ii:fcl,no Fundamental Incompleto, primeiro 16,98
3.2.2 NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
COD. CARGOS PUBLICOS VAGAS ;‘::A':’L[;‘t REF SAmLA;;'O REQUISITOS 'st:g“o
15 |Agente Escolar CR 44 7 | 1.992,61 |Ensino Fundamental Completo 16,98
16 |Auxiliar Administrativo CR 40 7 | 1.992,61 |Ensino Fundamental Completo 16,98
17 |Inspetor de Alunos CR 44 3 | 1.915,95 |Ensino Fundamental Completo 16,98
18 [Mecanico CR 44 7 |1.992,61 |Ensino Fundamental Completo 16,98
Ensino Fundamental Completo e carteira
19 |Motorista de Ambulancia 1 44 7 | 1.992,61 |de habilitacdo categoria “D” e curso de| 16,98
transporte de emergéncia.
Ensino Fundamental Completo e Carteira
20 |Motorista de Onibus 1 44 6 | 1.915,95 |de Habilitagdo “D” e curso especifico para| 16,98
transporte de passageiros e escolares
. Ensi F | |
21 |Operador de Maquinas CR | 44 |6 |1915,95 |ENsino Fundamental Completo e| ¢ qq
conhecimentos especificos na area.
22 |Telefonista CR 30 5 | 1.915,95 |Ensino Fundamental Completo. 16,98
23 |Tratorista 1 44 4 |1.91595 Ensmo'F'und~am”entaI Completo e Carteira 16,98
de Habilitagdo “C.
3.2.3 NIVEL ENSINO MEDIO/TECNICO
. JORNADA SALARIO INSCRICAO
coD. CARGOS PUBLICOS VAGAS | (v vat | REF (RS) REQUISITOS ")
Ensino Médio Completo, residir no
24 |Agente Comunitério R | 40 |AC|3.109,04 |Municipio de Holambra desde a data da) \g )¢
1 publicagdo do edital; e haver concluido o
curso introdutério de formagdo inicial e
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COD. CARGOS PUBLICOS VAGAS ;g;'m;’: REF SA(L’Q;'O REQUISITOS 'st:;fi‘o
continuada de Agente Comunitario.
Agente de Segurancga
25 |08 € guransa) 4 | 44 |7 1.992,61 |Ensino Médio Completo. 18,16
Escolar Feminino
Agente de Segurancga
26 |8 odesuransa) o 1 44 |7 11.992,61 |Ensino Médio Completo. 18,16
Escolar Masculino
27 |Agente de Transito 1 | a4 |7 |1992,61 |ENSiNO Médio Completo e Carteira de| o,
Habilitagdo “A” e “C”.
28 |Almoxarife CR 44 8 | 2.203,81 |Ensino Médio Completo. 18,16
A r D
29 sse,ss? . de epto  de CR 40 |11 | 2.985,91 |Ensino Médio Completo. 18,16
Patriménio
3o |[Assessor de Depto de| .. |, 1)) 098591 |Ensino Médio Completo. 18,16
Saude
A r D
31 ss,esso de epto de CR 40 |11 | 2.985,91 |Ensino Médio Completo. 18,16
Turismo
A r Divisa
32 ,sfess? de sdo de CR 40 |13 | 3.703,27 |Ensino Médio Completo. 18,16
Licitagao
Auxiliar D
33 uxtlia ,de epto  de CR 40 7 11.992,61 |Ensino Médio Completo. 18,16
Contadoria
Ensino Médio Completo e Curso Técnico
34 |Auxiliar de Enfermagem CR 40 |9A | 2.488,91 |especifico na drea e Registro no Conselho| 18,16
de Classe.
Auxiliar do Depto de
35 P CR 40 7 |1.992,61 |Ensino Médio Completo. 18,16
Compra
Encarr
36 carregado de .. CR 40 8 | 2.203,81 |Ensino Médio Completo. 18,16
Cadastramento de Iméveis
Encarregado de
37 |Departamento CR 40 8 | 2.203,81 [Ensino Médio Completo. 18,16
Administrativo
38 |Fiscal de Obras 1 40 8 | 2.203,81 |Ensino Médio Completo. 18,16
39 |Fiscal de Posturas 1 40 8 | 2.203,81 |Ensino Médio Completo + CNH AB. 18,16
40 |Fiscal Sanitario CR 40 8 | 2.203,81 |Ensino Médio Completo. 18,16
41 |[Fiscal Tributario CR 40 8 | 2.203,81 |Ensino Médio Completo. 18,16
42 |Ouvidor 1 40 13 | 3.703,27 |Ensino Médio Completo. 18,16
43 |Secretaria 1 40 6 | 1.915,95 |[Ensino Médio Completo. 18,16
a4 Tecnlc? c.ie Imobilizagao CR 20 |8 |220381 Ens!no Médio Completo e Ensino Técnico 18,16
Ortopédica na area.
Ensino Médio Completo e Ensino Técnico
45 |Técnico RX CR 40 8 | 2.203,81 |na area e registro ativo no conselho da| 18,16
classe.
3.2.4 NIVEL ENSINO SUPERIOR
i 2 JORNADA SALARIO INSCRIGAO
coD. CARGOS PUBLICOS VAGAS | oo val | REF (RS) REQUISITOS RS)
. i I Arqui
46 |Arquiteto CR 40 13 3.703,27 Curéo Superior Completo em Arquitetura e 18,16
Registro no Conselho de Classe.
47 |Assistente Social CR 20 13 3.703,27 |Superior Completo em Servico Social e| 18,16
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. JORNADA SALARIO INSCRICAO
coD. CARGOS PUBLICOS VAGAS | (oo inaL|  REF (R$) REQUISITOS RS)

Registro no Conselho de Classe.

Superior Completo em Ciéncias Contabeis e

48 |Contador CR 40 16 >-136,15 Registro no Conselho de Classe.

18,16

Formagdo em curso superior de pedagogia,
com licenciatura plena e habilitagdo
especifica, ou outra licenciatura plena, com
pos-graduacdo especifica de gestdo
educacional, na area de educagdo, ou
49 |Diretor de Escola CR 40 Inicial | 8.431,01 |diploma de mestrado ou doutorado, na area| 18,16
de educagdo especifica, com o curso
devidamente credenciado. Experiéncia
minima: 5 (cinco) anos dos quais pelo menos
3 (trés) anos como docente. (Lei
complementar n2 215/2010).

Ensino Superior Completo em Enfermagem e

50 |Enfermeiro R 30 13A 1373337 Registro no Conselho de Classe.

18,16

Engenheiro
Agronomo

Superior Completo em Engenharia agronoma

1
3 e Registro no Conselho de Classe.

CR 40 13 3.703,27 18,16

Superior Completo em Engenharia Civil e

52 |Engenheiro Civil CR 40 16 |5.136,15 Registro no Conselho de Classe.

18,16

Superior Completo em Farmacia e Registro no

53 |Farmacéutico CR 20 13 3.703,27 Conselho de Classe.

18,16

Superior Completo em Fisioterapia e Registro

4 |Fisi R 2 1 .703,27
54 |Fisioterapeuta C 0 3 3.703, no Conselho de Classe.

18,16

Superior completo em Fonoaudiologia e

55 id CR 20 13 3.703,27 .
Fonoaudidlogo Registro no Conselho de Classe.

18,16

Médico Especialista - Superior Completo em Medicina com
56 |Ginecologista/Obste | CR 20 - 115,13 |especializacdo em ginecologia/obstetricia e| 18,16
tra Registro no Conselho de Classe.

Superior Completo em Medicina com
CR 20 - 115,13 |especializacdo em neurologia infantil e| 18,16
Registro no Conselho de Classe.

Médico Especialista -

57 . .
Neurologista Infantil

Superior Completo em Medicina com
CR 20 - 115,13 |especializagdo em pediatria e registro no| 18,16
Conselho de Classe.

Médico Especialista -

58 .
Pediatra

Superior Completo em Medicina com
CR 20 - 115,13 |especializacdo em psiquiatria infantil e| 18,16
Registro no Conselho de Classe.

Médico Especialista -

59
Psiquiatra Infantil

Superior Completo em Veterindria e Registro

60 |Médico Veterinario CR 20 13 3.703,27
no Conselho de Classe.

18,16

Superior Completo em Nutrigcdo e Registro no

61 |Nutricionista CR 20 13 3.703,27 Conselho de Classe.

18,16

Formagdao em Curso Superior de Pedagogia,
com licenciatura plena e habilitagdo
especifica; ou outra licenciatura plena, na
62 Orientafdor CR 20 Inicial | 7.226,58 area da educagﬁo; Diploma d~e Mestrado ou
Educacional Doutorado, na drea da educa¢dao, com o curso
devidamente credenciado. Sendo obrigatdrio,

além de uma das situagbes acima, poOs-
graduagdo em psicopedagogia e/ou em

18,16
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CARGOS PUBLICOS

VAGAS

JORNADA
SEMANAL

REF

SALARIO
(RS)

REQUISITOS

INSCRIGAO
(R$)

educacao especial.

63

Professor de
Educacgao Fisica

CR

44

15

4.603,48

Ensino Superior Completo em Educagdo Fisica
e Registro no Conselho de Classe.

18,16

64

Psicoélogo

CR

20

13

3.703,27

Superior Completo em Psicologia e Registro
no Conselho de Classe.

18,16

65

PTEB |

CR

30

Inicial

3.860,07

Formagdo em curso superior de pedagogia,
com licenciatura plena e com as habilitagGes
especificas, para a docéncia na Educagdo
Infantil e nos anos iniciais do ensino
fundamental, ou curso normal superior, com
as referidas habilitacdes.

18,16

66

PTEB Il - Artes

CR

24

Inicial

3.108,17

Formacdo em nivel Superior Completo, com
Licenciatura Plena e Habilitagdo Especifica,
para diversos componentes curriculares e/ou
formagdo em drea correspondente, e/ou
complementacdo pedagdgica, nos termos da
legislacdo vigente, para docéncia nos anos
finais do Ensino Fundamental.

18,16

67

PTEB Il - Ciéncias

CR

24

Inicial

3.108,17

Formacdo em nivel Superior Completo, com
Licenciatura Plena e Habilitagdo Especifica,
para diversos componentes curriculares e/ou
formagdo em drea correspondente, e/ou
complementag¢do pedagdgica, nos termos da
legislacdo vigente, para docéncia nos anos
finais do Ensino Fundamental.

18,16

68

PTEB Il - Educagao
Especial

CR

24

Inicial

3.108,17

Formacdo em nivel Superior Completo, com
licenciatura plena e habilitacdo especifica,
para diversos componentes curriculares, e\ou
formagcdo em area correspondente, e\ou
complementagdo pedagdgica, nos termos da
legislagdo vigente, para docéncia nos anos
finais do ensino fundamental.

18,16

69

PTEB Il - Educagao
Fisica

CR

24

Inicial

3.108,17

Formacdo em nivel Superior Completo, com
Licenciatura Plena e Habilitagdo Especifica,
para diversos componentes curriculares e/ou
formagdo em drea correspondente, e/ou
complementagdo pedagdgica, nos termos da
legislagdo vigente, para docéncia nos anos
finais do Ensino Fundamental e Registro no
Conselho de Classe.

18,16

70

PTEB Il - Geografia

CR

24

Inicial

3.108,17

Formacdo em nivel Superior Completo, com
Licenciatura Plena e Habilitacdo Especifica,
para diversos componentes curriculares e/ou
formagdo em drea correspondente, e/ou
complementag¢do pedagdgica, nos termos da
legislagdo vigente, para docéncia nos anos
finais do Ensino Fundamental

18,16

71

PTEB Il - Histdria

CR

24

Inicial

3.108,17

Formagdao em nivel Superior Completo, com
Licenciatura Plena e Habilitagdo Especifica,
para diversos componentes curriculares e/ou
formagdo em 4darea correspondente, e/ou

18,16
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p P JORNADA SALARIO INSCRICAO
COD. CARGOS PUBLICOS VAGAS SEMANAL REF (RS) REQUISITOS (R$)

complementag¢do pedagdgica, nos termos da
legislagcdo vigente, para docéncia nos anos
finais do Ensino Fundamental.

Formagdao em nivel Superior Completo, com
licenciatura plena e habilitacdo especifica,
para diversos componentes curriculares e\ou
CR 24 Inicial | 3.108,17 |forma¢do em darea correspondente, e\ou| 18,16
complementac¢do pedagdgica, nos termos da
legislagcdo vigente, para docéncia nos anos
finais do ensino fundamental.

PTEB Il - Lingua

72
Portuguesa

Formagdao em nivel Superior Completo, com
licenciatura plena e habilitacdo especifica,
para diversos componentes curriculares e\ou
73 |PTEB Il - Matematica | CR 24 Inicial | 3.108,17 |forma¢do em darea correspondente, e\ou| 18,16
complementacdo pedagdgica, nos termos da
legislacdo vigente, para docéncia nos anos
finais do Ensino Fundamental.

Formacdo em nivel Superior Completo, com
Licenciatura Plena e Habilitagdo Especifica,
para diversos componentes curriculares e/ou
74 |PTEB Il - Turismo CR 24 Inicial | 3.108,17 |formagdo em drea correspondente, e/ou| 18,16
complementacdo pedagdgica, nos termos da
legislacdo vigente, para docéncia nos anos
finais do Ensino Fundamental

75 Terape1.1ta CR 20 13 3.703,27 Sup.erlor Completo em Terapia Ocupacional e 18,16
Ocupacional Registro no Conselho de Classe
33 Cadastro Reserva (CR) refere-se a relagdo de candidatos habilitados que poderdao ser nomeados

durante a validade do CONCURSO PUBLICO, de acordo com a ordem de classificac3o, a existéncia de
vagas, a necessidade administrativa, a disponibilidade orcamentdria e a legislacdo aplicavel, sem
garantia de nomeacdo fora das vagas expressamente oferecidas.

3.4 As atribuigdes do cargo publico constante da TABELA DE CARGOS PUBLICOS do item 3.2 serdo as
constantes no ANEXO | — ATRIBUICOES INERENTES AOS CARGOS PUBLICOS.

4. DAS INSCRICOES

DAS INSTRUGCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO

41 As INSCRICOES FICARAO ABERTAS exclusivamente pela internet a partir das 13h do dia 06 DE

OUTUBRO DE 2026 até as 13h do dia 05 DE NOVEMBRO DE 2026.

4.1.1 A inscricdo serd efetuada apenas via internet no site da GL Consultoria no endereco
eletronico www.glconsultoria.com.br.

4.1.2 Na&o serdo aceitas inscricdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o
disposto neste Edital.

4.1.3 O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da GL Consultoria.
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4.1.4 A prorrogacao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicacdo feita no endereco eletrénico
www.glconsultoria.com.br.

Ao inscrever-se o candidato deverd indicar a opcao de Cargo Publico, conforme TABELA DE CARGOS

PUBLICOS do item 3.2 deste Edital.

4.2.1 Ap0s a efetivacao da inscricdo, com o seu pagamento, ndo sera admitida alteracdao da opcao
de cargo. O candidato que desejar modificar sua escolha deverd ANULAR a inscricdo ja
efetuada e realizar nova inscri¢cao, sem direito a reembolso do valor pago.

N3o havera coincidéncia de horarios na aplicacdo das provas entre os Cargos Publicos discriminados
por grupos, conforme quadro apresentado neste edital, podendo o candidato inscrever-se em 1 (um)
cargo publico por GRUPO:

4.3.1 GRUPO “A”

CARGOS PUBLICOS

NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
01 - Ajudante de Pedreiro

11 - Motorista de Onibus

13 - Servigos Gerais

NiVEL ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
18 - Inspetor de Alunos

NIVEL ENSINO MEDIO/TECNICO

25 - Agente de Seguranca Escolar Feminino

26 - Agente de Seguranca Escolar Masculino

30 - Assessor de Depto de Saude

32 - Assessor de Divisdo de Licitacdao

35 - Auxiliar do Depto de Compra

36 - Encarregado de Cadastramento de Iméveis
41 - Fiscal Tributario

NIVEL ENSINO SUPERIOR

63 - Professor de Educacdo Fisica
65 - PTEB |

66 - PTEB Il - Artes

67 - PTEB Il - Ciéncias

68 - PTEB Il - Educacdo Especial
70 - PTEB Il - Geografia

4.3.2 GRUPO “B”

CARGOS PUBLICOS
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CARGOS PUBLICOS

NiVEL ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
08 - Merendeira

10 - Motorista

12 - Pedreiro

14 - Vigia

NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
16 - Agente Escolar

NIVEL ENSINO MEDIO/TECNICO

28 - Almoxarife

29 - Assessor de Depto de Patrimonio

34 - Auxiliar de Enfermagem

37 - Encarregado de Departamento Administrativo
40 - Fiscal Sanitario

42 - Ouvidor

NiVEL ENSINO SUPERIOR

46 - Arquiteto

47 - Assistente Social

48 - Contador

49 - Diretor de Escola

50 - Enfermeiro

51 - Engenheiro Agrobnomo

52 - Engenheiro Civil

53 - Farmacéutico

54 - Fisioterapeuta

55 - Fonoaudidlogo

56 - Médico Especialista - Ginecologista/Obstetra
57 - Médico Especialista - Neurologista Infantil
58 - Médico Especialista - Pediatra

59 - Médico Especialista - Psiquiatra Infantil
60 - Médico Veterinario

61 - Nutricionista

62 - Orientador Educacional

64 - Psicélogo

69 - PTEB Il - Educacao Fisica

71 - PTEB Il — Historia

72 - PTEB Il - Lingua Portuguesa

73 - PTEB Il - Matematica

74 - PTEB Il — Turismo

75 - Terapeuta Ocupacional

4.3.3 GRUPO“C”
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CARGOS PUBLICOS

NiVEL ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
03 - Coveiro

05 - Eletricista

06 - Faxineira

07 - Jardineiro

15 - Zelador

NiVEL ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
21 - Operador de Maquina

22 - Telefonista

23 - Tratorista

NIVEL ENSINO MEDIO/TECNICO

24 - Agente Comunitario

27 - Agente de Transito

39 - Fiscal de Posturas

44 - Técnico de Imobilizacao Ortopédica
45 - Técnico RX

4.3.4 GRUPO “D”

CARGOS PUBLICOS

NiVEL ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
02 - Aucxiliar de Servicos de Limpeza Publica
04 - Cozinheira

09 - Monitor

NiVEL ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
17 - Auxiliar Administrativo

19 - Mecanico

20 - Motorista de Ambulancia

NIVEL ENSINO MEDIO/TECNICO

31 - Assessor de Depto de Turismo
33 - Auxiliar de Depto de Contadoria
38 - Fiscal de Obras

43 - Secretaria

4.4 Ao inscrever-se no CONCURSO PUBLICO é fortemente recomendavel ao interessado a leitura atenta

de todo o Edital Normativo, assim como observar as informagdes sobre as condi¢des e
procedimentos estabelecidos neste edital, em especial os requisitos minimos de escolaridade e
exigéncias constantes da TABELA DE CARGOS PUBLICOS do item 3.2 deste Edital.

4.5 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas e condi¢Oes

estabelecidas neste Edital e altera¢des posteriores, em relacdo as quais ndo podera alegar

desconhecimento.

4.5.1 Objetivando evitar 6nus desnecessdrio, o candidato devera recolher o valor de inscricao
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o CONCURSO
PUBLICO.
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As informagdes prestadas no formulario de inscricdao via Internet serdo de inteira responsabilidade
do candidato, reservando-se a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA/SP
e a GL Consultoria, o direito de excluir do CONCURSO PUBLICO aquele que n3o preencher esse
documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

O candidato, ao realizar sua inscricdo, declara ciéncia de que seus dados pessoais serdo tratados pela

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA/SP e pela GL Consultoria

exclusivamente para as finalidades relacionadas a execu¢ao do Concurso Publico, em conformidade

com a Lei n? 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD).

4.7.1 Em razdo do principio da publicidade dos atos administrativos, poderao ser divulgados, nos
editais, comunicados e publicacdes oficiais do certame, dados estritamente necessdrios a
identificacdo do candidato e a transparéncia do concurso, tais como nome, numero de
inscricdo, cargo pretendido, situacdo da inscricdo, notas, classificacdo e resultado de
recursos.

4.7.2 No caso de candidatos inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia ou que solicitem
condicdo especial, a divulgacdo limitar-se-a a informacdo necessdaria para identificacdo da
situacdo no certame, preservando-se, sempre que possivel, dados médicos, laudos, CID e
demais informacdes sensiveis.

4.7.3 Outros dados coletados no formulario de inscricdo poderdo ser utilizados para contato e/ou
convocacao, incluindo: 1) Nome completo; 2) Data de nascimento; 3) Niumero da Carteira de
Identidade ou outro documento de identidade; 4) Niumero do Cadastro de Pessoas Fisicas —
CPF; 5) Origem racial/étnica; 6) Endereco completo; 7) Numeros de telefone, WhatsApp e
enderecos eletronicos; 8) Dados médicos referentes a candidatos com deficiéncia (PcD); 9)
Dados complementares, como escolaridade e nomes dos pais.

4.7.4 A GL Consultoria compromete-se a adotar medidas de seguranca técnicas e administrativas
adequadas para proteger os dados pessoais do candidato, e informara o candidato caso
ocorra qualquer incidente de seguranca que possa resultar em risco ou dano significativo,
conforme disposto no artigo 48 da Lei n2 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD).

O candidato devera acompanhar a divulgacio do EDITAL DE HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES nos

enderecos apresentados no Capitulo 2 deste edital para verificar sua situacdo no CONCURSO

PUBLICO e, caso o NOME n3o conste da lista de confirmacdo de inscritos, o candidato devera

OBRIGATORIAMENTE entrar com recurso, dentro do prazo, contra o INDEFERIMENTO DE INSCRICAO,

no local préprio no site da GL Consultoria, anexando o comprovante de pagamento da inscricdo.

4.8.1 O candidato cujo NOME nao constar nas listas de aplicagdo das provas e que nao realizou o
procedimento descrito anteriormente, ap6s a publicagdo do EDITAL DE HOMOLOGACAO DAS
INSCRICOES, poderd ser impedido de participar das provas. Nessa situagdo, n3do serd
admissivel a alegacao de prejuizo em momento posterior.

4.8.2 O DEFERIMENTO da inscricdo estarda condicionado ao correto preenchimento do
requerimento de inscricdo e ao pagamento e compensacao do valor da inscricdo. Nao serd
aceito pagamento da inscricdo por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancario
emitido especificamente para cada inscricdo, nem pagamentos condicionais ou efetuados
fora do prazo de vencimento do boleto. Serdo INDEFERIDAS as inscricdes cujos pagamentos
ndo venham a ser compensados, por qualquer motivo (erro de digitacdo do candidato em
pagamento efetuado por internet banking, erro de processamento ou falta de cumprimento
da transferéncia no banco de origem do pagamento, pagamento efetuado fora do prazo,
etc.).

4.8.3 O Edital de Homologacdo das Inscricdes contera: Inscricdes Deferidas — Geral (relagdo geral
dos candidatos que tiveram as inscricoes deferidas) e Inscricbes Deferidas — Candidatos na
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Condicdo de Pessoa com Deficiéncia (relacdo de candidatos com deficiéncia com inscricGes
deferidas).

4.8.4 Asinscricoes indeferidas pelo motivo de ndo pagamento do boleto ndo serdo publicadas.
49 Ao se inscrever, o candidato declarara sob as penas da lei que, apds habilitacdo no concurso e no ato
de convocacdo, cumprira as seguintes condicoes:

4.9.1

4.9.2

4.9.3

4.9.4

4.9.5

4.9.6

4.9.7

4.9.8

4.9.9
4.9.10

4.9.11

4.9.12

4.9.13

4.9.14

Ser brasileiro nato ou naturalizado, cidaddo Portugués a quem foi deferida a igualdade
nas condicdes previstas pelo Decreto Federal 70.436/72, ou estrangeiro nos termos da
Emenda Constitucional n® 19/98.

Ser maior de (18) dezoito anos, na data da nomeagdo;

Estar no gozo dos direitos Politicos;

Estar quites com as obrigagcbes militares;

Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

Atender as condiges especiais prescritas para a nomeagdo, ou seja, possuir escolaridade
e habilitacdo legal correspondentes aos niveis exigidos para o cargo, e registro no orgdo
de classe, quando for requisito legal do cargo;

Ndo registrar condenagdo definitiva e em incompatibilidade concreta com as atribuigdes,
assegurados contraditdrio, motivagdo e andlise individualizada;

Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicées, comprovadas por
andlise médica oficial realizada por profissional indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL
DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA/SP;

Estar no gozo de seus direitos civis e politicos;

Ndo ter sido demitido do servigo publico, em qualquer esfera da Administragcdo Publica,
em razdo de processo administrativo disciplinar ou decisdo judicial definitiva, nos prazos e
condig¢bes previstos na legislacdo aplicavel.

Ter lido e estar de acordo com todos os itens do Edital Normativo;

Ter lido e concordado com os termos de uso do sistema de gerenciamento de inscricées
conforme apresentado no link https://glconsultoria.com.br/termos.pdf.

Ndo possuir condenacgdo criminal transitada em julgado incompativel com o exercicio do
cargo publico, observada a natureza das atribuigées do cargo e a legislacGo aplicavel;

Ndo ter sido exonerado (a) por algum dos entes publicos em razdo de Processo
Administrativo Disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos.

4.10 No ato da inscricdo nao serdo exigidos os documentos comprobatdrios dos requisitos previstos neste
Edital. A comprovacdo sera obrigatdria quando da convocagdo para nomeacdo, sob pena de
eliminacdo do candidato, assegurados o contraditério e a ampla defesa quando cabiveis.

DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO VIA INTERNET
4.11 A inscricdo sera efetuada apenas via internet, sendo que o candidato deverd acessar o site
www.glconsultoria.com.br onde terd acesso ao edital e seus anexos, ao formuldrio de Inscricdo e

aos procedimentos necessarios a efetivacao da inscricdo.

4.12 O candidato deverd preencher completamente o formuldrio de inscricdo, imprimir o boleto bancario
e efetuar o pagamento referente a inscricdo na rede bancaria, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

4.12.1

4.12.2

4.12.3
4.12.4

Acessar o site da GL Consultoria dentro do periodo de inscrigdo pelo endereco eletrénico:
www.glconsultoria.com.br;

Localizar o certame do orgdo pretendido em “inscri¢cbes abertas”, clicar em “mais
detalhes”;

Em seguida clicar no botdo na cor verde “Realizar Inscri¢éo”;

Inserir o numero do CPF e clicar em “Prosseguir”;
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4.12.4.1 Se o candidato ainda néo possuir cadastro junto a GL Consultoria, serd aberta a
tela “Cadastro de novo Candidato”, onde o interessado deverd preencher
corretamente as informacgoes solicitadas, inclusive gerando uma senha pessoal e,
em sequida, apds preencher todo o formuldrio, clicar em “Salvar Cadastro e
Prossequir”.

4.12.4.2 Se o candidato ja for cadastrado junto a GL Consultoria, o sistema solicitard a
senha pessoal gerada anteriormente. Apds digitar a senha, o candidato deverd
clicar em “Entrar”.
4.12.4.2.1 Caso tenha esquecido a senha, uma nova poderd ser solicitada em

“esqueci minha senha”, preenchendo o Formuldrio de Recuperacdo
ou pelo e-mail contato@glconsultoria.com.br.

O 19 passo é clicar na caixa de selecGo “Confirmo a leitura do edital de Abertura” e em

sequida clicar no botéo verde “Concordo e Prossigo”, onde, ao clicar nas caixas de selegdo

o candidato declarard que “leu” e que “estd de acordo” com o Edital Normativo e as

condicées do sistema e, caso ndo concorde, deverd clicar no botéo vermelho “Discordo” e

o0 processo de inscri¢do serd encerrado;

O 22 passo é selecionar o cargo/emprego clicando na caixa de sele¢do correspondente e

em segquida clicar em “prossequir” para dar andamento na inscricdGo ou “desistir” para

encerrar o processo;

O 32 passo é a confirmagdo de dados especificos da inscri¢do e, apds conferir, o candidato

deverd clicar na caixa de selegcdo “Eu nome do candidato portador do CPF numero do CPF

informado confirmo que todos os meus dados pessoais e informagées fornecidas nesse
ato de inscricdo sdo verdadeiras e estlio corretas” e em sequida clicar em “prosseguir”
para dar andamento na inscrigdo ou “desistir” para encerrar o processo;

Em “minhas inscri¢bes”, o candidato terd acesso as opgdes de visualizar e imprimir o

Comprovante de Inscricdo em “Comprovante”, os documentos postados no sistema em

“Arquivos do Edital” e ImpressdGo do boleto bancdrio, além de outras informagées

especificas do certame.

Imprimir o boleto bancdrio e recolher na rede bancdria até a data do vencimento.

O boleto bancario disponivel na “area do candidato” no site da GL Consultoria deverd ser impresso
para o pagamento do valor da inscricdo apds a conclusdo do preenchimento do formulario de
solicitacdo de inscricao on-line.

O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricdao, por boleto bancario, emitido pelo

sistema.

4.14.1
4.14.2

4.14.3

4.14.4

4.14.5

4.14.6

O pagamento do boleto devera ser feito, OBRIGATORIAMENTE, na rede bancaria.

Os boletos serdo gerados para pagamento com vencimento para o dia util imediatamente
apos o encerramento do periodo de inscricdo.

Os boletos vencidos NAO deverdo ser recolhidos em hipdtese alguma, sob pena de
indeferimento da inscricdo sem direito a reembolso.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera atentar
para a confirmacdo do débito em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito do
valor agendado, a inscricdo sera indeferida.

As inscricdes efetuadas via Internet somente serdao confirmadas apds a comprovacgao do
pagamento do valor da inscricdo.
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4.14.7 Serdo indeferidas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o
estabelecido e as solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data
de vencimento do boleto.

4.14.8 Os valores recolhidos a titulo de inscricio apenas serdo devolvidos caso o presente
certame ndo seja realizado.
4.14.8.1 Nao havera devolucdo de pagamentos realizados a titulo de inscricdo por erro

ou inscricdo anulada pelo candidato, por pagamento de boleto vencido,
pagamento em duplicidade ou pagamento de valor maior que o expresso no
boleto.
A GL Consultoria n3do se responsabilizara por solicitaces de inscri¢bes via Internet ndo recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.
As inscricBes via internet devem ser realizadas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicacdo no site da GL Consultoria nos ultimos dias de inscricdo.
O descumprimento das instrugdes de inscricdo constantes deste Capitulo podera implicar na nao
efetivacdo da inscri¢cdo e/ou seu indeferimento.
A GL Consultoria e a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA/SP n3o se
responsabilizam por eventuais contratempos que impecam a inscricdo de candidatos, causadas por
falhas técnicas nos equipamentos do interessado ou dificuldades do usuario na insercdo dos seus
dados.

DA CORREGAO OBRIGATORIA DOS DADOS CADASTRAIS

4.19

4.20

O candidato é o uUnico responsavel pela digitacdo das informagdes no cadastro eletronico, devendo
estar atento a correta insercdo de todos os dados informados.

Os dados cadastrais de NOME, NUMERO DO CPF e DATA DE NASCIMENTO n3o podem ser corrigidos
diretamente pelos candidatos no sistema. Para tanto, os interessados deverao solicitar a adequacao
através da “area do candidato” no site da GL Consultoria logo que se deem conta do equivoco.

4.20.1 As corregcdes somente serdo apresentadas nas listas utilizadas por ocasido da realizacdo
das PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) se solicitadas em até 48 (quarenta
e oito) horas antes da publicacdo do deferimento das inscri¢des.

4.20.2 Com exce¢do do NOME COMPLETO, do NUMERO DE CPF e da DATA DE NASCIMENTO,
todos os demais dados cadastrais poderdo ser atualizados, a qualquer momento, pelo
proéprio candidato na “drea do candidato” do sistema.

4.20.3 O candidato que ndo efetuar as corre¢des dos dados cadastrais (principalmente a DATA
DE NASCIMENTO que sera utilizada como critério de desempate) ndao podera interpor
recurso em favor de sua situacdo apds a divulgacdo dessas informacdes na lista de
classificacdo, arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.20.4 Por ocasido da realizacio da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO), verificadas
incorre¢des sobre as informagdes de NOME e DATA DE NASCIMENTO os candidatos
deverdao OBRIGATORIAMENTE solicitar pelo sistema no site www.glconsultoria.com.br a
correcdo no prazo IMPRETERIVEL de até 04 dias Uteis apds a realizacdo das provas.
4.20.4.1 O candidato que ndo solicitar a correcao poderd ter a sua inscricdo anulada e

ser excluido do certame a que concorre.
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DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

4.21

4.22

O candidato nao deficiente que necessitar de condi¢ao especial para realizacdo da prova, deverd
solicita-la, através do sistema, durante o periodo de inscricio enviando o ANEXO Il — SOLICITACAO
DE CONDICAO ESPECIAL e eventuais documentos comprobatdrios.

4.21.1 O candidato devera enviar requerimento, conforme ANEXO Il — SOLICITACAO DE CONDICAO
ESPECIAL especificando pormenorizadamente suas necessidades e condicdes especiais
pleiteadas.

4.21.2 O candidato devera OBRIGATORIAMENTE anexar laudo médico (quando necessario) que
justifique a solicitacdo de condicdo especial para a realizacdo das provas.

O atendimento as condi¢des solicitadas ficard sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do

pedido e condicionado a possibilidade de fazé-lo de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou

nao enseje seu favorecimento frente aos demais candidatos.

DA SOLICITAGAO DE TRATAMENTO PELO NOME SOCIAL

4.23

4.24

4.25

A GL Consultoria, nos termos da legislacao, assegurard o tratamento pelo NOME SOCIAL em face da
designacdo pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é socialmente reconhecida para
os participantes que o(s) requeiram, dentro do periodo de inscri¢do, via sistema.

O tratamento pelo NOME SOCIAL é destinado a pessoa que se identifica e quer ser reconhecida

socialmente em consonancia com sua identidade de género, conforme Decreto n? 8.727, de 28 de
abril de 2016.
4.24.1 O participante que desejar tratamento pelo NOME SOCIAL devera cadastra-lo na Receita
Federal (www.gov.br/pt-br/servicos/incluir-nome-social-no-cpf) e assinalar, durante o
periodo de inscricdo, no site da GL Consultoria a opcdao correspondente a utilizacdo de
NOME SOCIAL.
4.24.1.1 O NOME SOCIAL cadastrado na Receita Federal ndo podera ser alterado no sistema
de inscricdo. Antes de realizar a inscricdo, o participante devera verificar a
correspondéncia dessas informacdes pessoais e, se for o caso, atualizd-las na
Receita Federal.

4.24.1.2 A alteragdo do NOME SOCIAL cadastrado na Receita Federal apds o periodo de
inscricdo nao refletird nos materiais da aplicacdo que serdo impressos com o nome
informado no ato da inscricdo.

4.24.2 O participante deverd prestar informacGes exatas e fidedignas no sistema de inscricdo
guanto a condicdo que motiva a solicitagdo de tratamento pelo NOME SOCIAL, sob pena de
responder por crime contra a fé publica e de ser eliminado do certame a qualquer tempo.

4.24.3 A GL Consultoria tem o direito de exigir, a qualqguer momento, documentos que atestem a
condicdo que motiva a solicitacdo de tratamento pelo NOME SOCIAL.

O tratamento pelo NOME SOCIAL serd utilizado em todas as listas e documentos gerados para o

certame.

DA INSCRICAO DE CANDIDATOS NA CONDIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

4.26

Atende-se ao art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal; a Lei n? 13.146/2015 — Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia; ao Decreto Federal n2 3.298/1999, com as alteracdes do
Decreto Federal n2 5.296/2004; ao Decreto Federal n? 9.508/2018, alterado pelo Decreto Federal n2
12.533/2025, no que couber; e as demais normas aplicaveis, assegurando as pessoas com deficiéncia
condicOes de igualdade, acessibilidade e participacdo no presente Concurso Publico.
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Garante-se o direito a inscricdo como pessoa com deficiéncia (PcD) a todos os candidatos cujas
atribuicbes do cargo pretendido sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme previsto nos
Decretos n2 3.298/1999 e n? 5.296/2004, e regulamentado pelo Decreto n2 9.508/2018, com
reforgcos previstos no Decreto n2 12.533/2025, bem como em suas eventuais alteragdes posteriores,
assegurando avaliacdo técnica adequada, adaptacdes razodveis e acessibilidade plena.

Para fins deste edital, consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que apresentem
impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, que, em interacao
com barreiras, possam obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condicbes com as demais pessoas, nos termos do art. 12 da Convencdo Internacional sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, da Organizacdo das NacbGes Unidas — ONU, com status de
emenda constitucional no Brasil (Decreto Legislativo n2 186/2008 e Decreto n2 6.949/2009).

Serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas
neste Concurso Publico, bem como daquelas que vierem a surgir durante o prazo de validade do
certame, observada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicGes essenciais do cargo
publico.

4.29.1 Quando o numero de vagas inicialmente ofertadas para determinado cargo publico ndo
permitir a reserva imediata, serd assegurada a aplicacdo do percentual legal nas
convocacgdes que ocorrerem durante o prazo de validade do concurso.

4.29.2 Quando a aplicacdo do percentual de reserva resultar em fracdo igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), esta sera arredondada para o numero inteiro imediatamente superior,
assegurando a formacdo de uma vaga destinada a pessoa com deficiéncia (PcD). Caso a
fracdo seja inferior a 0,5 (cinco décimos), a vaga serd formada somente se, com o
aumento do niumero de convocados para o cargo, a fracdo atingir, no minimo, 0,5.

4.29.3 A convocagao dos candidatos com deficiéncia observard a ordem de classificagdo da lista
especifica, respeitada a proporcao legal, de modo que a primeira vaga reservada
correspondera a 52 convocagdo, a segunda a 212, a terceira a 4123, e assim sucessivamente,
sem prejuizo da convocacao pela lista de ampla concorréncia quando a classificacdo geral
assim permitir.

Consideram-se deficiéncias aquelas previstas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com as alteragGes do Decreto Federal n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem
como nos padrdes internacionalmente reconhecidos, desde que resultem em impedimentos de
longo prazo que limitem de forma significativa a participacao plena e efetiva da pessoa na sociedade,
em igualdade de condi¢Ges com as demais.

4.30.1 AlteragGes supervenientes nas definicbes e parametros de caracterizacdo de deficiéncia
previstos na legislacdo federal aplicdvel serdo automaticamente incorporadas para fins de
cumprimento deste Edital.

4.30.2 Nao serdo consideradas deficiéncias aquelas condi¢des ou disturbios passiveis de correcao
por tratamento médico ou outro tipo de intervencao que elimine de forma significativa as
limitagOes existentes.

Assegura-se a pessoa com deficiéncia (PcD) o direito de inscrever-se em igualdade de condi¢Ges com
os demais candidatos, quanto ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao,
desde que as atribuicOes essenciais do cargo sejam compativeis com sua deficiéncia, observada a
legislacdo vigente.

No ato da inscrigdo, a pessoa com deficiéncia deverd OBRIGATORIAMENTE, por meio do sistema
eletrénico disponibilizado, anexar:

4.32.1 O ANEXO Il — SOLICITACAO DE INSCRICAO PCD contendo, quando necessario, indicacio
de condi¢Ges especiais, ajudas técnicas, recursos de acessibilidade e condicGes especificas
necessarias para a participagdo da pessoa com deficiéncia (PcD) nas provas presenciais.
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O LAUDO emitido por profissional legalmente habilitado, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenc¢a—CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;
4.32.2.1 O laudo médico apresentado tera serventia exclusiva para este concurso
publico, ndo sendo admitido para utilizacdo em outros certames ou processos
seletivos.
4.32.2.2 O laudo médico deverd estar vdlido na data de término das inscricdes,
observados os seguintes prazos:
4.32.2.2.1 validade indeterminada, quando se tratar de deficiéncia
permanente ou irreversivel, desde que o laudo contenha
informagdes suficientes para caracterizag¢do da deficiéncia;
4.32.2.2.2 até 2 (dois) anos, contados da data de inicio das inscri¢bes, quando
se tratar de impedimento de longo prazo néo enquadrado como
permanente ou irreversivel;
4.32.2.2.3 até 1 (um) ano, contado da data de inicio das inscri¢ées, para as
demais situagoes.

A apresentacdo do laudo médico em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital é de
inteira responsabilidade do candidato. O descumprimento de quaisquer das exigéncias descritas
implicard no INDEFERIMENTO da inscrigdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD), ndo cabendo a
Administracdo a responsabilidade pela complementacao, regularizacdo ou saneamento posterior do
documento apresentado.

Para fins de inscricdo e em estrita observancia a legislacdo vigente, bem como as disposicoes
previstas neste Edital, o laudo médico apresentado pelo candidato poderd ser INDEFERIDO quando
ndo atender as exigéncias legais ou as condi¢des estabelecidas nas normas editalicias aplicaveis

quando:

4.34.1

4.34.2

4.34.3

4.34.4

4.34.5

4.34.6

4.34.7

4.34.8

ndo for apresentado em papel timbrado ou sem a devida identificagdo da instituicdo
emissora;

ndo contiver assinatura, carimbo e numero de registro profissional (CRM/CRP/COREN ou
equivalente) do médico responsdvel;

ndo estiver devidamente datado, ou quando a data de emissdo ultrapassar o prazo de
validade previsto neste Edital;

ndo houver a indica¢Go do Classifica¢do Internacional de Doengas — CID correspondente a
deficiéncia declarada;

ndo descrever, de forma clara e legivel, a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, ou
quando deixar de atestar a sua caracterizagdo nos termos da legislacdo aplicavel;
descrevam patologias, sindromes ou condi¢des clinicas que ndo configurem deficiéncia nos
termos do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015) e do Decreto n®
3.298/1999, com alteragbes introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004.

ndo houver relacdo de compatibilidade entre a deficiéncia atestada e os pardmetros legais
que definem a condigdo de pessoa com deficiéncia (PcD) ou se refiram a doencas que néo
acarretem impedimento de longo prazo ou que ndo restrinjam efetivamente a participagcdo
social.

ndo apresentar elementos suficientes para a caracteriza¢Go da condi¢cdo de pessoa com
deficiéncia, nos termos da legislagdo vigente, sem prejuizo de posterior avaliagdo de
compatibilidade entre a deficiéncia declarada e as atribuicées essenciais do cargo publico,
quando da convocagéio ou em etapa propria prevista neste Edital.
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4.34.9 apresentar rasuras, emendas, arquivos corrompidos ou compactados que ndo permitam a

4.34.1

4.34.1
4.34.1

4.34.1

leitura, ou apresentem informagdes inconsistentes que comprometam a sua autenticidade
ou tenham conteudo ilegivel, incluindo a hipotese de letra manuscrita que ndo permita
leitura clara e inequivoca.

O for emitido por profissional ndo habilitado ou por especialidade diversa daquela exigida
para o diagndstico da deficiéncia declarada;

1 ndo estiver em lingua portuguesa, sem tradugdo juramentada;

2 0 documento apresentado consistir apenas em atestado, declaracdo ou receitudrio que
ndo contenha informacgdes suficientes para a andlise da deficiéncia declarada;

3 ndo atender as demais condi¢bes e requisitos previstos na legislagdo vigente ou neste
Edital.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicagdo das
PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) devera especifica-la no ANEXO Ill — SOLICITACAO
DE INSCRICAO PCD indicando as condicdes de que necessita.

4.35.1

4.35.2

O tempo para realizacdo de provas a que serdao submetidos os candidatos com deficiéncia
podera ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em
consideracao o grau de dificuldade provocado pelas modalidades de deficiéncia.

O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional
para realizacdo das provas, deverd apresentar em sua solicitacio ANEXO Il -
SOLICITACAO DE INSCRICAO PCD até o término das inscricdes a justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.

As condicdes especiais especificas para a realizacdo das provas presenciais, a serem asseguradas as
pessoas com deficiéncia (PcD), poderdo incluir, sem prejuizo de outras que se mostrem necessarias,

as segui

4.36.1

4.36.2

4.36.3

4.36.4

ntes:

ao candidato com deficiéncia visual: a) prova impressa em Braille; b) prova impressa em
caracteres ampliados, indicando o tamanho da fonte; c) fiscal ledor, com leitura fluente; " d)
utilizacdo de computador com software de leitura de tela e ou ampliacdo de tela;

ao candidato com deficiéncia auditiva: a) fiscal intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei
federal n2 12.319, de 12 de setembro de 2010, preferencialmente com habilitacdo no exame
de proficiéncia em LIBRAS (PROLIBRAS), nos casos de prova oral; b) autorizacdo para
utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovacdo pela Coordenagdo da GL
Consultoria, com a finalidade de garantir a lisura do certame;

ao candidato com deficiéncia fisica: a) mobilidrio adaptado e espacos adequados para a
realizacdo da prova; b) designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e transcricao
das respostas; c) facilidade de acesso as salas de provas e demais instalagdes relacionadas ao
certame; d) concessdo de tempo adicional de até 25% (vinte e cinco por cento), mediante
justificativa apresentada em laudo médico emitido por profissional legalmente habilitado.

ao candidato com deficiéncia intelectual: a) sala separada; b) designacdo de fiscal para
auxiliar no manuseio da prova e transcricdo das respostas; c) concessdo de tempo adicional
de até 25% (vinte e cinco por cento), mediante justificativa apresentada em laudo médico
emitido por profissional legalmente habilitado.

A pessoa com deficiéncia (PcD) que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste
capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condicao.

A GL Consultoria ndo se responsabiliza por qualquer tipo de falhas na comunicacdo que impeca a
chegada dos arquivos, devendo o candidato entrar em contato em tempo habil e refazer o processo.
Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo tanto na lista geral dos aprovados — AMPLA
CONCORRENCIA (AC) por Cargo Publico quanto na lista de pessoas com deficiéncia (PcD).
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4.39.1 Nao havendo candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serdo revertidas
aos demais candidatos.

Os candidatos classificados na lista especifica de pessoas com deficiéncia, quando convocados,
poderdao ser submetidos a avaliacdo por equipe multiprofissional e interdisciplinar indicada pela
Administragdo Municipal, com a finalidade de verificar a caracterizagdo da deficiéncia e a
compatibilidade entre a deficiéncia declarada e as atribuigdes essenciais do cargo publico.

4.40.1 Constatada, de forma fundamentada, a incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio
das atribuicGes essenciais do cargo publico, o candidato podera ser eliminado da lista
especifica de PcD ou do certame, conforme o caso, assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

4.40.2 A avaliagdo sera realizada preferencialmente por érgdo médico oficial ou servico indicado
pela Administracdo Municipal, observados os critérios técnicos, a legislacdo vigente, a
imparcialidade e a isonomia entre os candidatos.

4.40.3 Excepcionalmente, e mediante autorizagcdo expressa do Municipio, o candidato podera
indicar servico médico préprio, desde que: (i) seja garantida a participacdo de profissionais
habilitados e independentes; (ii) sejam adotados os mesmos protocolos, critérios e
formularios utilizados pela Administragdo; e (iii) o laudo contenha fundamentagdo técnica
circunstanciada e identificacdo dos profissionais responsaveis.

4.40.4 O Municipio podera, a qualquer tempo, submeter o candidato a pericia complementar em
servico oficial, quando necessario para dirimir duvidas técnicas ou assegurar a isonomia
entre os concorrentes.

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes acima implicard a perda do direito a
ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

DA ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO:

4.42

Em conformidade com a Leis Municipais n? 673/2009, n? 740/2011 e n2 932/2018 serd concedida
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo aos candidatos que preencherem as condigdes
estabelecidas neste Edital e apresentarem a documentacdo comprobatdria exigida dentro do
periodo previsto no cronograma e se enquadrarem em uma das seguintes hipdteses:
4.42.1 Candidato desempregado e sem condig¢des financeiras de arcar com o pagamento da taxa
de inscricdo que apresentar os seguintes documentos comprobatdrios:
4.42.1.1 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, emitida hd, no minimo, 6 (seis)
meses antes do inicio das inscrigées, contendo a identificagcdo do trabalhador, o
ultimo contrato de trabalho e a pdgina subsequente em branco, quando se
tratar de CTPS fisica; e
4.42.1.2 Declaragéo de Imposto de Renda do ultimo exercicio, acompanhada do recibo de
entrega, ou declaragdo de que estd dispensado de sua apresentacdo.
4.42.1.2.1 Serd concedido aos beneficidrios inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), desde que o
cadastro esteja ativo e atualizado.
4.42.2 Ser pessoa com deficiéncia que apresentar:
4.42.2.1 O candidato com deficiéncia deverd apresentar laudo emitido por profissional
legalmente habilitado, contendo seu nome, a descricdo da deficiéncia, o
respectivo grau ou nivel, o cddigo da Classificagcdo Internacional de Doeng¢as —
CID, quando aplicavel, e a identifica¢do e assinatura do profissional responsavel.
4.42.3 Ser doador de sangue, 6rgdos ou tecidos e apresentar:
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4.42.3.1 No caso de doador de sangue, declaragdo ou comprovante emitido por
hemocentro ou banco de sangue, demonstrando a realizacdo de, pelo menos,
uma doagdo nos ultimos 6 (seis) meses anteriores ao inicio das inscrigdes;

4.42.3.2 No caso de doador de orgdos ou tecidos, documento comprobatdrio emitido por
hemocentro, banco de sangue, Central de Doacdo de Orgdos ou instituicdo
responsdvel pelo procedimento.

4.42.4 Ser doador de medula dssea inscrito no REDOME que apresentar:

4.42.4.1 No caso de pessoa inscrita no REDOME, declarag@o, certiddo ou comprovante
oficial emitido pelo Registro Brasileiro de Doadores Voluntdrios de Medula
Ossea - REDOME.

O pedido de isencdo deverd ser realizado no periodo estabelecido no cronograma, mediante
preenchimento do formulario préprio e envio dos documentos comprobatdrios legiveis, completos e
sem rasuras, ndo sendo admitida a apresentagdo fora do prazo ou por meio diverso do previsto
neste Edital.
Sera eliminado do CONCURSO PUBLICO o candidato que, n3o atendia, & época de sua inscri¢do, aos
requisitos previstos nos itens anteriores, tenha obtido, com emprego de fraude ou qualquer outro
meio que evidencie ma fé, a isencdo do valor da inscricao.
Os candidatos que se enquadrarem nas condicdes previstas neste Edital poderdo solicitar isencdo do
valor da inscricdo, devendo, obrigatoriamente, enviar o ANEXO V - SOLICITACAO DE ISENCAO DO
VALOR DA INSCRICAOQ, juntamente com os documentos comprobatdrios exigidos.

4.45.1 Os documentos anexados deverdo ser digitalizados de forma legivel e salvos em arquivo

Unico, nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB.

O envio dos documentos comprobatdrios do direito a isencdo do valor Inscricdo deverd ser realizado
pelo interessado exclusivamente pela internet no enderego eletronico www.glconsultoria.com.br até

2026 cabendo ao interessado acompanhar a publicacdo do EDITAL DE DEFERIMENTO E
INDEFERIMENTO DAS SOLICITACOES DE ISENCAO.

4.47.1 No caso de DEFERIMENTO do requerimento de isencdo do valor Inscricdo devera ser
registrada no sistema até o dia 16 DE OUTUBRO DE 2026, ndo sendo necessaria nenhuma
manifestacdo ou rotina do interessado.

4.47.2 No caso de INDEFERIMENTO do requerimento de iseng¢do do valor Inscricdo o candidato,
que ainda tiver interesse em participar do Concurso Publico, devera recolher o valor da

DE 2026.

O simples envio do pedido ndo assegura a isencdo. O candidato deverd acompanhar a publicacdo do
resultado e, caso o pedido seja indeferido, efetuar o pagamento da taxa dentro do prazo
estabelecido para ter sua inscricdo efetivada. A falsidade ou omissdo de informacdes acarretard o
cancelamento da isen¢do e da inscricdo, sem prejuizo das responsabilidades legais cabiveis.
4.48.1 O preenchimento dos dados necessdrios e a apresentacdo dos comprovantes exigidos
para a solicitacdo, bem como o fato de o candidato estar participando de algum Programa
Social do Governo Federal ou de ja ter obtido o beneficio em outros certames nao
garantem, por si sos, o deferimento da solicitacdo, o que estd sujeito a analise, com base
na legislacdo em vigor, ao cumprimento dos requisitos exigidos para o deferimento,
podendo esta valer-se de consulta aos drgaos gestores aos quais o candidato declara estar
vinculado, para verificar a veracidade das informacdes prestadas por ele.
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4.48.2 A solicitacdo e/ou deferimento de solicitacdo do candidato em uma inscricdo ou certame
ndo se comunica automaticamente a outras inscricdes ou certames, assim, o candidato
deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado em cada caso, em
cada inscricdo realizada

E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os
dados/campos e/ou certificar-se de que a documentacdo esta correta e completamente anexada,
sem erros, antes de envia-la.

Ainda que realizada a solicitagdo, os candidatos deverdo imprimir o boleto bancério e guarda-lo para
o caso de ter seu pedido indeferido

Outros documentos, que ndo os aqui especificados poderdo ser desconsiderados com a
consequéncia de INDEFERIMENTO do pedido de isencgao.

As informacgGes prestadas no requerimento de isen¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, a qualquer momento, e
ainda, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do CONCURSO PUBLICO,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n2 83.936, de 6
de setembro de 1979, garantindo ao candidato o direito ao contraditério e ampla defesa,
possibilitando a correcdo de informacdo quando possivel.

Sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacdo falsa com o intuito de
usufruir da isencdo estara sujeito a:
4.53.1 cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacao de seu resultado;
4.53.2 exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacdo do
resultado e antes da nomeacao para o cargo publico;
4.53.3 declaracdo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua
publicacdo.

DAS PROVAS

5.1

As etapas do presente Concurso Publico serdo constituidas das seguintes modalidades de avaliacao,

conforme o cargo pretendido:

5.1.1 PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO): Avaliacdo de carater CLASSIFICATORIO
E ELIMINATORIO, destinada a verificar o dominio tedrico do(a) candidato(a) sobre os
conteudos previstos no programa do edital. As questSes avaliardo ndo apenas o
conhecimento memorizado, mas também habilidades de compreensdo, aplicacdo e
anadlise, valorizando a capacidade de raciocinio dos candidatos. Os temas abordados
estardo contidos no ANEXO VI — CONTEUDO PROGRAMATICO sendo aplicavel a TODOS
OS INSCRITOS, independentemente do cargo pretendido.

5.1.2 AVALIACAO DE TITULOS (AVT): Avaliacdo de carater EXCLUSIVAMENTE
CLASSIFICATORIO, com o objetivo de atribuir pontuagdo adicional com base na formagéo
académica comprovadamente compativel com as atribui¢cdes do cargo publico, conforme
os critérios e limites definidos neste edital aplicavel as func¢des publicas de:
5.1.2.1 Arquiteto;
5.1.2.2  Assistente Social;
5.1.2.3 Contador;
5.1.2.4  Diretor de Escola;
5.1.2.5 Enfermeiro;
5.1.2.6 Engenheiro Agrénomo;
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5.1.2.7  Engenheiro Civil;

5.1.2.8 Farmacéutico

5.1.2.9 Fisioterapeuta;

5.1.2.10 Fonoaudidlogo;

5.1.2.11 Meédico Especialista — Ginecologista/Obstetra;
5.1.2.12 Meédico Especialista — Neurologista Infantil;
5.1.2.13 Médico Especialista — Pediatra;

5.1.2.14 Médico Especialista — Psiquiatra Infantil;
5.1.2.15 Meédico Veterindrio;

5.1.2.16 Nutricionista;

5.1.2.17 Orientador Educacional;

5.1.2.18 PTEBI;

5.1.2.19 PTEB Il - Artes;

5.1.2.20 PTEB Il - Ciéncias;

5.1.2.21 PTEB Il - Educagdo Fisica;

5.1.2.22 PTEB Il - Geogrdfia;

5.1.2.23 PTEB Il - Historia;

5.1.2.24 PTEB Il - Turismo;

5.1.2.25 PTEB Il - Educagdo Especial;

5.1.2.26 PTEB Il - Lingua Portuguesa;

5.1.2.27 PTEB Il - Matemadtica;

5.1.2.28 Professor de Educagdo Fisica;

5.1.2.29 Psicélogo;

5.1.2.30 Terapeuta Ocupacional.

5.1.3 PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS (PVP): Avaliagdo de
carater CLASSIFICATORIO e/ou ELIMINATORIO, destinada a verificar as habilidades
praticas, operacionais e técnicas especificas exigidas para o desempenho das atribuicées
do cargo. A prova sera realizada em ambiente controlado, individualmente ou em grupos,
podendo incluir a execucdo de tarefas, manuseio de equipamentos, simulacGes de
situacGes reais ou resolucdo de problemas praticos, de acordo com o conteudo
previamente divulgado aplicavel aos cargos de:
5.1.3.1 Motorista;
5.1.3.2 Motorista de Ambuléncia;
5.1.3.3 Motorista de Onibus;
5.1.3.4 Operador de Mdquinas;
5.1.3.5 Técnico de Imobilizagdo Ortopédica;
5.1.3.6 Tratorista.

DA APRESENTAGAO E PARTICIPAGAO NAS PROVAS PRESENCIAIS

5.2 Ao candidato sé sera permitida a realizacdo das provas presenciais na respectiva data, no local e no
horario, constantes das listas dos editais especificos para este fim.
5.3 O candidato devera comparecer ao local designado para as provas presenciais com antecedéncia

minima de 30 (trinta) minutos.

5.4 O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo EDITAL DE CONVOCACAO para
fechamento dos portées serd automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado
para seu atraso.

5.4.1 A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o
local onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas
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imediacGes, as opcdes de transporte Publico consultando antes hordrios e frequéncias
das linhas de 6nibus aos domingos bem como rotas e tempo de deslocamento.

5.4.2 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por fatos externos que impecam o candidato
chegar ao local de aplicacdo das provas no horario apropriado, ja que a organizagao do
CONCURSO PUBLICO n3o possui geréncia sobre transito ou trafego, bem como outras
situacdes que escapam de seu dmbito de atuacdo.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento com foto que
bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgdo ou
Conselho de Classe (CAU, CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.

5.5.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do candidato e de sua assinatura.

5.5.2 Serd permitida a apresentacdo de documentos digitais de identificacdo obtidos por
aplicativos oficiais: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH)
ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo, com foto) ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe,
cuja conferéncia devera ser feita pelo FISCAL DE SALA antes do ingresso a sala de prova,
por meio do acesso ao documento no aplicativo.
5.5.2.1 O candidato que apresentar documento digital deverd fazé-lo antes do

acondicionamento e desligamento do aparelho eletrénico. Apds a conferéncia
pela equipe de fiscalizacdo, o aparelho deverd ser desligado e guardado
conforme as regras deste Edital

5.5.3 Serdo aceitos apenas os documentos de identidade especificados neste item. Nao serdao
aceitos outros documentos e nem fotos dos documentos mencionados.

5.5.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial, expedido h3,
no maximo, 30 (trinta) dias, podendo entdo ser submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e/ou de impressao digital em formulario préprio.

5.5.5 A identificacdo pessoal serd exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.5.6 N3o serd aceito como identificacdo foto/print ou downloads dos documentos de
identificacdo.

No dia da realizacdo de provas presenciais, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a GL
Consultoria podera proceder a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo OBRIGATORIA do
boleto bancario e comprovagdo de pagamento, com o preenchimento da FOLHA DE OCORRENCIAS
(FOC) da sala de provas.

5.6.1 A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e sera
analisada pela GL Consultoria com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscrigao.

5.6.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

O candidato, ao ingressar no local de realizacdo das provas presenciais deverd, OBRIGATORIAMENTE,
manter desligado qualquer aparelho de comunicacdo, devendo retirar a bateria de qualquer
aparelho eletronico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragdo e
silencioso.
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O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenag¢ao da GL Consultoria.

A comprovacdo da utilizagdo de funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrdnica, tablet, notebook
ou similares, calculadora, palm-top, smartwatch, ou qualquer equipamento que possibilite
comunicagao externa ou interna, incorrerd em exclusdo do candidato do Certame.

59.1 Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdao permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizagdo das provas.

5.9.2 E aconselhdvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

5.9.3 E aconselhavel que o candidato NAO leve nenhum dos objetos mencionados nos itens
anteriores no dia da realizacdo das provas.

5.9.4 A GL Consultoria poderd, no dia da realizacdo das provas presenciais, solicitar que os
candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses
pertences aos cuidados do FISCAL DE SALA ou da Coordenagdo da GL Consultoria que
tomara providéncias para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a
distancia de seus usudrios durante a aplicacdo das provas.

Durante as provas presenciais, ndo serdao permitidas quaisquer espécies de consulta a cédigos, livros,
manuais, impressos, anota¢des e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material nio
fornecido pela GL Consultoria, uso de relégio com calculadora, calculadora, telefone celular e/ou
gualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

A GL Consultoria ndo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos
no local de realizacdo das provas, nem por eventuais danos neles causados.

O candidato ndo poderd alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

5.12.1 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia
do candidato e resultara na eliminagdo do CONCURSO PUBLICO.

DAS ATRIBUIGOES DOS FISCAIS E EQUIPE TECNICA DA GL CONSULTORIA

5.13

5.14

5.15

Ao FISCAL DE SALA compete: i) Preparagcdo da Sala de Prova; ii) Recep¢lo e Identificagdo dos
Candidatos; iii) Orientagdes Iniciais; iv) Distribuicdo e Conferéncia do Material de Prova; v)
Acompanhamento Durante a Prova; vi) Manutengdo da ordem e silencio na realizacéo das provas; vii)
Controle de Tempo; viii) Encerramento e Recolhimento do Material; ix) Registro de Ocorréncias; x)
Notificar a Equipe Técnica da GL Consultoria de eventos divergentes; xi) Acatar e cumprir orientacbes
da Equipe Técnica da GL Consultoria. xii) Entrega Final a Equipe Técnica da GL Consultoria dos
materiais recebidos.

Ao FISCAL DE CORREDOR compete: i) Preparacio e Apoio Inicial; ii) indicagdo das salas aos
candidatos; iii) Controle de Acesso ao ambiente de provas; iv) Apoio aos Fiscais de Sala; v)
Fiscalizagdo de Areas Comuns; v) Acompanhamento de Saidas Tempordrias; vi) Impedir comunicagéo
entre os candidatos durante as saidas; vii) Apoio Logistico e Emergencial; viii) impedir que candidatos
que terminaram as provas permanecem nas dependéncias da escola; ix) Encerramento das
Atividades; x) Registro de Ocorréncias; xi) Notificar a Equipe Técnica da GL Consultoria de eventos
divergentes; xii) Acatar e cumprir orienta¢des da Equipe Técnica da GL Consultoria.

A COORDENACAO da GL Consultoria compete: i) Planejamento e Organizacéo Geral; ii) Treinamento

dos FISCAIS DE SALA e FISCAIS DE CORREDOR,; iii) SupervisGo da Equipe de Fiscalizagdo; iv) Controle
de Seguranca e Integridade da Prova; v) Tomada de DecisGo e Resolugdo de Ocorréncias em
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conformidade com o Edital Normativo; vi) Tomada de Decisdo e Resolugdo de Ocorréncias ndo
previstas no Edital Normativo; vii) Exclusdo de candidatos que desrespeitem regras editalicias; viii)
Gestdo do Fluxo de Aplica¢do; ix) Controle de Materiais e Documentagcdo; x) Orientagdo e
direcionamento dos FISCAIS durante as provas; xi) Encerramento e Relatorio Final.

DA PARTICIPAGAO DA CANDIDATA LACTANTE NAS PROVAS PRESENCIAIS

5.16

5.17

5.18

Em atendimento a Lei Federal N2 13.872/2019 sera garantido o direito de amamentar as mies com

filhos até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo das provas presenciais.

A candidata que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses, durante a

realizacdo das provas, deverd apresentar na data da prova a respectiva certiddo de nascimento e

levar uma pessoa acompanhante com maior idade legal que sera responsavel pela guarda da crianca

durante o periodo necessario.

5.17.1 A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o hordrio
estabelecido para fechamento dos portdes e ficard com a crianga em sala reservada para
essa finalidade, préxima ao local de aplicagdo das provas.

5.17.2 O acompanhante deverd permanecer em local designado pela Coordenacdo da GL
Consultoria e se submeterd a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no
tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

A made terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30

(trinta) minutos, por filho.

5.18.1 Durante o periodo de amamentacdo, a mae sera acompanhada por FISCAL DE CORREDOR,
preferencialmente do sexo feminino, indicado pela Coordenagdo da GL Consultoria.

5.18.2 O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da prova,
em igual periodo.

5.18.3 A candidata, nesta condicdo, que nao levar acompanhante, ndo realizara a prova.

5.18.4 Exceto no caso previsto neste item, ndo serd permitida a presenca de acompanhante no
local de aplicacdo das provas.

6. DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA [PVO]

6.1

6.2
6.3

A PROVA OBIJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) serd aplicada aos CANDIDATOS INSCRITOS de
acordo com o grupo de cargos escolhido, nas seguintes datas:

Para os cargos dos GRUPQOS ‘A’ e ‘B’ serd no dia 29 DE NOVEMBRO DE 2026.

Para os cargos dos GRUPQOS ‘C’ e ‘D’ sera no dia 06 DE DEZEMBRO DE 2026.

6.3.1 As provas serao realizadas na cidade de Holambra ou nao havendo disponibilidade de
locais para a aplicagdo das provas objetivas no Municipio da Estancia Turistica de
Holambra, estas também poderdo ser realizadas nas cidades vizinhas, em definicao
conjunta da Prefeitura do Municipio da Estancia Turistica de Holambra e da empresa
organizadora, GL Consultoria, cujas informac6es serdao divulgadas oportunamente, sem
que isso gere qualquer 6nus a municipalidade, e cabera ao candidato a inteira
responsabilidade pela locomogdo, dentre outras despesas.

6.3.2 A confirmacdo da data e divulgacdo do horario e local devera ser realizada através de
publicacdo do EDITAL DE CONVOCACAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS — PVO no site da GL
Consultoria e da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA/SP
até o dia 24 DE NOVEMBRO DE 2026.

6.3.3 Havendo alteracdo da data prevista para realizacio da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA
ESCOLHA (PVO), ela podera ocorrer em outra data, aos domingos.
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6.3.4 Os candidatos NAO receberdo avisos e convocacdes individuais via correio ou e-mail,
sendo o acompanhamento das publicacdes, editais, avisos, comunicados referentes ao
CONCURSO PUBLICO de sua inteira responsabilidade.

6.3.5 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou, ainda,
aplicacdo da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados.

DAS CONDICOES GERAIS DA PVO
6.4 O conteudo programatico para as PROVAS OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) serd o
apresentado no ANEXO VI — CONTEUDO PROGRAMATICO deste Edital.

6.4.1 As PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) serdo compostas de questdes
objetivas, cada uma com 4 (quatro) opc¢oes de respostas (alternativas), sendo somente
01 (uma) correta.

6.4.2 Serd considerado HABILITADO na PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) o
candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 50% (CINQUENTA POR CENTO),
eliminando-se do CONCURSO PUBLICO os demais candidatos.

6.4.3 As PVO serdao compostas conforme apresentado a seguir:
6.4.3.1 Nivel FUNDAMENTAL INCOMPLETO (Sem PVP): Ajudante de Pedreiro, Auxiliar

de Servicos de Limpeza Publica, Coveiro, Cozinheira, Faxineira, Jardineiro,
Merendeira, Servigos Gerais, Vigia e Zelador:

AREA N2 DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos (LP) 10 5,00 50,00
b) Matematica Raciocinio Légico (MR) 10 3,00 30,00
¢) Conhecimentos Gerais e Atualidades (CG) 10 2,00 20,00

TOTAL 30 100,00
6.4.3.2 Nivel FUNDAMENTAL INCOMPLETO (Sem PVP): Eletricista e Pedreiro:

AREA N2 DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos (LP) 10 2,00 20,00
b) Matematica Raciocinio Légico (MR) 05 2,00 10,00
¢) Conhecimentos Gerais e Atualidades (CG) 05 2,00 10,00
d) Conhecimentos Especificos (CE) 10 4,00 40,00

TOTAL 30 80,00
6.4.3.3 Nivel FUNDAMENTAL INCOMPLETO (Com PVP): Motorista:

AREA N2 DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos (LP) 10 2,00 20,00
b) Matematica Raciocinio Légico (MR) 05 2,00 10,00
¢) Conhecimentos Gerais e Atualidades (CG) 05 2,00 10,00
d) Conhecimentos Especificos (CE) 10 4,00 40,00

TOTAL 30 80,00

6.4.3.4 Nivel FUNDAMENTAL COMPLETO (Sem PVP): Agente Escola, Auxiliar

Administrativo, Inspetor de Alunos, Mecanico e Telefonista:
AREA N2 DE QUESTOES UNITARIO TOTAL

a) Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos (LP) 10 3,00 30,00
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b) Matematica Raciocinio Légico (MR) 05 2,00 10,00
¢) Conhecimentos Gerais e Atualidades (CG) 05 2,00 10,00
d) Conhecimentos Especificos (CE) 10 5,00 50,00
TOTAL 30 100,00

6.4.3.5 Nivel FUNDAMENTAL COMPLETO (Com PVP): Motorista de Ambulancia,
Motorista de 6nibus, Operador de Maquinas e Tratorista:

AREA N2 DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos (LP) 10 2,00 20,00
b) Matematica Raciocinio Légico (MR) 05 2,00 10,00
¢) Conhecimentos Gerais e Atualidades (CG) 05 2,00 10,00
d) Conhecimentos Especificos (CE) 10 4,00 40,00
TOTAL 30 80,00

6.4.3.6 Nivel MEDIO/TECNICO (Sem PVP): Agente Comunitario, Agente de Seguranca
Escolar Feminino, Agente de Seguranca Escolar Masculino, Agente de Transito,
Almoxarife, Assessor de Depto de Patrimonio, Assessor de Depto de Saude,
Assessor de Depto de Turismo, Assessor de Divisao de Licitacdo, Auxiliar de
Depto de Contadoria, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar do Depto de Compra,
Encarregado de Cadastramento de Imdveis, Encarregado de Departamento
Administrativo, Fiscal de Obras, Fiscal de Posturas, Fiscal Sanitario, Fiscal
Tributario, Ouvidor, Secretaria e Técnico RX:

AREA N2 DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos (LP) 10 3,00 30,00
b) Matematica Raciocinio Légico (MR) 05 2,00 10,00
¢) Conhecimentos Gerais e Atualidades (CG) 05 2,00 10,00
d) Conhecimentos Especificos (CE) 10 5,00 50,00

TOTAL 30 100,00
6.4.3.7 Nivel MEDIO/TECNICO (Com PVP): Técnico de Imobilizagio Ortopédica:

AREA N2 DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos (LP) 10 2,00 20,00
b) Matemadtica Raciocinio Légico (MR) 05 2,00 10,00
¢) Conhecimentos Gerais e Atualidades (CG) 05 2,00 10,00
d) Conhecimentos Especificos (CE) 10 4,00 40,00

TOTAL 30 80,00
6.4.3.8 Nivel SUPERIOR (Com AVT) [Todos]:

AREA N2 DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
e) Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos (LP) 10 3,00 30,00
f) Matematica Raciocinio Légico (MR) 05 2,00 10,00
g) Conhecimentos Gerais e Atualidades (CG) 05 2,00 10,00
h) Conhecimentos Especificos (CE) 10 4,00 | 40,00

TOTAL 30 90,00

6.5 A PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) terd duracdo de 02 (DUAS) HORAS, ja
contemplado o tempo destinado ao preenchimento da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD)
6.5.1 O tempo previsto para a PVO compreende a resolucdao das questdes e o preenchimento
da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD)
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6.5.2 N3do haverd, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento do candidato, por sua prépria iniciativa ou atitude, da
sala de aplicacao

O candidato devera ler atentamente as instrucdes contidas nos materiais recebidos.

O candidato deverd, obrigatoriamente, assinar a LISTA DE PRESENCA antes de ingressar na sala de

provas, apresentando documento de identificacdo oficial com foto, fisico ou em aplicativo oficial.

Nesse momento, recebera um envelope para, mediante solicitacdo do FISCAL DE SALA, acondicionar

seu celular ou qualquer outro equipamento eletrénico que portar.

Apds o sinal sonoro da escola ou a autorizacdo da Coordenacdo da GL Consultoria presente, o FISCAL

DE SALA devera orientar os candidatos sobre as condi¢des e os procedimentos para a realizacdo da

PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO), esclarecendo regras, condutas permitidas e

restricGes aplicaveis durante todo o periodo de aplicacdo

Ap0s o sinal sonoro da escola ou a autorizacdo da Coordenagao da GL Consultoria, o FISCAL DE SALA

devera orientar os candidatos sobre as condi¢des e os procedimentos para a realizacdo da prova,

informando:

6.9.1 i) A forma correta de preenchimento da folha de respostas; ii) a obrigatoriedade
apresentar/reapresentar o documento de identificacdo quando solicitado; iii) a proibi¢do
de consultas a materiais ou uso de equipamentos eletrénicos; iv) os procedimentos para
solicitar autoriza¢do para sair da sala; v) a forma de preenchimento dos dados pessoais e
assinatura nos documentos da prova; vi) as regras de comportamento e siléncio; vii) o
tempo total de duragdo da prova e os avisos de tempo restante; viii) bem como demais
instrucdes necessarias para garantir a lisura e a organizacdo do certame,

6.9.2 Durante esse periodo, o FISCAL DE SALA procederd a entrega dos materiais impressos
necessarios para a realizagdo da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO),
compreendendo o CADERNO DE QUESTOES e a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD),
certificando-se de que cada candidato receba os documentos corretos e em perfeitas
condicdes de uso.

A GL Consultoria, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do CONCURSO PUBLICO — o que é de

interesse Publico e, em especial dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade, solicitara

aos candidatos, quando da aplicacdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico
na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD).

6.10.1 A auséncia de assinatura na Folha de Respostas Definitiva — FRD sera registrada pelo
Fiscal de Sala na Folha de Ocorréncias e podera ser analisada pela Coordenacgdo da GL
Consultoria, sem prejuizo da adocdo das medidas cabiveis para preservacdo da
identificacdo do candidato e da lisura do certame. Nessa hipdtese, o candidato ficara
automaticamente impedido de interpor qualquer recurso sobre o tema, ndo sendo
admitidas alegacdes posteriores para fins de revisdo ou reconsideracao.

Nos casos de eventual falta de CADERNO DE QUESTOES/material personalizado de aplicagdo das

provas, em razdao de falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o nimero de

candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, a GL Consultoria
tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que sera registrado na FOLHA DE OCORRENCIA.

6.11.1 O candidato deverd informar ao FISCAL DE SALA qualquer irregularidade nos materiais
recebidos no momento da aplicacdo das provas, ndo sendo aceitas reclamacoes
posteriores.

Por ocasido de realizacio da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO), constatada em alguma

das questdes falha de digitacdo sanavel, que ndo prejudique o entendimento da mesma, caberd a GL
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Consultoria o direito de informar aos candidatos presentes a correcdo e fazer constar da FOLHA DE
OCORRENCIAS (FOC) tal fato, em relacdo ao qual ndo caberd posterior recurso.

Na PROVA OBIJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO), o candidato deverd assinalar as respostas na
FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD) personalizada, Unico documento valido para a corregdo
eletrénica das provas.

6.13.1 O preenchimento da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD) serd de inteira
responsabilidade do candidato que deverd proceder em conformidade com as instrucées
especificas contidas na capa do CADERNO DE QUESTOES, na FOLHA DE RESPOSTAS
DEFINITIVAS (FRD) e neste Edital.

6.13.2 Em nenhuma hipdtese havera a substituicdo da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD)
por erro de preenchimento do candidato.

6.13.3 Todas as FOLHAS DE RESPOSTAS DEFINITIVAS serdo corrigidas por meio de
processamento eletronico.

6.13.4 O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a
FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD) sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de correcdo da mesma.

6.13.5 O candidato devera preencher sua FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD) com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

6.13.6 Nd&o serdo computadas questdes nao respondidas ou que contenham emenda ou rasura,
ainda que legivel, ou mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, bem
como as que tenham sido respondidas a lapis.

6.13.7 Serd anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua FOLHA DE RESPOSTAS
DEFINITIVAS (FRD).

O candidato devera, em relagdo a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD) sob sua responsabilidade:

6.14.1  Verificar o nome, numero de inscri¢éo e demais dados impressos.

6.14.2  Assinar no local apropriado.

6.14.3  Marcar as respostas nos campos correspondentes para cada questdo conforme modelo de
preenchimento.

6.14.4  Entregar, apds o preenchimento, ao FISCAL DE SALA.

Modelo de preenchimento

QUESTOES / RESPOSTAS

0w ® @® © O

6.15.1 A GL Consultoria n3o se responsabilizard por eventuais prejuizos decorrentes do
preenchimento incorreto ou incompleto da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD), por
iniciativa exclusiva do candidato, ainda que tais inconsisténcias sejam verificadas apds a
divulgacdo dos resultados.
O candidato, ao terminar a prova, entregara ao FISCAL DE SALA a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS
(FRD) devidamente assinada.
Terminada a prova, o candidato podera levar consigo o CADERNO DE QUESTOES da PROVA OBJETIVA
DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO).
6.17.1 Somente serad entregue apds decorrido o tempo minimo de 1/3 (UM TERCO) do tempo
total da prova.
6.17.2 E Unica e exclusiva do candidato a responsabilidade de anotar as respostas no CADERNO
DE QUESTOES e na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD).
6.17.3 O CADERNO DE QUESTOES serd a Unica maneira do candidato conferir suas respostas
com o Gabarito a ser publicado.
Aos 03 (trés) ultimos candidatos ainda presentes na sala de aplicagcdo da prova, sera solicitado que
nela permanecam até que o ultimo candidato conclua sua prova para que os trés acompanhem o
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lacramento do envelope com as FOLHAS DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD) da sala e realizem demais
procedimentos solicitados pelo FISCAL DE SALA.

6.19 Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, a
utilizacdo de processos ilicitos para a realizacdo da prova, o candidato tera sua prova anulada e serd
automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO.

6.20 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

6.21  Apds a assinatura da LISTA DE PRESENCA e distribuicdo do CADERNO DE QUESTOES, o candidato
somente podera se ausentar da sala acompanhado por um FISCAL DE CORREDOR.

7. DA AVALIACAO DE TITULOS (AVT)

7.1 Havera AVALIACAO DE TIiTULOS (AVT), de carater CLASSIFICATORIO somente para os candidatos
habilitados na PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) para as funcdes publicas de:

7.1.1 Arquiteto;
7.1.2 Assistente Social;
7.1.3 Contador;
7.1.4 Diretor de Escola;
7.1.5 Enfermeiro;
7.1.6 Engenheiro Agrénomo;
7.1.7 Engenheiro Civil;
7.1.8 Farmacéutico, Junior, Sénior, Master;
7.1.9 Fisioterapeuta;
7.1.10 Fonoaudidlogo;
7.1.11 Meédico Especialista — Ginecologista/Obstetra;
7.1.12 Meédico Especialista — Neurologista Infantil;
7.1.13 Meédico Especialista — Pediatra;
7.1.14 Médico Especialista — Psiquiatra Infantil;
7.1.15 Médico Veterindrio;
7.1.16 Nutricionista;
7.1.17 Orientador Educacional;
7.1.18 PTEBI;
7.1.19 PTEB Il - Artes;
7.1.20 PTEB Il - Ciéncias;
7.1.21 PTEB Il - Educagdo Fisica;
7.1.22 PTEB Il - Geogrdfia;
7.1.23 PTEB Il - Historia;
7.1.24 PTEB Il - Turismo;
7.1.25 PTEB Il - Educagdo Especial;
7.1.26 PTEB Il - Lingua Portuguesa;
7.1.27 PTEB Il - Matemadtica;
7.1.28 Professor de Educacgdo Fisica;
7.1.29 Psicdlogo;
7.1.30 Terapeuta Ocupacional.
7.2 Em que pese os titulos serem postados no periodo de inscricdo, os pontos, referente a estes,

somente serdo contados se o candidato obtiver a nota minima para aprovacdo na PROVA OBJETIVA
DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO).

7.3 N3o havera desclassificagao do candidato pela ndo apresentacdo dos titulos.
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Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovacao”.
Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos,
para a classificagao final.

Serdo considerados titulos apenas os relacionados na TABELA DE TiTULOS apresentada a seguir:

TiITULO

COMPROVANTES VALOR QUANTIDADE VALOR

UNITARIO MAXIMA MAXIMO

Titulo de Doutor na drea Diploma devidamente registrado de
o o 5,00 1 5,00

de atuagdo conclusdo de curso, acompanhado
Titulo de Mestre na drea OBRIGATORIAMENTE do respectivo 300 1 300

de atuagdo

Histdrico Escolar.

Titulo de Especialista -
Pos-graduagdo Latu
Sensu, com duragéo

minima de 360 horas na
drea de atuagdo

Certificado ou Declara¢do de conclusao de
curso (frente e verso), em papel timbrado
da instituicdo, com a respectiva carga
hordria e o periodo de realizagdo.

1,00 2 2,00

DA FORMA DE POSTAGEM DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

Os documentos que compreendem a AVALIACAO DE TITULOS (AVT) deverdo ser POSTADOS através
do sistema GL Consultoria no mesmo periodo destinado as inscricdes, IMPRETERIVELMENTE.

Para postagem do(s) documento(s) referido(s) neste item, o candidato — durante o
periodo de inscricbes — deverd seguir as seguintes orientacOes: a) acessar o site
www.glconsultoria.com.br; b) apds o preenchimento do formulario de inscri¢do
informando sua condicdo, fazer o login, inserindo o nimero do seu CPF e sua senha
pessoal, para acessar “AREA DO CANDIDATO”; c) localizar o ambiente deste certame; d)
acessar o link “AVALIACAO DE TITULOS (AVT)”, anexar e enviar — por meio digital
(upload) — a(s) imagem(gens) do(s) documento(s) correspondente(s) para analise;

7.5.1.1 A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos, a entrega e a

7.5

7.6

7.7

7.5.1

7.5.1.2

7.5.1.3

7.5.14

7.5.1.5

comprovagdo dos titulos sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

O(s) documento(s) deverd(rdo) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso,
quando necessdrio, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em
uma das sequintes extensoes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

Cada campo de pontuagdo deverd conter, exclusivamente, os documentos
referentes a um unico titulo. Caso o interessado anexe, inadvertidamente, dois
ou mais documentos relativos a titulos distintos em um mesmo campo, serd
atribuida a pontuag¢do correspondente a apenas um dos titulos apresentados.
Ndo serd(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) no todo ou em parte e/ou
com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido.

Ndo serd(rdo) considerado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelo(s) Correios, por
e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes da unica especificada neste
Edital e nem a entrega condicional ou complementagcdo de documentos ou a
retirada de documentos apds a data limite.

N3do se requer o envio do titulo de formagao estabelecido como requisito para a vaga pretendida
na AVALIACAO DE TITULOS — AVT.

Para comprovacdo da FORMACAO ACADEMICA COMPLEMENTAR serdo pontuados como titulos o
Diploma e/ou Certificado de conclusdo do curso que atendam aos critérios estabelecidos a seguir:
Para que os titulos de Mestrado e Doutorado (Pds-graduacdo Stricto Sensu ou cursos
analogos) sejam considerados validos para pontuac¢do, devem conter, de forma expressa,

7.7.1
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as seguintes informacdes: identificacdo do responsdvel, data de conclusdo, e aprovacao

da Dissertacdo ou Tese, ou Trabalho de Conclusdo de Curso.

7.7.1.1 A Ata de Defesa de Dissertacdo ou Tese, que comprove a aprovacao sem
ressalvas, terd o mesmo efeito.

7.7.1.2 E obrigatéria a apresentacdo, juntamente com os Diplomas/Certificados de
Doutorado e Mestrado, dos respectivos histéricos académicos, para verificacdo
das disciplinas e créditos cursados.

7.7.2 Para que os titulos de Especializagdo (Pds-graduacdo Lato Sensu, Especializagdo, MBA —
Master of Business Administration, Residéncias ou cursos andlogos) sejam considerados
validos para pontuacdo, devem conter, de forma expressa, as seguintes informacdes:
identificacdo do responsdvel, carga horaria, disciplinas cursadas, e confirmacdo da
conclusdo e aprovacao do Trabalho de Conclusdo de Curso ou equivalente.

7.7.2.1 Quando do verso do certificado ndo constarem as disciplinas cursadas, sera
obrigatdria a apresentacdo do histérico académico.

Os titulos obtidos no exterior deverao ser revalidados por universidades oficiais que oferegam cursos
equivalentes, credenciadas pelos 6rgdos competentes, conforme disposto na Lei n? 9.394/1996 (Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional) e na Portaria MEC n2 1.020/2017. Além disso, os titulos
deverao ser traduzidos por tradutor publico juramentado, conforme a legislagdo vigente.

Em hipdtese alguma serd aceita a entrega de titulos fora do prazo estabelecido ou em desacordo
com o disposto neste capitulo.

79.1 As cépias dos documentos encaminhadas para a AVALIACAO DE TiTULOS (AVT) fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo serdo analisadas.

7.9.2 N3do haverd segunda chamada para a entrega dos titulos, mesmo apds a publicacdo do
resultado, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato de ndo os
apresentar no prazo estabelecido.

7.9.3 APOS o encerramento do periodo para envio da documentacdo é vedada aceitacdo de
novos titulos ou a substituicdo ou complementacdo dos jd enviados.

7.9.4 Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
titulos constantes da TABELA DE TITULOS, o candidato terd anulada a respectiva
pontuacdo e sera excluido do certame.

A veracidade das informagOes prestadas serd de inteira responsabilidade do candidato, estando
sujeito as penalidades previstas em lei em caso de falsidade documental ou ideoldgica.

A critério da GL Consultoria e/ou da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
HOLAMBRA/SP, poderd ser exigida, a qualquer momento, a apresentacdo fisica OBRIGATORIA dos
documentos referentes aos titulos apresentados, para fins de conferéncia. A recusa do candidato em
apresentar os documentos, ou a constatagdo de inconsisténcias insanaveis que resultem em
vantagem ilegitima sobre os demais candidatos, poderd acarretar sua exclusao do certame.

DA ATRIBUICAO DA PONTUACAO REFERENTE A AVALIACAO DE TiTULOS (AVT)

7.12

7.13

7.14

A pontuacdo maxima permitida para a AVALIACAO DE TITULOS (AVT) sera de 10,00 (DEZ) PONTOS.
7.12.1 Nasomatdria dos titulos, os pontos excedentes serdao desprezados.

E vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que n3o preencher todas as condi¢des

previstas neste capitulo.

Sera atribuida nota 0,00 (ZERO) aos titulos:
7.14.1  Referentes a formagdo necessdria para atendimento dos requisitos do cargo publico;
7.14.2 Que ndo forem em uma das dreas de graduagdo exigida para o cargo publico;
7.14.3 Que ndo apresentarem o verso de maneira que impossibilite as verificages necessdrias;
7.14.4  Que gerarem duvida quanto a sua autenticidade;
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7.14.5  Cuja copia apresentada ndo esteja legivel em parte ou no todo;
7.14.6  De formagdo em servigo;
7.14.7 Que ndo forem reconhecidos pelo MEC ou pelo drgdo regulador competente;
7.14.8 Ndo concluidos;
7.14.9 Que ndo discriminarem, expressamente, a carga hordria, quando exigido;
7.14.10 Cuja carga hordria seja inferior a solicitada;
7.14.11 Que ndo estejam acompanhadas do respectivo historico;
7.14.12 Que ndo apresentem preenchimento correto no sistema que impeca a andlise;
7.14.13 Que ndo atenderem rigorosamente ao disposto neste Edital.
A AVALIACAO DOS TITULOS serd realizada pela GL Consultoria e o seu resultado sera divulgado
através de publicacdo conforme disposto no item 2.1 deste edital.
7.15.1 Apds a analise dos titulos, os candidatos que porventura ndo concordarem com a
pontuacdo atribuida ndo poderdo inserir novos documentos para andlise em eventuais
recursos.

DA PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS (PVP)

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

A PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS (PVP) serd realizada para os Cargos
Publicos de:

8.1.1 Motorista;

8.1.2 Motorista de Ambulédncia;

8.1.3  Motorista de Onibus;

8.1.4 Operador de Maquinas;

8.1.5 Técnico de Imobilizagdo Ortopédica;

8.1.6 Tratorista.

Serdo CONVOCADOS a participar da Prova Pratica apenas os candidatos aprovados na PROVA
OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) até o 152 (décimo quinto) melhor classificado e os demais
empatados nesta posicdo, se houver.

8.2.1 A convocacdo dos candidatos contendo data, hordrio e local de realizacdo sera
oportunamente publicada conforme Capitulo 2 deste edital.

A PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS (PVP), serd avaliada numa escala de
0,00 (zero) a 20,00 (vinte) pontos e a pontuacdo sera somada a pontuacdo obtida na PROVA
OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO).

8.3.1 Serdo considerados EXCLUIDOS os candidatos que configurarem como AUSENTES na
PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS (PVP), seja qual for o motivo
alegado, assim como aqueles que por qualquer que seja o motivo recebam nota 0,00 (zero).

A nota da PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS (PVP) sera atribuida com
base na avaliagdo individual realizada por AVALIADOR, com expertise na area, designado pela GL
Consultoria.

8.4.1 A avaliacdo serd efetuada por meio da afericdo e acompanhamento do desempenho do
candidato na execucdo de tarefa proposta, utilizando critérios previamente definidos, os
quais estardo descritos no instrumental de PROVA PRATICA DE HABILIDADES
OPERACIONAIS E TECNICAS (PVP).

As PROVAS PRATICAS DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS (PVP) serdo individuais, ndo
sendo tolerada a comunicacdo desautorizada entre os candidatos, nem utilizacdo de livros, notas,
impressos, celulares, calculadoras e similares, a ndo ser os equipamentos imprescindiveis a
realizacdo do procedimento pratico, autorizados pela Equipe Técnica da GL Consultoria.
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Reserva-se ao AVALIADOR, mediante a autorizacdo dos membros da Comissao de
Acompanhamento e Fiscalizagdo de Concurso Publico ou da Equipe Técnica da GL Consultoria, o
direito de excluir do recinto e eliminar do restante da PROVA PRATICA DE HABILIDADES
OPERACIONAIS E TECNICAS (PVP) o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou
perigoso para si ou os demais, bem como tomar medidas saneadoras, restabelecer critérios outros,
para resguardar a execucdo individual, correta e segura aplicacdo das provas, sem prejuizo dos
demais candidatos.

Ao AVALIADOR sera permitida interrupg¢do ou cancelamento da realizacdo do exercicio sempre que o
candidato se colocar em risco de ferir-se a ele ou a outrem, assim como eminéncia de danificar
estruturas fisicas do local ou do equipamento utilizado.

Para os cargos de MOTORISTA, MOTORISTA DE AMBULANCIA, MOTORISTA DE ONIBUS, OPERADOR
DE MAQUINAS e TRATORISTA para participagdo na PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS
E TECNICAS (PVP) serd OBRIGATORIA a apresentacido da CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO (CNH)
ou aplicativo oficial similar, dentro do periodo de validade e com a categoria exigida como requisito
para o Cargo publico exibido no item 3.2 TABELA DE CARGOS PUBLICOS.

8.8.1 O candidato que ndo apresentar CNH, ou apresenta-la vencida hd mais de 30 (trinta) dias,
ou com categoria inferior a exigida no requisito do Cargo, podera assinar a LISTA DE
PRESENCA, mas ndo podera realizar o exercicio, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) na
PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS (PVP).

8.8.2 Por ocasido da eventual nomeacdo, o interessado deverd reapresentar a CNH, ou seja,
valida e na categoria exigida para o Cargo publico.

DAS ESPECIFICAGOES DAS PROVAS PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS

8.9

A pontuacao na PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS (PVP) terd por base o
conceito CHA desenvolvido por Scott B. Parry, sendo este o acrébnimo de conhecimento, habilidade e
atitude, as trés dimensdes da definicio de competéncia para um determinado cargo ou funcdo
conforme apresentados a seguir:
8.9.1 CONHECIMENTO (C): refere-se ao que o candidato sabe em relagdo ao conteudo técnico e
tedrico necessdrio para desempenhar a fungdo com a observancia dos seguintes critérios:
8.9.1.1 Teoria aplicada: Avaliar como o candidato aplica seus conhecimentos técnicos
ao realizar a tarefa prdtica. Isso inclui o entendimento de normas, principios e
procedimentos.

8.9.1.2 Leitura de esquemas e diagramas: O candidato precisa demonstrar sua
capacidade de entender e aplicar diagramas e instrugées técnicas.

8.9.1.3 Conhecimento das ferramentas e equipamentos: O candidato deve demonstrar
que conhece as ferramentas necessdrias para a execugdo da tarefa e sabe
utiliza-las corretamente.
8.9.2 HABILIDADE (H): esta diretamente relacionada a capacidade de execug¢do do candidato
compreendendo a aplicagdo do conhecimento de forma eficiente e correta observando os
seguintes critérios:
8.9.2.1 Execucdo técnica da tarefa: Avaliar a destreza e precisGo com que o candidato
realiza a tarefa proposta.

8.9.2.2 Uso adequado das ferramentas e equipamentos: O candidato deve saber usar
as ferramentas de maneira eficiente e sequra, sem danos aos equipamentos ou
risco de acidentes.

8.9.2.3 ExecucGo em tempo adequado: Avaliar se o candidato é capaz de realizar a
tarefa dentro do tempo estipulado, sem comprometer a qualidade.
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8.9.2.4 Diagndstico e solugchio de problemas: Testar a capacidade do candidato em
identificar problemas e corrigir e prevenir eventuais falhas.

ATITUDE (A): envolve o comportamento do candidato em relagdo ao trabalho, a

seguran¢a, ao ambiente e aos colegas. Trata-se de como ele se comporta enquanto

executa a tarefa observando os seguintes critérios:

8.9.3.1 Seguranga no trabalho: O candidato deve demonstrar comportamentos que
garantam a seguranga tanto dele quanto dos outros ao seu redor, utilizando os
equipamentos de protegdo necessdrios e seguindo as normas de seguranga.

8.9.3.2 Postura profissional: A atitude geral do candidato, incluindo responsabilidade,
organizagdo e comprometimento com o exercicio proposto.

8.9.3.3 Comportamento ético: Agir com honestidade e respeito as normas e politicas
da organiza¢do ou a ética profissional.

8.9.3.4 Respeito a qualidade do trabalho: O candidato deve demonstrar zelo pela
qualidade do trabalho e evitar improvisacées ou execugdo apressada que possa
comprometer a sequran¢a ou o resultado final.

8.9.3.5 Proatividade e resolu¢do de imprevistos: A atitude do candidato diante de
situagdes inesperadas ou problemas deve ser avaliada, buscando solucbes
eficientes e eficazes.

Para atribuicdo da pontuacdao na PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS (PVP)
serdo utilizadas as Escalas Likert criada em 1932 pelo psicélogo social Rensis Likert que é um método
cientifico confiavel e eficaz para mensurar aspectos qualitativos de maneira quantitativa.

8.10.1 As Escalas Likert utilizadas serdo balizadas em sequéncias de critérios numéricos avaliados

por meio de uma gradacdo que reflete a intensidade da resposta ou observacdo do
AVALIADOR.

No desenvolvimento do exercicio proposto que compreenderd a PROVA PRATICA DE HABILIDADES
OPERACIONAIS E TECNICAS (PVP) a pontuacdo sera atribuida pelo AVALIADOR conforme TABELA DE
PROVA PRATICA a seguir:

ITEM VALOR %
A) CONHECIMENTO Até 6,00 pontos Até 30,00%
B) HABILIDADE Até 10,00 pontos Até 50,00%
C) ATITUDE Até 4,00 pontos Até 20,00%
TOTAL Até 20,00 pontos 100,00%

9. DAS OBRIGACOES DO CANDIDATO

9.1

Sdo obrigac¢des do candidato:

9.1.1

9.1.2

9.1.3

Ler atentamente, antes de realizar a inscri¢cdo, o Edital Normativo na integra e certificar-
se de que concorda com todas as informagdes nele contidas, sob as quais ndo podera ser
alegado desconhecimento.

Acompanhar, sob sua exclusiva responsabilidade, as publica¢cbes oficiais do Municipio
relativas as convocacbes dos candidatos, observando e cumprindo rigorosamente os
prazos estabelecidos.

Certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participa¢do no certame.
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Agir com cortesia e respeito com os demais candidatos e membros da equipe realizadora
do certame sob pena de anulacdo da sua prova em caso contrario, a critério do
Coordenador presente no local de realizacdo da prova.

Certificar-se de todas as informacdes e regras constantes deste Edital e das demais
orientacdes que estarao disponiveis conforme apresentado no Capitulo 2 deste edital.
Guardar numero de inscricdo e senha para o site www.glconsultoria.com.br.

Certificar-se, com antecedéncia, pelo endereco www.glconsultoria.com.br, da
confirmacado de sua inscricdo e do local onde realizara as provas.

Verificar e acompanhar as publicagbes conforme apresentadas no ANEXO VII -
CRONOGRAMA PREVISTO.

Chegar ao local das provas com antecedéncia.

Apresentar-se no local de aplicacdo das provas com documento de identificagdo valido,
conforme descrito neste Edital, sob pena de ser impedido de realizar as provas.

Guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos o telefone celular
e quaisquer outros equipamentos eletronicos desligados, além de outros pertences nao
permitidos.

Manter os aparelhos eletronicos como celular, tablet, pulseiras e reldgios inteligentes com
todos os aplicativos, funcdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes, no
envelope porta-objetos lacrado e identificado, desde o ingresso na sala de provas até a
saida definitiva do local de provas.

Nao portar fora do envelope porta-objetos fornecido pelo FISCAL DE SALA, ao ingressar na
sala de provas, éculos escuros e artigos de chapelaria, como boné, chapéu, viseira, gorro
ou similares, réguas, corretivos, livros, manuais, impressos, anotacdes, protetor auricular,
relégio digital, e quaisquer dispositivos eletronicos, como telefones celulares,
smartphones, tablets, wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrbnicas e/ou
similares, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, alarmes, chaves com alarme ou
com qualquer outro componente eletrdnico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor,
gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens e quaisquer outros
materiais estranhos a realizacdo da prova.

N3o portar armas de qualquer espécie.

Permanecer em siléncio, comunicando somente o estritamente necessario com o FISCAL
DE SALA.

Manter, debaixo da carteira, o envelope porta-objetos, lacrado, desde o ingresso na sala
de provas até a saida definitiva do local de provas.

Submeter-se a identificacdo especial, quando necessario.

Ir ao banheiro somente acompanhado pelo fiscal indicado pelo FISCAL DE SALA.

Aguardar na sala de provas, até que seja autorizado o inicio das provas, cumprindo as
determinacdes do FISCAL DE SALA.

Utilizar somente caneta esferografica de tinta azul ou preta.

Fechar a prova e deixa-la com capa para cima, antes de se ausentar da sala durante a
aplicagao.

Caso esteja portando garrafa de agua, lanches ou outro alimento, permitir que sejam
vistoriados pelo FISCAL DE SALA.

Submeter-se, a critério da empresa, a revista eletrénica nos locais de provas, a qualquer
momento, por meio do uso de detector de metais.

Iniciar as provas somente apds a autorizacdo do FISCAL DE SALA, ler e conferir todas as
instrugdes contidas na capa do CADERNO DE QUESTOES, na FOLHA DE RESPOSTAS
DEFINITIVAS (FRD) e nos demais documentos da prova.
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Fazer anotacdes relativas as suas respostas apenas no CADERNO DE QUESTOES, apés a
autorizacdo do FISCAL DE SALA.

Sob sua responsabilidade assegurar, de forma rigorosa, que todas as marcacdes na FOLHA
DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD) coincidam exatamente com os registros feitos no
CADERNO DE QUESTOES.

Inteirar-se que o CADERNO DE QUESTOES serd o Unico documento onde suas respostas
poderao ser conferidas com o Gabarito publicado.

Verificar se o CADERNO DE QUESTOES contém a quantidade de questdes indicadas na
FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD) e/ou qualquer defeito grafico que impossibilite a
resolucdo da prova.

Reportar-se ao FISCAL DE SALA no caso de qualquer ocorréncia em relagdo ao CADERNO
DE QUESTOES, a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD), ou aos demais documentos da
prova, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

Assinar, nos espacos designados na LISTA DE PRESENCA, na FOLHA DE RESPOSTAS
DEFINITIVAS (FRD), no CADERNO DE QUESTOES, e demais documentos solicitados pelo
FISCAL DE SALA.

Transcrever as respostas das questdes objetivas com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD), de acordo com as instru¢des do FISCAL
DE SALA e contidas nesses instrumentos, sob pena de inviabilizar a leitura dptica e a
corregdo de suas respostas.

N3o destacar nenhuma pdagina do CADERNO DE QUESTOES.

Entregar ao FISCAL DE SALA a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD) ao deixar em
definitivo a sala de provas.

N3do se ausentar da sala de provas com o material de aplicacdo, exceto o CADERNO DE
QUESTOES, desde que, nesse caso, deixe a sala em definitivo.

N3o se ausentar da sala de provas, em definitivo, antes de decorrido 1/3 (um terco) do
tempo total das provas.

Evitar utilizar o banheiro do local de aplicagdo apds o término das provas e na saida
definitiva da sala de provas. Em algumas escolas, considerando a infraestrutura, a
utilizacdo do banheiro apds o término das provas podera ser proibida.

Sairem juntos os trés ultimos participantes presentes na sala de provas somente apds
assinatura da FOLHA DE OCORRENCIAS (FOC), exceto nas salas de atendimento
especializado.

N3o estabelecer ou tentar estabelecer qualquer tipo de comunicagdo interna ou externa.
N3o receber de qualquer pessoa informagdes referentes ao conteudo das provas.

N3o registrar ou divulgar por imagem, video ou som a realizacdo da prova ou qualquer
material utilizado na prova.

N3o levar e/ou ingerir bebidas alcodlicas e/ou utilizar drogas ilicitas e/ou cigarro e outros
produtos derivados do tabaco, no local de provas, conforme Lei n? 11.343/2006, Lei n2
9.294/1996 e suas alteracbes” e o “Decreto n? 2.018/1996 e suas alteracdes”.

Cumprir as determinagdes deste Edital Normativo, dos demais Editais posteriores, do
FISCAL DE SALA e da Coordenacao de aplicacao.

10. DA CLASSIFICACAO

10.1

Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuagado final.

10.1.1

Para composicao da pontuacado final serdo considerados os pontos alcancados na PROVA
OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO).
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10.1.1.1 Serdo somadas as notas da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) as
pontuacdes alcancadas na AVALIACAO DE TiTULOS (AVT) e PROVA PRATICA DE
HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNCIAS (PVP), conforme o caso.

Serdo divulgadas duas listas de classificagao:

10.2.1

10.2.2

AMPLA CONCORRENCIA (AC) - contendo todos os candidatos habilitados, incluindo
aqueles inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia (PcD);

LISTA ESPECIFICA de PcD — contendo apenas os candidatos habilitados que concorreram
na condicdo de pessoa com deficiéncia, observadas as disposi¢cOes da legislagdo vigente.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
Em caso de igualdade da pontuacdo final, terd preferéncia para ordem de classificacdo o candidato

10.3

10.4

que:
10.3.1

10.3.2

10.3.3

10.3.4

10.3.5
10.3.6
10.3.7

com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal no
10.741/2003, entre si e frente aos demais, serd dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

que obtiver a maior pontuacdo nas questbes de Conhecimentos Especificos, quando for o
caso;

que obtiver a maior pontua¢do nas questdes de Lingua Portuguesa;

alistado como jurado pelo Presidente do Tribunal de Juri, nos termos do art. 440 do
Cédigo de Processo Penal (Proc. 0003277-05.2010.2.00.0000 Conselho Nacional de
Justica);

mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

com maior numero de filhos dependentes.

persistindo o empate, serd realizado sorteio publico.

No ato da inscricdo, o candidato fornecerd as informacGes necessarias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas, em caso de inveridicas.

104.1

10.4.2

Para fins de critério de desempate, o candidato devera — no periodo de inscricbes —
enviar (upload) a GL Consultoria certiddo, declaragdo, atestado ou outro documento
publico emitido pelo 6rgdo competente (Poder Judiciario, Justica Eleitoral, REDOME, etc.)
gue comprove sua condigdo.

Para postagem do(s) documento(s) referido(s) neste item, o candidato — durante o
periodo de inscricbes — devera seguir as seguintes orientacbes: a) acessar o site
www.glconsultoria.com.br; b) apds o preenchimento do formuldrio de inscricdo
informando sua condicdo, fazer o login, inserindo o nimero do seu CPF e sua senha
pessoal, para acessar “drea do candidato”; c) localizar o ambiente deste certame; d)
acessar o link “Critérios de Desempate”, anexar e enviar — por meio digital (upload) — a(s)
imagem(gens) do(s) documento(s) correspondente(s) para analise;

10.4.2.1 O(s) documento(s) deverd(rdo) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso,

quando necessdrio, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em
uma das seguintes extensoes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

10.4.2.2 Néo serd(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou

proveniente(s) de arquivo corrompido.

10.4.2.3 Ndo serd(rdo) considerado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelo(s) Correios, por e-

mail ou por quaisquer outras formas diferentes da unica especificada neste Edital e
nem a entrega condicional ou complementagcdo de documentos ou a retirada de
documentos apds a data limite.
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O candidato que — dentro do periodo de inscricdes — deixar de declarar sua condicdo ou aquele que a
declarar, mas ndo comprovar essa condicao, conforme instrucdes deste Edital, ndo terd sua condicao
validada, para fins de uso no critério de desempate previsto neste certame.

11. DOS RECURSOS

111

11.2

11.3

11.4

11.5

11.6

O prazo para interposicdo de recurso se iniciard no dia util imediatamente apds a divulgacdo do

evento:

11.1.1 Para recurso referente ao indeferimento de inscri¢do, ao indeferimento de inscrigdo de
candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia, indeferimento de concessdo de
condigoes especiais para participa¢Go nas provas presenciais, gabarito, notas das provas,
resultados das provas e de classificacdo final: 02 (DOIS) DIAS CORRIDOS a contar do dia
seguinte da divulgacao.

Somente serdo considerados os recursos interpostos pelo sistema, através da “area do candidato”

dentro do PRAZO ESTIPULADO para a fase a que se referem, sendo os demais sumariamente

indeferidos.

Para a interposicdo de recurso o candidato deverd, OBRIGATORIAMENTE, dentro do prazo

estipulado, acessar o endereco eletronico www.glconsultoria.com.br, logar com CPF e senha

pessoal, localizar a inscricdo para a qual pretender recorrer e clicar em “Solicitar Recurso”, depois
preencher o formuldrio préprio disponibilizado pelo sistema e envia-lo via internet.

11.3.1 O candidato devera utilizar um formulario para cada questdao no caso de recurso contra o
gabarito, sob pena de ter seu recurso indeferido administrativamente, em caso contrario.

11.3.2 Em eventual recurso contra a pontuacdo da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO),
o candidato que solicitar acesso a copia da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD) devera
OBRIGATORIAMENTE apresentar a comparacao entre suas anotacdes e o gabarito oficial,
conforme o seguinte modelo: Questdo 01 — Resposta X / Questédo 02 — Resposta Y [...] e
assim por diante. O atendimento desse pedido ficara a critério da GL Consultoria, e o
descumprimento dessa exigéncia poderd resultar no indeferimento administrativo do
recurso.

Sera liminarmente INDEFERIDO o recurso:

11.4.1 Que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentag¢do Idgica e
consistente que permita sua adequada avaliagdo;

11.4.2 Que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

11.4.3 Que ndo seja apresentado pelo sistema, através da “area do candidato”;

11.4.4 Apresentar contestaclo referente a mais de uma questdo em um Unico formuldrio; o
candidato deve utilizar um formuldrio separado para cada questéo impugnada,

11.4.5 Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora, a Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagao
de Concurso Publico, agentes da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
HOLAMBRA/SP ou ainda qualquer outro candidato;

11.4.6 Que esteja em desacordo com as especificacbes contidas neste Capitulo e nas instru¢des
constantes dos Editais de divulgagdo dos eventos.

11.4.7 Que ndo disser respeito a fase a que se destina.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos

presentes a prova independente de terem recorrido.

Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por for¢ca de impugnacdes ou correcdo, as provas serao

corrigidas de acordo com as alteracdes promovidas, considerando-se as marcacdes feitas pelos

candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questao.

11.6.1 A anula¢do de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o
candidato prejudicado tem direito.

PAGINA 39 DE 153 . 2.


https://candidato.glconsultoria.com.br/
https://portal.glconsultoria.com.br/
https://portal.glconsultoria.com.br/
https://candidato.glconsultoria.com.br/

11.7

11.8

119
11.10

11.11

11.12

11.13

11.14

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA

AL. MAURICIO DE NASSAU, 444 — FONES (019) 3802-8000 - CEP — 13825-000 — HOLAMBRA — SP
CNPJ 67.172.437/0001-83 — site: www.holambra.sp.gov.br / e-mail: gabinete@holambra.sp.gov.br

Capital Nacional das Flores

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd eventualmente
haver alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda poderd ocorrer a
desclassificagdo do mesmo.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem

fundamentacdo e argumentacdo ldgica e consistente, que permita sua adequada avaliacao.

Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

O gabarito divulgado poderd ser alterado em funcdo dos recursos interpostos e as PROVAS

OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) serdo corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas.

A decisdo sobre o recurso sera dada a conhecimento, coletivamente, através de publicacdo do seu

extrato nos sites apresentados no Capitulo 2 deste edital e individualmente ao candidato que

interpOs o recurso através da divulgacdo das argumentacbes que sustentam a decisdo no site da GL

Consultoria na “area do candidato” em até 24h depois da publicacdo coletiva.

11.11.1 A integra da decisdo individual permanecerd acessivel ao candidato, no sistema, por
prazo minimo de 30 dias.

N3o serdo aceitos: (a) segunda instancia administrativa; (b) reexame de recurso ja interposto; ou (c)

pedido de revisdo da decisdo recursal.

A auséncia de interposicao de recurso no prazo previsto implicard a preclusao do direito de discutir

administrativamente o ato ou resultado especificamente relacionado a fase recursal correspondente,

sem prejuizo das medidas previstas na legislacdo aplicavel.

11.13.1  Considera-se absolutamente preclusa toda manifestacdo apresentada fora do prazo
recursal ou em desacordo com as regras editalicias, ndo sendo passivel de conhecimento,
analise ou reapreciacao, sob qualquer justificativa.

11.13.2 A ndo manifestacdo do candidato durante o periodo recursal importa em aceitacao plena,
tacita e definitiva dos atos e resultados divulgados, os quais se tornam irrecorriveis na
esfera administrativa.

11.13.3 N&o serdo admitidos, em nenhuma hipdtese, pedidos de revisdo, reanalise,
reconsideracdo, reclamacdo ou requerimentos apresentados apds o encerramento do
prazo recursal, inclusive aqueles fundamentados em alegacdo de erro evidente, erro
material ou suposta nulidade, ressalvadas exclusivamente as determinagdes judiciais.

11.13.4 A Comissdo do Concurso ndo terd obrigacdo de promover revisdes de oficio, nem de
responder a manifestacbes extemporaneas, eximindo-se de qualquer responsabilidade
administrativa decorrente da ndo interposicao tempestiva de recurso pelo candidato.

A interposi¢cdo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma previsto do CONCURSO

PUBLICO.

12. DA CONVOCAGAO E NOMEAGAO

12.1

12.2

Os candidatos classificados serdo convocados a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE HOLAMBRA/SP, conforme necessidade administrativa, existéncia de vagas,
disponibilidade orcamentaria e rigorosa ordem de classificacdo, observadas as regras aplicaveis as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

12.1.1 O candidato devera manter-se atento as publicacdes oficiais do Municipio referentes as

convocacoes, responsabilizando-se pelo cumprimento integral dos prazos fixados.

A aprovacdo no Concurso Publico ndo assegura, por si s, direito imediato a nomeacao, constituindo
expectativa de direito, condicionada a observancia da ordem classificatéria, ao prazo de validade do
certame e ao atendimento integral dos requisitos legais e editalicios.
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12.2.1 A aprovacdo do candidato ndo o isenta da apresentacdo dos documentos pessoais
exigiveis por ocasido da nomeacao.

12.3 A convocacdao ocorrerd mediante publicacdo no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA/SP sendo de Unica
responsabilidade do candidato inteirar-se do presente conteddo, bem como fazer consultas
reiteradas para estar ciente de todas as convocac¢des do certame que norteia o presente edital.

12.4 A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA/SP poderd comunicar a
convocacdo através de contato telefénico e/ou e-mail, sendo de responsabilidade do candidato
classificado manter atualizados seus dados cadastrais junto ao setor competente da PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA/SP durante a validade do CONCURSO PUBLICO,
nao lhe cabendo qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel ao 6rgdo competente convoca-lo por
falta da referida atualizacdo.

12.5 Os candidatos aprovados, quando convocados, poderao, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA/SP, ser submetidos a inspe¢do médica oficial, realizada por
equipe profissional indicada pela Administracdo, de carater eliminatdrio, destinada a verificar sua
plena aptidao fisica e psicoldgica.

12.5.1 Somente serd investido no cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e
psicologicamente para o seu exercicio.

12.6 O candidato aprovado neste CONCURSO PUBLICO serd nomeado apenas se atender as seguintes
exigéncias, a serem comprovadas por ocasidao da convocacgao:

12.6.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

12.6.2 Ter idade minima de 18 anos completos; atender as condigcoes de escolaridade e demais
requisitos prescritos para o Cargo Publico, determinados no item 3.2 deste Edital;

12.6.3 Gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no
exercicio do Cargo Publico, comprovada em prévia inspegdo médica oficial;

12.6.4 Estar quite com o Servico Militar se for do sexo masculino;
12.6.5 Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;
12.6.6 Estar com o CPF reqularizado junto a Receita Federal;

12.6.7 Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

12.6.8 Ndo possuir antecedentes criminais resultantes de condenagdo definitiva por crime doloso,
nem estar cumprindo pena privativa de liberdade, ainda que em regime aberto,
semiaberto ou em livramento condicional;

12.6.9 Ndo ter sido condenado, por decisGo com trdnsito em julgado, por crime contra o
patriménio ou contra a Administracdo Publica, nem ter sido demitido a bem do servigo
publico em razdo de ato de improbidade administrativa, em qualquer esfera de governo;

12.6.10 Ndo ter sido demitido(a) por algum dos entes publicos em razGo de Processo
Administrativo Disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos.

12.6.11  Ndo possuir vinculo ativo com qualquer érgdo ou entidade da Administra¢do Publica que
resulte em acumulacdo proibida de empregos, cargos ou funcbes publicas, salvo nas
hipdteses expressamente previstas no art. 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da
Constituigcdo Federal;

12.6.12  Ndo serd admitido candidato que esteja aposentado por invalidez, tenha atingido a idade
de aposentadoria compulséria (75 anos) ou perceba proventos concedidos nos termos dos
arts. 40, 42 ou 142 da ConstituicGo Federal, salvo nas hipoteses constitucionais que
permitem a acumulagéo de proventos com remuneracGo — exercicio de cargo eletivo, de
cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacdo e exoneragdo ou de cargo,
emprego ou fung¢do publica acumuldvel nos termos do art. 37, inciso XVl e § 10 — desde
que haja compatibilidade de hordrios.
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A comprovacdo dos referidos requisitos é essencial para a nomeacdo, devendo o candidato
classificado se apresentar no prazo estabelecido, munido dos seguintes documentos originais e
respectivas copias, bem como demais documentos que poderdo ser exigidos no ato da convocacao
(ndo serdo aceitos protocolos de documentos):

12.7.1 01 foto 3 x 4 (recente);

12.7.2 Cédula de Identidade (R.G.) ou Registro Nacional de Estrangeiro (R.N.E.);

12.7.3 Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F).;

12.7.4 Inscricdo no PIS/PASEP ou declara¢do de firma anterior, informando ndo haver feito o
cadastro;

12.7.5 Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pelo site www.tre.sp.gov.br;

12.7.6 Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou de casamento (quando casado);

12.7.7 Atestado de Saude expedido pelo Médico do Trabalho realizado por profissional designado
pela PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA/SP;

12.7.8 Certificado de Reservista, ou Dispensa de Incorporagdo (quando do sexo masculino);

12.7.9 Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 18 anos ou de 24 anos, se estiverem
estudando;

12.7.10 Copia da Carteira de Vacinag¢do da(o) candidata (o) e dos filhos menores de 14 anos;

12.7.11 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - C.T.P.S.;

12.7.12 Comprovacdo de habilitagdo especifica para o cargo a ser ocupado;

12.7.13 Comprovante de Residéncia (com data até trés meses anterior a apresentacdo);

12.7.14 Certiddéo Negativa de Distribuicées/Antecedentes Criminais (dos ultimos 05 anos) com data
de emisséo de até 60 dias da apresentacdo (site: www.tjsp.gov.br) / Cadastro de Pedido de
Certidéo / Certiddes de 12 Grau / Certidéo de Distribuicéo de A¢ées Criminais;

12.7.15 Declaragdo de prdprio punho de acumulo ou ndo de Emprego/Funcgdo Publica, e hordrio de
trabalho expedido pela autoridade competente, na hipdtese de acumulo;

12.7.16 Declaragéo de proprio punho, se o candidato foi servidor publico, afirmando que néo sofreu
qualquer penalidade no desempenho do servigco publico (o modelo estard disponivel no ato
da nomeacgdo);

12.7.17 Pesquisa efetuada no site do Tribunal de Contas (www.tce.sp.gov.br/siscaanet) para a
verificacGo de acumulos. Em caso positivo, trazer a publicagdo da exoneracéo ou a baixa na
Carteira de Trabalho de cargos e registros ja efetuados.

A inexatiddo das informacgbes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da

nomeac¢do, mesmo que constatadas apds a nomeacgdo, acarretardo processo administrativo visando

a nulidade da nomeacgdo, sem prejuizo de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal

contra o candidato que promover a fraude documental.

O candidato que nao comparecer dentro do prazo fixado na convocagdo serd considerado

desistente, sendo automaticamente excluido e desclassificado do Concurso Publico, com perda

definitiva do direito a vaga. Nesse caso, sera convocado o proximo classificado, obedecida a ordem
de classificagao.

12.9.1 E terminantemente vedada, sob qualquer fundamento ou justificativa, a realocacdo de
candidato para o final da lista de classificacdo, inclusive por iniciativa, requerimento ou
concordancia do proprio candidato, ndo se admitindo excecbes, devendo ser estritamente
observada a ordem classificatéria definitiva apds a homologagdo do resultado final.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1

A inscricao do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacdo das
condicdes do CONCURSO PUBLICO, tais como encontram-se estabelecidas no Edital e nas normas

PAGINA 42 DE 153 . 2.


http://www.tre.sp.gov.br/
http://www.tjsp.gov.br/
http://www.tce.sp.gov.br/siscaanet

13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

13.7

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA

AL. MAURICIO DE NASSAU, 444 — FONES (019) 3802-8000 - CEP — 13825-000 — HOLAMBRA — SP
CNPJ 67.172.437/0001-83 — site: www.holambra.sp.gov.br / e-mail: gabinete@holambra.sp.gov.br

Capital Nacional das Flores

legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizacao
do certame, acerca das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

Para evitar duvidas ou mal-entendidos, ndo serdo fornecidas informacgdes relativas a convocacées de
provas, resultados de provas e resultado final via telefone ou e-mail, devendo, para estes casos, o0s
candidatos se orientarem através dos editais especificos publicados.

Motivard a eliminacdo do candidato do CONCURSO PUBLICO (sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis), a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em
outros relativos ao CONCURSO PUBLICO, nos comunicados, nas instru¢des aos candidatos e/ou nas
instrucdes constantes da Prova, o candidato que:

13.3.1 Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para fechamento dos portées do prédio,
inadmitindo-se qualquer tolerdncia;

13.3.2 Néo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

13.3.3 Néo apresentar o documento que bem o identifique por ocasifo das provas;

13.34 Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
13.3.5 Ausentar-se do local antes de decorrido 1/3 (um terco) do tempo total das provas
escritas sem a autoriza¢@Go do FISCAL DE SALA ou da Coordenagdo da GL Consultoria;
13.3.6 Ausentar-se da sala de provas levando a folha de respostas ou outros materiais ndo
permitidos, sem autorizagdo;
13.3.7 Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
13.3.8 Lan¢ar mdo de meios ilicitos para a execug¢éo das provas;
13.3.9 For surpreendido em comunica¢Go com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas
ou impressos ndo permitidos ou mdquina calculadora ou similar;
13.3.10 Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de
comunicagdo;
13.3.11  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.
13.3.12  Agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada
da aplicagdo da prova ou outro candidato.
13.3.13  Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua
realizagdo.
13.3.14  Fotografar e/ou filmar a realiza¢do de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer
imagem do local de aplicagcdo das provas.
13.3.15 Descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagbes e no Edital de
Convocacdo para a realizagdo das provas.
O prazo de validade deste CONCURSO PUBLICO é de 02 (DOIS) ANOS, a contar da data de
publicagdo da homologagao, prorrogdvel por igual periodo, uma unica vez, a juizo da PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA/SP e nos termos do Art. 37, inciso Ill da
Constituicdo Federal.
A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacdo, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade do(s) ato(s)
viciado(s), sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.
E responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados junto ao setor
competente da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA/SP até que se
expire o prazo de validade do CONCURSO PUBLICO, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena
de, quando convocado, perder o prazo para comparecimento, caso nao seja localizado.
O contato realizado pela PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA/SP com
o candidato, por telefone ou por e-mail, ndo tem cardter oficial, € meramente informativo, nado
sendo aceita a alegacdo do nao recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento
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em data, local ou hordrio incorretos, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar as
publicagbes.

Os candidatos em emprego/funcdo/Cargo Publicos, incluindo os aposentados, somente serdo
nomeados, mediante aprovacdo neste CONCURSO PUBLICO, se as fun¢des estiverem constantes nas
acumulagbes legais previstas pela Constituicdo Federal, inclusive no que é pertinente ao teto
remuneratorio. Nesse caso, o candidato devera apresentar na data da convocacdo documento que
comprove os vencimentos da atividade ou da aposentadoria.

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA/SP e a GL Consultoria n3o se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

13.9.1 Endereco ndo atualizado;

13.9.2 Endereco de dificil acesso;

13.9.3 Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas e/ou endereco errado do
candidato;

13.94 Correspondéncia recebida por terceiros.

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA/SP e a GL Consultoria se
eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a
qualquer prova do CONCURSO PUBLICO, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos
locais de prova.
A qualquer tempo poder-se-da anular a inscricdo, prova ou tornar sem efeito a nomeacdo do
candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaracdes ou informacdes prestadas
pelo candidato ou irregularidades na inscricdo, nas provas ou nos documentos.
Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacGes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos
candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a
ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar as eventuais retificacdes.
O resultado final do CONCURSO PUBLICO serd homologado pelo Prefeito Municipal de
HOLAMBRA/SP.
As despesas relativas a participacdo do candidato no CONCURSO PUBLICO e a apresentacdo para
nomeacao e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.
A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA/SP e a GL Consultoria n3o se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este
CONCURSO PUBLICO.
N3o serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao
disposto no artigo 31 da Lei Federal n2 12.527 de 18 de novembro de 2011.
Para fins de elaboracdo e correcdo das provas, serdo consideradas as normas vigentes e as
alteracGes publicadas até a data de inicio das inscri¢oes.
Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no CONCURSO
PUBLICO, valendo para esse fim, o resultado final homologado, publicado no Diario Oficial do
Municipio.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo de Concurso
Publico e Equipe Técnica da GL Consultoria.

HOLAMBRA/SP, 02 de outubro de 2026

FERNANDO HENRIQUE CAPATO
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14. ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS

14.1 NiVEL ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

14.1.1 AJUDANTE DE PEDREIRO

Descricdo Sumdria: Executa tarefas simples na construcao civil, escavando valas, transportando e misturando
materiais e trabalhando na montagem e desmontagem de armacdes, para auxiliar a edificacdo e reforma de
prédios publicos, estradas, pontes e outras obras publicas. Descricdo Detalhada:- Executa servigos simples de
alvenaria em construcgao civil, faz abertura de alicerces, colocacdo de lajes e assentamento de tijolos, sob a
supervisdao do pedreiro;- Efetua a carga, transporte e descarga de materiais, servindo-se das préprias maos
ou utilizando carrinho de mao e ferramentas manuais, para possibilitar a utilizagdo ou remog¢dao daqueles
materiais;- Escava valas e fossas, extraindo terras e pedras, utilizando pas, picaretas e outras ferramentas,
para permitir a execucao de fundagcbes, o assentamento de canalizacdo ou obras similares;- Executa
trabalhos de alvenaria, assentando pedras e tijolos de argila ou concretos em camadas superpostas e
rejuntando-os e fixando-os com argamassa, para edificar muros, paredes e outras obras;- Reboca as
estruturas construidas, empregando argamassa de cal ou cimento e areia e atentando para o prumo e
nivelamento das mesmas, para torna-las aptas a outros tipos de revestimentos;- Auxilia a montar e
desmontar andaimes e outras armacdes para facilitar a execucdo das estruturas de apoio;- Desenvolve as
atividades de calceteiro, tais como: determinar o alinhamento da obra; preparar e nivelar o solo; colocar
dada peca, assentando-a com golpes de martelo ou malho, para encaixa-la.- Realiza trabalhos de
manutengdo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando
telhas, aparelhos sanitdrios, manilhas e outras pecas e chumbando bases danificadas, para reconstruir essas
estruturas;- Executa servicos de recobrir jun¢des, prendendo-as com argamassa de cimento, para igualar o
calgamento de dar acabamento a obra e a limpeza da obra;- Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

14.1.2 AUXILIAR DE SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA

Descricdo Sumdria: Executa servicos na area de limpeza publica, exercendo tarefas de natureza operacional
nas vias publicas. Descricdo Detalhada:- Efetua a limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros
publicos, varrendo-os e coletando os detritos acumulados, para manter os referidos locais em condicées de
higiene e transito; - Recolhe os montes de lixo, despejando-os em latdes, cestos e outros depdsitos
apropriados, para facilitar a coleta e transporte;- Obedece as escalas de servicos estabelecidas, atendendo as
convocacOes para a execugao de tarefas compativeis com a sua habilidade;- Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

14.1.3 COVEIRO

Descricdo Sumaria: Executa servicos de sepultamento de cadaveres; prepara sepulturas, abrindo e fechando
covas, para permitir o sepultamento de cadaveres. Descricio Detalhada:- Executa limpeza de covas ou
sepulturas, para transferéncia de ossada;- Realiza abertura e fechamento de covas e gavetas (carneiros);-
Procede as exumacgdes e intimagdes de corpos;- Auxilia nos servicos de construcao e demolicdo de alvenaria,
carpintaria e pintura das sepulturas;- Executa servicos de manutencdo e conservacdo de ferramentas;-
Executa pequenos reparos que nao exijam qualificacdo profissional;- Utiliza equipamentos de seguranca
individual; - Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

14.1.4 COZINHEIRA
Descricdo Sumaria: Executa tarefas correspondentes ao preparo e a distribuicdo de refei¢Ges, selecionando
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os ingredientes necessdrios para atender aos cardapios estabelecidos. Descricdo Detalhada:- Seleciona os
ingredientes necessdrios ao preparo das refeicoes, observando o carddpio, quantidade estabelecida e
qgualidade dos géneros alimenticios, temperando e cozendo os alimentos, para obter o sabor adequado a
cada prato;- Distribui as refeicdes preparadas, colocando-as em recipientes apropriados;- Controla o estoque
dos géneros alimenticios necessdrios ao preparo das refei¢cdes, recebendo-os e armazenando-os em lugar
apropriado, para assegurar as condicdes necessarias ao preparo de refeicdes sadias;- Mantém o registro
atualizado das refeicdes servidas, dentro do periodo e tempo definido;- Providencia a limpeza da cozinha,
lavando e enxugando equipamentos, pisos e azulejos para manter a higiene do ambiente de trabalho;-
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

14.1.5 ELETRICISTA

Descricdo Sumaria: Elabora e desenvolve servicos de instalacdo elétrica e realiza manutencdo preventiva,
preditiva e corretiva nos prédios municipais. Descricdo Detalhada:- Instala sistemas e componentes elétricos,
realizando medicbes e testes;- Elabora documentacdo técnica e trabalha em conformidade com normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, saude e preservacao ambiental;- Planeja servicos
de manutencdo e instalacdo elétrica, interpretando ordens de servico, faz orcamentos de servicos de
manutencdo;- Estima tempo de execucdo do servico, necessidade de mao-de-obra, especifica materiais e
componentes elétricos;- Verifica condi¢des fisicas do local de trabalho, selecionando ferramentas e
instrumentos, obedecendo normas técnicas;- Diagnostica defeitos elétricos, reparando equipamentos
substituindo componente e dispositivo elétrico;- Conserva maquinas e equipamentos, interpreta esquemas
elétricos, corrige esquemas elétricos, instala calhas, suportes, eletro dutos, conduites e sistemas
estruturados;- Verifica aterramento e isolacdo, solicita inspe¢des dos locais de trabalho, interpreta laudos de
seguranca e do meio ambiente;- Utiliza equipamentos de seguranca individual e coletivo, sinaliza
equipamentos ou locais de trabalho para isolamento;- Preenche formuldrios de requisicdio de materiais,
emite parecer técnico, elabora relatdrios de servicos, registra ocorréncias de anomalias;- Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

14.1.6 FAXINEIRA

Descricdo Sumaria: Executa trabalho rotineiro de limpeza em geral em prédios publicos, postos de saude,
escolas e outros locais, espanando, varrendo e lavando dependéncias, moveis, utensilios e instalacées, para
manter as condicGes de higiene e conserva-los. Descricdo Detalhada:- Remove o pé de mdveis, paredes,
tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou limpando-os com flanelas ou vassouras apropriadas,
para conservar a organizacao e limpeza;- Limpa escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo-os e lavando-
0s ou passando aspirador de po, para retirar poeira e detritos;- Limpa utensilios, como cinzeiros e objetos de
adorno, utilizando pano ou esponja embebidas em agua e sabdo ou em outro meio adequado, para manter a
boa aparéncia dos locais;- Lava e arruma banheiros e toaletes, utilizando sabdo, detergentes e desinfetantes
e reabastecendo-os de papel sanitario, toalhas e sabonetes, para conserva-los em condi¢Ges de uso;- Coleta
o lixo dos depdsitos, recolhendo-o em latdes, para depositd-lo na lixeira ou no incinerador;- Ajuda na
remoc¢do ou arrumacdo de moveis ou utensilios;- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

14.1.7 JARDINEIRO

Descricdo Sumaria: Executa tarefas de jardinagem, planta, corta e conserva o gramado, as plantas e arvores
de pracas, jardins dos prédios municipais. Descricdo Detalhada:- Executa servicos de jardinagem e
arborizacdo em ruas e logradouros publicos, preparando a terra, fazendo canteiros e plantando para
conserva-los e embelezara cidade;- Prepara a terra, arando, adubando, irrigando e efetuando outros tratos
necessdarios para proceder ao plantio de flores, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais, sementes e
mudas, formando novos jardins e gramados, renovando as partes danificadas, transplantando mudas,
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erradicando ervas daninhas e procedendo a limpeza dos mesmos;- Prepara, conserva e limpa jardins, capina,
corta, replanta, irriga, varre, pulveriza simples e polvilha;- Prepara as sementes, faz a repicagem e o
transplante das mudas, incluindo desmonte, transporte e embalagem;- Executa servicos de jardinagem,
aparando gramas, preparando terra, podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em
geral;- Efetua limpeza e conservacdo de areas verdes, pracas e outros logradouros publicos, carpindo,
limpando, varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio;- Zela pela
conservacao das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos
locais adequados e requisitando material necessdrio ao trabalho;- Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

14.1.8 MERENDEIRA

Descricdo Sumaria: Prepara e distribui refei¢cGes, selecionando os ingredientes necessarios, observando a
higiene e a conservacdo dos mesmos para atender aos carddpios estabelecidos nas unidades escolares.
Descricdo Detalhada:- Recebe ou recolhe lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refeicoes,
providenciando lavagem e guarda, para deixd-los em condi¢cdes de uso;- Distribui refeicdes preparadas,
colocando em recipientes apropriados, a fim de servir os alunos;- Recebe e armazena os produtos,
observando data de validade e qualidade dos géneros alimenticios, bem como a adequacdo do local
reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda;- Solicita reposicdo dos géneros
alimenticios;- Zela pela limpeza e higienizacdo de cozinhas e copas, para assegurar a conservacao e o bom
aspecto das mesmas;- Fornece dados e informacdes sobre a alimentacdo consumida na unidade, para
elaboracdo de relatérios;- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

14.1.9 MONITOR

Descricdao Sumdria: Auxilia em atividades didrias e praticas nos departamentos de educac¢do, promogao social,
cultura, esportes e turismo. Descricdio Detalhada: - Orienta e executa os trabalhos, manipulando os
equipamentos e materiais para assegurar o bom andamento das atividades inerentes do setor especifico da
sua area de atuacdo, zelando pela manuteng¢do e armazenamento dos mesmos;- Acompanha os trabalhos do
Departamento, executando as tarefas atinentes bem como os programas educacionais, sociais, culturais,
esportivos e turisticos, efetuando demonstracdes praticas e operacionais;- Zela pela limpeza e organizacdo
do ambiente de trabalho;- Zela pela conservacao e armazenamento de materiais e equipamentos utilizados,
acondicionando-os em lugares apropriados, assegurando a utilizacdo dos mesmos;- Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

14.1.10 MOTORISTA

Descricdo Sumaria: Exerce atividades de dirigir veiculos no Municipio, em viagens fora do Municipio ou do
Estado, transportando passageiros, funcionarios, autoridades e/ou cargas para locais pré-determinados.
Descricdo Detalhada:- Dirige e conserva veiculos automotores leves e pesados na frota da organizacgdo, tais
como: automdveis, peruas, picapes, microonibus e peruas escolares, manipulando os comandos de marcha,
direcdo e demais mecanismos, conduzindo-os e operando-os em programas determinados de acordo com as
normas de transito e seguranca do trabalho;- Efetua transporte de servidores, autoridades, materiais,
pessoal e estudantes;- Transporta material de construcdao em geral como: ferramentas e equipamentos para
obras em andamento, assegurando a execugdo dos trabalhos;- Transporta terra para servicos de
terraplanagem, construcdo de aterros ou compactacdo de estradas para pavimentacdo, acionando
dispositivos para bascular o material;- Zela pela documentacdo de carga e do veiculo, controla a carga e
descarga do material transportado, zela pela manutencdo e conservacdao do veiculo e seu devido
abastecimento, recolhe o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo a garagem para permitir sua
manutencdo e abastecimento;- Controla as revisdes necessdrias e troca de 6leo e pecas de acordo com
manual e quilometragem do veiculo zelando por seu perfeito funcionamento;- Inspeciona veiculos antes da

PAGINA 48 DE 153 . 2.



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA

AL. MAURICIO DE NASSAU, 444 — FONES (019) 3802-8000 - CEP — 13825-000 — HOLAMBRA — SP
CNPJ 67.172.437/0001-83 — site: www.holambra.sp.gov.br / e-mail: gabinete@holambra.sp.gov.br

Capital Nacional das Flores

saida, verificando o estado dos pneus, o nivel do combustivel, da dgua e do déleo do carter, testando freios e
parte elétrica, para certificar-se de suas condicées de funcionamento;- Zela pela manutencdo do veiculo,
comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado;- Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

14.1.11 MOTORISTA DE ONIBUS

Descricdo Sumdria: Exerce atividades de dirigir veiculos no Municipio, ou em cidades vizinhas, transportando
passageiros, funcionarios ou criancas de escolas para locais pré-determinados. Descricdo Detalhada:- Dirige e
conserva veiculos automotores na frota da organizagao, tais como: 6nibus, micro6nibus e peruas escolares,
manipulando os comandos de marcha, direcdo e demais mecanismos, conduzindo-os e operando-os em
programas determinados de acordo com as normas de transito e seguranca do trabalho;- Efetua transportes
de municipes em rotas especificas dentro do Municipio;- Efetua o transporte de criancas para escolas
municipais;- Zela pela documentacdo do veiculo, pela manutengdo e conservacdo do veiculo e seu devido
abastecimento, recolhe o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo a garagem para permitir sua
manutencdo e abastecimento;- Controla as revisdes necessdrias e troca de d6leo e pecas de acordo com
manual e quilometragem do veiculo zelando por seu perfeito funcionamento;- Inspeciona veiculos antes da
saida, verificando o estado dos pneus, o nivel do combustivel, da dgua e do déleo do carter, testando freios e
parte elétrica, para certificar- se de suas condicdes de funcionamento;- Zela pela manutencdo do veiculo,
comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado;- Mantém regularizado a
capacitacdo de cursos coletivo e escolar;- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

14.1.12 PEDREIRO

Descricdo Sumadria: Executa trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais de construcao civil, guiando-
se por desenhos, esquemas e especificacdes, e utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio,
para construir, reformar, ou reparar prédios e obras similares. Descricdo Detalhada:- Executa trabalhos de
alvenaria assentando pedras, tijolos de argila ou concreto, em camadas superpostas e rejuntando-os e
fixando-os com argamassa, para levantar muros, paredes, sepulturas, colocacdo de pisos, azulejos, e outros
similares;- Verifica as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificacdes da construcao,
para selecionar o material e estabelecer as operacdes a executar;- Executa trabalhos de manutencdo
corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, aparelhos sanitdrios e
outras pecas, chumbando as bases danificadas, para reconstruir essas estruturas;- Executa demoli¢cdes de
alvenarias e pegas estruturais, bem como a retirada do entulho proveniente dessa demoligdo;- Controlar o
nivel e o prumo das obras em geral;- Zela pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protecdo apropriados, quando da execucdo dos servicos;- Executa tratamento e descarte de residuos de
materiais do local de trabalho;- Zela pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.- Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

14.1.13 SERVICOS GERAIS

Descricdo Sumdria: Executa servicos de limpeza e manutencdo dos prédios municipais e outras atividades.
Descricdo Detalhada:- cria- Executa servicos em diversas areas da organizacdo, exercendo tarefas de
natureza operacional em obras publicas, conservacdo e manutencdo dos prédios municipais e outras
atividades como servicos de armazenagem de materiais, servicos de jardinagem, limpeza e conservacao de
areas verdes, conservacao de vias publicas, servicos de capinacdo em terrenos, para conservacao de limpeza
publica, conservacdo e limpeza de ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho;- Auxilia nas obras e
reformas dos prédios e logradouros publicos e pracas municipais;- Efetua a remocao de entulhos de lixo;-
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Procede a lavagem de vidracgas e persianas, ralos, caixas-de-gorduras e esgotos, assim como desentupir pias
e ralos;- Provem os sanitdrios com toalha, sab3do e papel higiénico, removendo os ja usados;- Informa ao
chefe imediato das irregularidades encontradas nas instalacdes das dependéncias de trabalho;- Executa a
limpeza interna e externa das escolas especialmente salas de aula, banheiros, bibliotecas, laboratérios, bem
como moveis e utensilios;- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

14.1.14 VIGIA

Descricdo Sumaria: Exerce vigilancia fixa e moével em prédios publicos, rondando suas dependéncias e
observando a entrada e saida de pessoas ou bens, para evitar roubo, atos de violéncia e outras infragdes a
ordem e a segurancga. Descricdo Detalhada:- Executa servicos de vigilancia, seguranca e recep¢do dos bens
publicos municipais, baseando-se em regras de conduta predeterminadas, para assegurar a ordem do prédio
e a seguranca do local;- Exerce a vigilancia em pracas, logradouros publicos, centros esportivos, creches,
centros de saude, estabelecimento de ensino e outros bens publicos municipais, percorrendo-os
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, visando a protecdo, a manutencdo da ordem,
evitando a destruicdo do patrimbnio publico;- Efetua a ronda diurna ou noturna nas dependéncias dos
prédios e dreas adjacentes, verificando-se portas. Janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas
corretamente, para evitar furtos e outros danos;- Controla a movimentacdo de pessoas, veiculos e materiais,
fazendo os registros pertinentes, anotando o numero dos mesmos, para evitar desvio de materiais e outras
faltas;- Zela pela seguranca de veiculos e equipamentos da oficina mecéanica, bomba de gasolina, serralheria
e demais equipamentos da Administracdo Municipal, fiscalizando a entrada de pessoas nas dependéncias
sob sua guarda, visando protecdo e seguranca dos bens publicos;- Controla a entrada e saida de pessoas e
veiculos pelos portées de acesso sob sua vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizaces de
ingresso;- Verifica se as portas e janelas e demais vias de acesso, estdao devidamente fechadas, investigar
quaisquer condi¢Ges anormais que tenha observado;- Responde as chamadas telef6nicas e anota recados e
leva ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada, acompanha
funciondrios, quando necessario, no exercicio de suas funcles;- Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

14.1.15 ZELADOR

Descricdo Sumaria: Executa servicos de zeladoria, conservacdo e manutencdo dos prédios publicos,
garantindo o bom funcionamento, assegurando-lhes as condi¢cbes de higiene e seguranca. Descricdo
Detalhada:- Executa servicos de zeladoria nos prédios publicos, promovendo a limpeza e conservacgao,
vigiando o cumprimento do regulamento interno para assegurar o asseio, ordem e seguranca do prédio e o
bem-estar de seus ocupantes;- Fiscaliza a entrada e saida de pessoas e veiculos nos prédios publicos,
procurando identifica-las e registrando-as em formuldrios apropriados, visando manter a ordem e a
seguranca dos funcionarios, autoridades e visitantes;- Verifica se a pessoa procurada estd no prédio,
utilizando o telefone, interfone ou outros meios, para encaminhar o visitante ao local;- Inspeciona as
dependéncias da organizacdo, efetuando ou supervisionando os trabalhos de limpeza, remogdo ou
incineracdo de residuos, para assegurar o bem-estar dos ocupantes;- Providencia servicos de manutencao
em geral, com o pequenos reparos ou consertos de instalacGes elétricas, bombas, caixa d’agua, extintores,
requisitando pessoas habilitadas para assegurar as condicdes de funcionamento e seguranca das
instalacGes;- Auxilia no atendimento telefonico na portaria, anotando o devido recado, para colaborar nos
servicos de atendimento; - Executa servigcos de vigilancia, seguranca e recep¢ao dos bens publicos municipais,
baseando-se em regras de conduta predeterminadas, para assegurara ordem do prédio e a seguranga do
local;- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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14.2 NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

14.2.1 AGENTE ESCOLAR

Descricdo Sumdria: Executa, sob orientacdo, servicos de atendimento as criangas em suas necessidades
diarias, tais como higiene, alimentacdo, recreacdo e brincadeiras em grupo. Descricdo Detalhada:- Executa,
sob orientacdo, servicos de atendimento as criangas em suas necessidades didrias, tais como higiene (banho,
vestir, calcar, pentear, guardar pertences), alimentacao (alimentando e orientando sobre comportamento a
mesa),repouso (preparando cama, troca de roupa, saude) e recreacdo, brincadeiras em grupo (roda, bola,
corda etc);- Auxilia as atividades das criangas para estimular o desenvolvimento fisico e mental das mesmas;-
Executa atividade didria de recreacdo, vigia e mantém a boa convivéncia das criancas sob sua
responsabilidade, orienta e auxilia a higiene pessoal e a alimentacdo das criancas, submetendo qualquer
ocorréncia de alteracdo comportamental da mesma ao seu superior hierdrquico;- Acompanha as criangas em
passeios, vistas e festividades, auxilia a crianca a desenvolver sua coordenacdo motora levando até sua
independéncia para realizar tarefas simples de acordo com sua faixa etdria;- Mantém permanente contato
com os pais e/ou responsaveis informando-os e orientando-os sobre o cotidiano da crianca, quanto ao
desenvolvimento de sua curiosidade, imaginacdo e emocional;- Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

14.2.2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descricdo Sumaria: Auxilia na organizacdo e coordenacdo de atividades especificas administrativas no setor
em que estiver lotado. Descricdo Detalhada:- Digita os servicos necessdrios na unidade administrativa,
elabora e preenche planilhas e formuldrios;- Emite guias de transmissdo de processos e documentos;-
Elabora agenda do chefe imediato;- Ordena e arquiva documentos da unidade seguindo critérios
preestabelecidos;- Recebe e envia correspondéncias, mensagens telefonicas e e-mail;- cria 02 vagas - Total:
04- Coleta dados referentes a atividades mensuraveis, efetua calculo simples, controla as requisicdes de
xérox, correios e outras;- Executa a distribuicdo de material requisitado e controla entrada e saida de
documentos;- Auxilia na execucdo das atividades do funcionamento da administracdo municipal, distribuindo,
controlando e supervisionando os servicos de acordo com normas estabelecidas, mantendo em ordem a
documentacdo do departamento;- Participa de projetos ou plano de organizacdo dos servicos
administrativos, para garantir maior produtividade e eficiéncia dos servicos;- Elabora em conjunto com a
equipe técnica, o planejamento das atividades a serem desenvolvidas junto a administracdo;- Cumpre e faz
cumprir normas legais, regulamentos, decisdes e prazos estabelecidos para a execucdo dos trabalhos de
responsabilidade no setor em que estiver lotado;- Expede instrucdes necessdrias a manutencdo da
regularidade dos servicos sob sua responsabilidade;- Providencia a instrucdo de processos e expedientes que
devam ser submetidos a decisdo da unidade em que estiver lotado;- Elabora e providencia a divulgacdo de
editais, comunicados e instrucbes relativas as atividades do setor;- Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

14.2.3 INSPETOR DE ALUNOS

Descricdo Sumadria: Inspeciona alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino, garantindo a
disciplina e segurang¢a dos mesmos. Descricdo Detalhada:- Acompanha o recreio dos alunos, da o sinal de
entrada e saida das aulas, e intervalos, acompanha a entrada e a saida de alunos; - Orienta e assiste os
interesses e comportamento dos alunos, fora da sala de aula, para o ajustamento dos mesmos ao convivio e
recreacdo escolar;- Auxilia nas tarefas de portaria, controle de presenca, guarda e protecao dos alunos,
prestando primeiros socorros em caso de acidentes;- Cuida das imediacdes, zela pela seguranca e
manutencdo da Unidade Escolar Municipal;- Controla a movimentacdo dos alunos no recinto da Unidade
Escolar Municipal e em suas imediacGes, orientando-os quanto as normas de comportamento;- Comunica
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ocorréncias a direcdo da Unidade Escolar Municipal sobre a conduta dos alunos e comunica ocorréncias;-
Colabora na divulgacdo de avisos e instrucdes de interesse da administracdo da Unidade Escolar Municipal;-
Atende aos docentes, em aula, nas solicitacGes de material escolar e nos problemas disciplinares ou de
assisténcia aos alunos;- Colabora na execucdao de atividades civicas, sociais e culturais da Unidade Escolar
Municipal e trabalhos curriculares complementares de classe;- Presta servicos de mensageiro, segundo a
necessidade da Unidade Escolar Municipal;- Zela pelas dependéncias e instalacdes do estabelecimento e pelo
material utilizado, tracando normas de disciplina, higiene e comportamento, para propiciar ambiente
adequado a formacdo fisica, mental e intelectual dos alunos;- Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

14.2.4 MECANICO

Descricdo Sumaria: Monta, desmonta, ajusta, instala e repara equipamentos mecanicos, como: maquinas,
motores de veiculos, preparando estimativas detalhadas das quantidades e custos dos materiais e mao-de-
obra necessdria a execucdo dos reparos. Descricdo Detalhada:- Conserta automotores em geral, efetuando a
reparagdo, manutengdo e conservagdo, visando assegurar as condi¢cGes de funcionamento;- Examina os
veiculos e maquinas, inspecionando diretamente ou por meio de aparelhos, para determinar os defeitos e
anormalidades de funcionamento;- Efetua desmontagem, procedendo ajustes e substituicGes de pegas,
recondicionando equipamentos, limpeza e lubrificacdo de pecas e equipamentos, efetuando montagem de
componentes de veiculos e mdquinas, testando-os.- Auxilia na aplicacdo das normas de organizagdo e
métodos quanto ao conserto e manutencdo dos veiculos da frota municipal;- Realiza o levantamento de
pecas e mao de obra especifica para execucdo de consertos dos veiculos, encaminhando ao setor
competente para avaliacdao dos custos;- Avalia o resultado do trabalho executado, quanto a manutencdo e
consertos dos veiculos arrumados;- Zela pela conservacdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de
trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos locais adequados;- Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

14.2.5 MOTORISTA DE AMBULANCIA

Descricdo Sumadria: Exerce atividades de dirigir ambulancia ou carro, dentro do Municipio e em cidades
vizinhas, transportando pacientes com consultas agendadas ou emergenciais. Descricdo Detalhada:- Dirige e
conserva veiculos automotores leves e pesados utilizados na frota de ambulancias da organizagdo, inclusive
veiculos de pronto atendimento de urgéncia e emergéncia moével: automdveis, picapes, microdnibus e
peruas manipulando os comandos de marcha, direcdo e demais mecanismos, conduzindo-os e operando-os
em programas determinados de acordo com as normas de transito e seguranca do trabalho e as instrucdes
recebidos para efetuar o transporte de pacientes;- Zela pela documentag¢do, manutencao e conservagao do
veiculo e seu devido abastecimento, recolhe o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo na garagem
para permitir sua manutencdo e abastecimento;- Informa seus superiores sobre eventuais defeitos, danos e
avarias no veiculo comunicando inclusive a necessidade de seus reparos;- Controla as revisGes necessarias e
troca de dleo e pecas de acordo com manual e quilometragem do veiculo, zelando por seu perfeito
funcionamento;- Auxilia no atendimento emergencial de pacientes transportados;- Inspeciona veiculos antes
da saida, verificando o estado dos pneus, o nivel do combustivel, da agua e do éleo do cérter, testando freios
e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento;- Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

14.2.6  OPERADOR DE MAQUINAS

Descricdo Sumaria: Opera maquinas rodovidrias, agricolas e tratores, conduzindo-as e operando seus
comandos, para escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e materiais similares, preparar concreto e
colocar capeamento de asfalto e concreto nas estradas e outros, auxiliando na execucdo de obras publicas.
Descricdo Detalhada:- Opera maquinas da construgdo civil, conduzindo-as e operando seus comandos, para
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escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e materiais similares;- Prepara concreto e coloca capeamento de
asfalto e concreto nas estradas;- Executa e auxilia na execucdo de obras publicas;- Zela pela conservacao e
limpeza das maquinas, acessodrios e ferramentas, que utiliza na execucdo de suas tarefas;- Opera maquinas
providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados na construcdo de
estradas;- Executa servicos de terraplanagem, tais como remocao, distribuicdo e nivelamento de superficie,
cortes de barrancos, acabamentos e outros;- Providencia o abastecimento de combustivel, agua, e
lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade e sua manutencdo;- Opera maquinas providas de
laminas para nivelar solos, na construcdo de pistas,estradas e outras obras;- Opera maquinas para estender
camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para posiciona-la segundo as necessidades do
trabalho; - Movimenta a maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevagdo e
abertura, assim como seus comandos de tra¢do e os hidraulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar
material, mover pedra e materiais similares;- Efetua servicos de manutencdo de mdaquina, abastecendo-a,
lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento;- Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

14.2.7 TELEFONISTA

Descricdo Sumaria: Manipula aparelhos telefonicos, estabelecendo comunicagbes internas e externas,
atende telefone PABX, encaminhando para o ramal pedido, realiza ligagdes pedidas pelos funcionarios.
Descricdo Detalhada:- Executa e opera equipamento telefénico acionando teclas e outros dispositivos, para
estabelecer comunicacdo internas, locais e interurbanas;- Atende e efetua ligacGes internas e externas,
operando equipamentos telefénicos, consultando listas e ou agendas, visando a comunicacdo entre o usudrio
e o destinatdrio;- Registra as ligacdes locais e interurbanas efetuadas, anotando em formularios apropriados
o nome do solicitante, localidade e tempo de duracgdo, para possibilitar o controle dos custos;- Zela pelo
equipamento telefénico, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e manutengao, para assegurar o
perfeito funcionamento do sistema;- Mantém atualizada e sob sua guarda as listas telefonicas internas,
externas e de outras localidades, para facilitar consultas;- Vigia permanentemente o painel, observando os
sinais emitidos e atendendo as chamadas telefonicas;- Maneja a mesa telefénica, movimentando chaves,
interruptores e outros dispositivos;- Zela pelo equipamento comunicando defeitos, solicitando conserto e
sua manutencdo;- Registra a duracdo e/ou custos das ligacdes;- Atende pedidos de informaces solicitadas;-
Anota recados e registra chamadas;- Executa pequenas tarefas de apoio administrativo referente a sua area
de trabalho, tais como coletar requisicdes de ligacGes interurbanas e particulares.- Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

14.2.8 TRATORISTA

Descricdo Sumaria: Opera, ajusta e prepara o trator, conduzindo-o e operando seus comandos, auxiliando na
execucdao de obras publicas, realiza manutencdo em primeiro nivel, emprega medidas de seguranca.
Descricdo Detalhada:- Executa e compreende as tarefas de operacdo de tratores e reboques, montados
sobre rodas, para carregamento e descarregamento de materiais;- Executa rocagem de terrenos e limpeza
de vias publicas, pracas e Jardins;- Conduz tratores providos ou ndo de implementos diversos, como lamina e
magquinas varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-o e operando o mecanismo da tracdo ou impulsdo, para
movimentar cargas e executar operacdes de limpeza ou similares;- Zela pela boa qualidade do servico,
controlando o andamento das operacgdes, colocando em pratica as medidas de seguranca recomendadas,
para operacdo e estacionamento da madquina;- Efetua a limpeza e lubrificacdo das madquinas e seus
implementos, para assegurar seu bom funcionamento;- Efetua o abastecimento dos equipamentos com éleo
diesel, observando o nivel do dleo lubrificante e lubrificando as partes necessarias, utilizando graxa, para
manté-las em condicdes de uso;- Registra as operacdes realizadas, os tipos e os periodos de trabalho, para
permitir o controle dos resultados;- Zela pela conservagdo e limpeza dos tratores, acessorios e ferramentas,
que utiliza na execucdo de suas tarefas;- Efetua servicos de manutencdo do trator, abastecendo-o,
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lubrificando-o e executando pequenos reparos, para assegurar o bom funcionamento;- Realiza limpeza de
terrenos e coleta de entulhos;- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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14.3 NIVEL ENSINO MEDIO/TECNICO

14.3.1 AGENTE COMUNITARIO

Descricdo Sumaria: Realiza a prevencdo de doencas e promogdo da saude, mediante a¢Ges domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS, efetuando
os devidos acompanhamentos, de acordo com os programas estabelecidos, sendo o elo de ligacdo da
comunidade com o sistema de salude na execugdo de servigos de diagndstico demografico e sécio cultural da
comunidade. Descricao Detalhada:- Promove acbes de educagdo para a saude individual e coletiva;- Registra,
para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢Ges de saldde, de nascimentos, obitos, doencas e
outros agravos a saude;- Estimula a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area
da saude;- Realiza visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacdes de risco a familia e
guando necessario, encaminha os pacientes a unidade de saude;- Presta informacgdes, preenche fichas e
formuldrios integrantes da documentacdo das familias atendidas pelo programa;- Arquiva e mantém em
condicbes ideais de conservacdo toda a documentacdo que fizer parte do PSF;- Participa de ac¢des que
fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida;- Coordena e
participa de campanhas educativas sobre raiva, febre amarela, cdlera, combate a parasitas e insetos,
distribuindo formuldrios informativos e orientando a comunidade nos procedimentos necessdrios de
controle de saude;- Ministra cursos e palestras sobre no¢ées de higiene e primeiros socorros, para motivar o
desenvolvimento de atitudes e habitos sadios da populagdo;- Orienta na coleta de material para exames,
seguindo rotina estabelecida, para possibilitar a realizacdo dos mesmos;- Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

14.3.2 AGENTE DE SEGURANCA ESCOLAR FEMININO

Descricdo Sumaria: Realiza a seguranca de alunos dentro do prédio escolar durante o horario letivo e
acompanha a entrada e saida dos turnos das escolas, evitando a entrada de alunos sem o uniforme
obrigatério. Descricdo Detalhada:- Evita aglomeracdo na entrada e saida das escolas;- Comunica a direcao da
escola eventual enfermidades ou acidentes ocorridos com os alunos;- Informa a direcdo da escola sobre a
conduta dos alunos e comunica as ocorréncias;- Realiza vistorias constantes nas instalacdes solicitando as
providéncias necessdrias para a melhoria das mesmas;- Comunica imediatamente a Guarda Municipal a
presenca a menos de 100 metros dos portdes de acessos ao estabelecimento de ensino de pessoas estranhas
a comunidade escolar, vendedores ambulantes e pessoas fisicas capaz de estabelecer-se com ponto fixo de
comeércio;- Informa e atualiza a direcdo escolar e o departamento de seguranca sobre algum fato novo;-
Fornece dados e informacdes que permitam a constante avaliacdo da seguranca do estabelecimento de
ensino do Municipio;- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

14.3.3 AGENTE DE SEGURANCA ESCOLAR MASCULINO

Descricdo Sumaria: Realiza a seguranca de alunos dentro do prédio escolar durante o horario letivo e
acompanha a entrada e saida dos turnos das escolas, evitando a entrada de alunos sem o uniforme
obrigatério. Descricdo Detalhada:- Evita aglomeracdo na entrada e saida das escolas;- Comunica a direcao da
escola eventual enfermidades ou acidentes ocorridos com os alunos;- Informa a direcdo da escola sobre a
conduta dos alunos e comunica as ocorréncias;- Realiza vistorias constantes nas instalacdes solicitando as
providéncias necessdrias para a melhoria das mesmas;- Comunica imediatamente a Guarda Municipal a
presenca a menos de 100 metros dos portdes de acessos ao estabelecimento de ensino de pessoas estranhas
a comunidade escolar, vendedores ambulantes e pessoas fisicas capaz de estabelecer-se com ponto fixo de
comeércio;- Informa e atualiza a direcdo escolar e o departamento de seguranca sobre algum fato novo;-
Fornece dados e informacdes que permitam a constante avaliacdo da seguranca do estabelecimento de
ensino do Municipio.- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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14.3.4 AGENTE DE TRANSITO

Descricdo Sumaria: Controla, fiscaliza, mantendo a fluidez e a seguranca do transito urbano, bem como
fiscaliza o cumprimento das leis de transito, dirigindo o trafego e fazendo cumprir o Cédigo Nacional de
Transito, para reprimir infragOes, garantir a ordem e evitar acidentes e colabora com a seguranca publica,
podendo ainda, proteger bens publicos, e instalagbes do municipio e municipes. Descricdo Detalhada:-
Verifica as condi¢Ges do transito, examinando o estado de conservacdo do semaforo, cruzamentos, faixas de
pedestres e locais de estacionamento proibido, para solicitar conserto e tomar outras medidas adequadas a
cada caso;- Dirige o transito, guiando-se pela sinalizacdo do semaforo e valendo-se da gesticulacdo e apito,
para evitar congestionamentos e acidentes;- Observa a atuagdo dos motoristas em transito, atentando para
o excesso de velocidade dos veiculos, ultrapassagem dos sinais e outras irregularidades;- Fiscaliza, autua e
aplica as penalidades administrativas aos motoristas e pedestres por infracdo as normas estabelecidas no
Cdodigo Nacional de Transito; - Dirige o transito, assegurando a prioridade de pedestres nos acessos a escolas,
hospitais, reparticdes publicas e outros locais de intensa movimentagdo;- Coibe abusos de veiculos
estacionados de forma irregular;- Efetua desvios de trafego em casos de acidentes ou outras perturbacdes,
guiando-se pela sua experiéncia ou seguindo esquemas determinados, para evitara paralisacdao do trafego;-
Orienta transeuntes, motoristas e passageiros na prestacdo de primeiros socorros, em caso de acidente;-
Elabora, fiscaliza e implanta a sinalizacdo vertical e horizontal;- Fiscaliza o nimero de passageiros dentro dos
veiculos, a fim de evitar excesso de lotacdo e a utilizacdo de cinto de seguranca pelos passageiros dos
veiculos que circulam no Municipio;- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

14.3.5 ALMOXARIFE

Descricdo Sumdria: Organiza e executa servicos de almoxarifado como, recebimento, registro e inventario de
materiais, observando as normas e dando orientacdo sobre o desenvolvimento desses trabalhos, para
manter o estoque em condi¢Oes de atender as respectivas unidades da prefeitura. Descricdo Detalhada:-
Calcula as necessidades futuras, mantendo em boas condi¢Ges de armazenamento os materiais e produtos,
evitando deterioramento e perda;- Verifica a posicdo do estoque examinando periodicamente o volume de
materiais e calculando as necessidades futuras para preparar pedidos de reposi¢ao;- Controla o recebimento
do material comprado e produzido, confrontando as notas de pedidos e as especificacdes com o material de
entrega, para assegurar sua perfeita correspondéncia aos dados anotados;- Organiza e realiza o
armazenamento de materiais e produtos, identificando-os e determinando sua acomodacdo de forma
adequada, para garantir estocagem racional e ordenada;- Zela pela conservacdo do material estocado,
providenciando as condicGes necessarias para evitar deterioramento e perda;- Registra os materiais
guardados nos depdsitos e as atividades realizadas;- Efetua emplacamento do patrimonio publico e seus
registros em livro préprio, verificando os registros e outros dados pertinentes obtendo informacdes exatas
sobre a situacdo real do almoxarifado, para realizacdo de inventdrios e balancos;- Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

14.3.6  ASSESSOR DE DEPTO DE PATRIMONIO

Descricdo Sumaria: Assessora e executa os servigos de patrimonio, promovendo, organizando os trabalhos de
inventdrio e arquivo, como registro e controle de materiais, para assegurar o desenvolvimento normal das
atividades e de sua rotina. Descricdo Detalhada:- Auxilia a execucdo das atividades do departamento de
patrimbnio, determinada por seu superior, distribuindo e controlando os servicos prestados pelos
subordinados;- Controla o recebimento dos bens patrimoniais, registrando no departamento que requisitou,
confrontando as notas de pedidos e as especificacdes com o material de entrega;- Registra os materiais
guardados nos depdsitos e as atividades realizadas;- Efetua emplacamento do patrimonio publico e seus
registros em livro préprio, verificando os registros e outros dados pertinentes obtendo informacdes exatas
sobre a situacdo real do almoxarifado, para realizacdo de inventdarios e balancos; - Presta informacdes sobre
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normas e procedimentos relacionados aos trabalhos e a situacao funcional de cada um;- Elabora processos e
outros documentos aos superiores, instruindo sobre sua tramitacdo para agilizacdo das informacgdes;-
Organiza relatdrios sobre suas atividades para possibilitar a avaliacdo dos servicos prestados;- Encaminha e
resolve pedidos de seus subordinados, opinando quando couber sobre suas atividades;- Acompanha e
controla as atividades diretas dos subordinados, segundo determinacdao de seu superior;- Requisita material
necessario ao desempenho dos trabalhos de sua unidade;- Executa outras tarefas correlatas determinada
pelo superior imediato.

14.3.7 ASSESSOR DE DEPTO DE SAUDE

Descricdo Sumdria: Assessora o Departamento de Saude, promovendo e assessorando a organizacdo da
Policlinica Municipal, os Postos de Saude, Laboratdrio, para assegurar o desenvolvimento normal das
atividades e de sua rotina, conforme as normas do programa junto ao Ministério da Saude. Descricdo
Detalhada:- Assessora a execucdo das atividades de Saude, determinada por seu superior, distribuindo e
controlando os servicos prestados aos subordinados;- Informa sobre normas e procedimentos relacionados
aos trabalhos e a situacdo funcional dos servidores lotados no seu departamento;- Elabora os apontamentos
da folha de pagamento e fiscaliza os apontamentos do relégio ponto das Unidades de Saude;- Encaminha
processos e outros documentos aos superiores, instruindo sobre sua tramitacdo para agilizacdo das
informacdes;- Elabora relatdrios sobre suas atividades para possibilitar a avaliagdo dos servicos prestados;-
Acompanha, assessora e controla as atividades diretas dos subordinados de seu setor, segundo
determinacdo de seu superior;- Requisita material necessdrio ao desempenho dos trabalhos de sua unidade;-
Executa outras tarefas correlatas determinada pelo superior imediato.

14.3.8 ASSESSOR DE DEPTO DE TURISMO

Descricdo Sumdria: Assessora na execuc¢do de todas as atividades do Departamento de Turismo, organizando
os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades do Departamento de Turismo,
controlando as atividades relacionadas ao turismo, instruindo sobre sua organiza¢do. Descricdo Detalhada:-
Assessora o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando estudos e
ponderacdes a respeito, para propor medidas de simplificacdo do trabalho;- Assessora a elaboracdo de
relatdrios periddicos sobre as atividades turisticas desenvolvidas ou executadas pelo Departamento de
Turismo, para encaminhar a seus subordinados;- Acompanha em loco, as atividades turisticas do
departamento, quando solicitado;- Encaminha pedidos aos seus subordinados, assessorando quando couber
sobre suas atividades;- Requisita material necessario ao desempenho dos trabalhos de sua unidade; -
Executa outras tarefas correlatas determinada pelo superior imediato.

14.3.9 ASSESSOR DE DIVISAO DE LICITAGAO

Descricdo Sumaria: Assessora na execuc¢do de todas as atividades da Divisdo de Licitacdo, organizando os
trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades, instruindo sobre sua organizacdo e
funcionamento. Descricdo Detalhada:- Assessora na execugdo de todas as atividades da divisdo, promovendo
e organizando os trabalhos para assegurar o desenvolvimento normal das atividades e de todos os setores a
ela dependentes;- Assessora e executa as licitacdes na forma da legislacdo pertinente, de acordo com as
normas internas e com a dotagdo orcamentdria da Prefeitura de Holambra, para a contratacdo de servicos e
fornecimento de materiais e equipamentos;- Analisa os processos administrativos de licitacdo, e verifica se
estd em conformidade com os procedimentos;- Analisa qual a modalidade e tipo da licitagdo, assim como, o
regime de execucdo da contratacdo a ser utilizada e registra o processo no sistema;- Prepara e compila o
edital com a minuta do contrato, termo de referéncia ou projeto bdsico e demais anexos;- Elabora o cadastro
das empresas, verifica, separa e despacha a documentacdo para o crivo de cada setor competente, assim
como, emite o Certificado de Registro Cadastral (CRC);- Prepara, organiza e acompanha as sessdes da(s)
comissdo(es) de abertura e analise dos envelopes das licitacdes;- Organiza, acompanha e controla processos
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e outros documentos, instruindo sobre sua tramitacdo para agilizacdo das informacdes;- Analisa o
funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando estudos e ponderacdes a
respeito, para propor medidas de simplificacdo de trabalho; - Elabora relatérios peridédicos sobre suas
atividades para possibilitar a avaliacdo dos servicos prestados;- Encaminha e resolve pedidos de seus
subordinados, ordena e orienta as atividades dos subordinados do seu setor;- Requisita material necessario
ao desempenho dos trabalhos de sua unidade;- Executa outras tarefas correlatas determinada pelo superior
imediato.

14.3.10 AUXILIAR DE DEPTO DE CONTADORIA

Descricdo Sumaria: Auxilia na execugdo dos servicos inerentes a Divisdo de Contadoria, controlando,
conferindo e registrando documentos do setor. Descricdo Detalhada:- Efetua arquivo de pastas, registro de
materiais, livros e fichas;- Efetua servicos de digitacdo das fichas, pastas, e arquivos de empenhos e
documentos contabeis;- Efetua servigos de digitacdo em relatérios do departamento;- Distribui comunicados
em geral, elabora empenhos para pagamento, auxilia na elaboracao de calculos, na elaboracao de balancos e
balancetes e no orcamento publico;- Auxilia na execucdo das atividades do funcionamento da administracao
municipal, distribuindo, controlando e supervisionando os servicos de acordo com normas estabelecidas,
mantendo em ordem a documentacdo do departamento;- Cumpre e faz cumprir normas legais,
regulamentos, decisdes e prazos estabelecidos para a execucdo dos trabalhos de responsabilidade no setor;-
Expede instrucdes necessdrias a manutencdo da regularidade dos servicos sob sua responsabilidade;-
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

14.3.11 AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Descricdo Sumaria: Presta assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro e trabalha em
conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Descricdo Detalhada: -
Prepara o paciente para consultas, exames e tratamentos;- Observa, reconhece e descreve sinais e sintomas,
ao nivel de sua qualificacdo;- Executa tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras
atividades de enfermagem, tais como: ministra medicamentos por via oral e parenteral, realiza controle
hidrico, faz curativos, aufere temperaturas e pressao arterial;- Executa tarefas referentes a conservacao e
aplicacdo de vacinas;- Efetua o controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis;- Presta
cuidados de enfermagem pré e pds-operatérios;- Executa atividades de desinfeccdo e esterilizacdo;- Presta
cuidados de higiene e conforto ao paciente e zela por sua seguranca;- Zela pela limpeza e ordem do material,
de equipamentos e de dependéncia de unidades de saude;- Orienta os pacientes na pds-consulta, quanto ao
cumprimento das prescrigdes de enfermagem e médicas;- Acompanha doentes, coleta material para exame
de laboratério, esteriliza e prepara instrumentos médicos;- Atua sob supervisdo do enfermeiro ou médico,
para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe;- Inspeciona a validade de
medicamentos e coordena a assepsia do local de trabalho emanando as ordens necessarias para sua
necessaria limpeza;- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

14.3.12 AUXILIAR DO DEPTO DE COMPRA

Descricdo Sumdria: Auxilia na execucdo dos servicos inerentes a Divisdo de Compras, controlando,
conferindo e registrando documentos. Descricdo Detalhada:- Controla, confere e registra os fornecedores,
efetua arquivo de pastas, registro de precos e orcamentos;- Recebe solicitacdes dos departamentos e
elabora cota¢des de produtos ou servicos solicitados;- Realiza o encaminhamento de pedido de empenho
para contabilidade e respectivamente encaminha os pedidos para os fornecedores;- Efetua servicos de
digitacdo de relatérios do departamento, dos servicos efetuados, bem como o arquivamento de documentos
do setor;- Auxilia nas tarefas didrias de atendimento aos fornecedores, auxilia nos trabalhos da comissao de
licitacdo;- Auxilia na execucdo das atividades do funcionamento da administracdo municipal, distribuindo,
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controlando e supervisionando os servicos de acordo com normas estabelecidas, mantendo em ordem a
documentacdo do departamento;- Cumpre e faz cumprir normas legais, regulamentos, decisdes e prazos
estabelecidos para a execucdo dos trabalhos de responsabilidade no setor;- Expede instrucdes necessarias a
manutencdo da regularidade dos servicos sob sua responsabilidade;- Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

14.3.13 ENCARREGADO DE CADASTRAMENTO DE IMOVEIS

Descricdo Sumaria: Executa cadastramento e atualizagGes cadastrais dos contribuintes, para cobranga
amigdvel e judicial da Divida Ativa. Descricdo Detalhada:- Analisa e organiza os dados cadastrais dos
contribuintes, para regularizar os procedimentos administrativos referente a cobranca de tributos e
repeticdo de indébitos e mudanca de proprietdrios;- Auxilia no atendimento ao publico e nas tarefas didrias
do setor cumprindo ordens diretas de seu superior;- Analisa o funcionamento das diversas rotinas,
observando o desenvolvimento e efetuando estudos e ponderacdes a respeito, para propor medidas de
simplificacdo do trabalho;- Recebe e assina todos os documentos pertinentes ao seu setor;- Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

14.3.14 ENCARREGADO DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Descricdo Sumaria: Supervisiona e controla a execucdo de todas as atividades de sua unidade, bem como
servicos da parte administrativa, verificando os documentos, para assegurar a obtencdo dos resultados,
compatibilizando os programas administrativos com as demais medidas. Descricdo Detalhada:- Organiza os
servicos administrativos, para garantir maior produtividade e eficiéncia dos servicos;- Executa as atividades a
serem desenvolvidas junto a administracdo;- Organiza, acompanha e controla processos e outros
documentos, instruindo sobre sua tramitacdo para agilizacao das informacdes, verificando o cumprimento da
legislacdo pertinente, para assegurar a obtencdo de resultados;- Analisa o funcionamento das diversas
rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando estudos e ponderacgdes a respeito, para propor medidas
de simplificacdo do trabalho;- Recebe e assina todos os documentos pertinentes ao seu setor;- Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

14.3.15 FISCAL DE OBRAS

Descricdo Sumdria: Orienta e fiscaliza as atividades e obras de construcdo civil, por meio de vistorias,
inspecbes e analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da
legislacdo. Descricdo Detalhada:- Vistoria imdveis em construcdo verificando se os projetos estdo aprovados
e coma devida licenca;- Fiscaliza e verifica reformas de estabelecimentos residenciais, comerciais e
industriais, observando se possuem o alvara expedido pela prefeitura, visando ao cumprimento das normas
municipais estabelecidas;- Vistoria os imoéveis de construcdo civil em fase de acabamento, efetuando a
devida medicdo e verificando se estdo de acordo com o projeto, para expedicdo do “habite-se”;- Fiscaliza
pensoes, hotéis, clubes, vistoriando e fazendo cumprir normas e regulamentos, para detectar ou prevenir
possiveis irregularidades, intimando e notificando os infratores, para assegurar as condicGes necessdrias de
funcionamento;- Providencia a notificagdo dos contribuintes, comunicando-os para efetuar a retirada de
projetos aprovados;- Mantém-se atualizado sobre politica de fiscalizacdo de obras, acompanhando as
alteragOes e divulgacGes em publicacGes especializadas, colaborando para difundir a legislacdo vigente;-
Autua e notifica os contribuintes que cometeram infragdes e informando-os sobre a legislacdo vigente,
visando a regularidade da situacdo e o cumprimento da lei;- Sugere medidas para solucionar possiveis
problemas administrativos ligados a fiscalizacdo de obras de construcdo civil, elaborando relatérios de
vistorias realizadas, para assegurar a continuidade dos servicos;- Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

14.3.16 FISCAL DE POSTURAS

PAGINA 59 DE 153 . 2.



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA

AL. MAURICIO DE NASSAU, 444 — FONES (019) 3802-8000 - CEP — 13825-000 — HOLAMBRA — SP
CNPJ 67.172.437/0001-83 — site: www.holambra.sp.gov.br / e-mail: gabinete@holambra.sp.gov.br

Capital Nacional das Flores

Descricdo Sumaria: Orienta e fiscaliza o cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes as
posturas Municipais. Descricdo Detalhada:- Verifica as licencas de ambulantes e impede o exercicio desse
tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a documentacdo exigida;- Verifica a instalacdo de moveis,
equipamentos, veiculos, utensilios e objetos, de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a
permissdo para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos;- Inspeciona o
funcionamento de feira livres, verificando o cumprimento das normas relativas a localizacdo, a instalacao, ao
horario e a organizacao;- Verifica a regularidade da exibicdo e utilizacdo de anuncios, alto-falantes e outros
meios de publicidade em via publica, bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e
vitrines;- Verifica o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos,
bem como a observancia das escalas de plantdo das farmdcias;- Verifica, além das indica¢des de seguranga, o
cumprimento de posturas relativas a fabricacdo, manipulacdo, depdsito, embarque, desembarque,
transporte, comércio e uso de inflamaveis, explosivos e corrosivos;- Apreende, por infracdo, veiculos,
mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos;-
Autua e apreende mercadorias irregulares, guardando em depdsitos publicos, devolvendo-as mediante o
cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento de multas;- Verifica o licenciamento de placas e
letreiros nas fachadas dos estabelecimentos comerciais ou em outros locais;- Verifica o licenciamento para
realizacdo de festas populares em vias e logradouros publicos;- Verifica o licenciamento para instalacdo de
circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentacao
de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado;- Verifica a violacdo das normas
referentes a poluicdo sonora através do uso indevido de buzinas, do som produzido pelas casas
comercializadoras de CDs e de clubes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas de musica, entre outros;-
Intima, autua, estabelece prazos e toma outras providéncias relativas aos violadores das posturas municipais
e da legislacdo urbanistica;- Realiza sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apuracdo de
denuncias e reclamacbes;- Emite relatdrios periddicos sobre suas atividades e mantém a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas;- Fiscaliza as dreas pertencentes a
Municipalidade impedindo sua ocupacgdo;- Orienta o contribuinte quanto ao cumprimento da regularizacao
urbanistica no ambito municipal;- Realiza plantdes fiscais e emite relatdrios sobre os resultados das
fiscalizacbes efetuadas;- Contata, quando necessario, drgdos publicos, comunicando a emergéncia e
solicitando socorro;- Articula com fiscais de outras areas, bem como as forgas de policiamento, sempre que
necessario;- Redige memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servicos de
fiscalizacdo executados;- Formula criticas e prop&e sugestGes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de
fiscalizacdo, tornando-os mais eficazes;- Articula com outras areas de fiscalizacdo, objetivando otimizar a
acdo fiscalizatdria, para garantir o cumprimento da legislagio em vigor;- Participa das atividades
administrativas e de apoio referentes a sua area de atuacao;- Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

14.3.17 FISCAL SANITARIO

Descricdo Sumdria: Desenvolve acOes de orientacdo e prevencdo na drea de vigilancia sanitaria. Emite
pareceres técnicos relativos a inspecbes e outras atividades desenvolvidas. Faz cumprir as leis e
regulamentos sanitdrios, expedindo termos, autos de infracdo e de imposicdo de penalidades, referentes a
prevencdo e controle do que possa comprometer a saude. Descricdo Detalhada:- Inspeciona
estabelecimentos comerciais e servicos ambulatérios hospitalares gerais e especializados, publicos e
privados, de assisténcia médica e odontoldgica, industriais, diversdes publicas, ambulantes, verificando o
cumprimento da legislacdo pertinente, para assegurar o bem estar da comunidade;- Inspeciona piscinas de
uso coletivo restrito, tais como; as de clubes, condominios, escolas e associacGes, hotéis, motéis e
congéneres, no tocante as questdes higiénico-sanitarias;- Inspeciona a regularizacdo e as condi¢des sanitarias
das instalagGes e das ligacGes de agua e esgoto da rede publica;- Inspeciona estabelecimentos de servicos,
tais como: barbearias, saloes de beleza, estabelecimentos esportivos de gindstica, cultura fisica, natacdo e
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congéneres, creches e similares e estabelecimentos que comercializarem e distribuam géneros alimenticios,
bebidas e agua mineral;- Encaminha para analise laboratorial, alimentos ou outros produtos;- Apreende
alimentos mercadorias e outros produtos que estejam em desacordo com a legislacdo sanitdria vigente;-
Efetua interdicdo de embalagens e equipamentos em desacordo com a legislacdo sanitaria e interdicao
parcial ou total do estabelecimento inspecionado;- Expede autos de intimacao, de interdicdo, de apreensao,
de coleta de amostra e de infracdo e aplica diretamente as penalidades que |he forem delegadas por
legislacdo especifica;- Executa e/ou participa de acdes de vigildncia sanitaria em articulagdo direta com as de
vigilancia epidemioldgica e atencdo a saude, incluindo as relativas a saude do trabalhador, controle de
zoonoses e ao meio ambiente;- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

14.3.18 FISCAL TRIBUTARIO

Descricdo Sumdria: Fiscaliza estabelecimentos comerciais e industriais no tocante ao recolhimento de
tributos municipais. Descricdo Detalhada:- Fiscaliza imdveis, estabelecimentos comerciais, industriais,
diversdes publicas, ambulantes, verificando o cumprimento da legislacdo pertinente, para assegurar o bem
estar da comunidade;- Verifica a correta inscricdo quanto ao tipo de atividade para recolhimento de tributos
municipais, visando o cumprimento das normas legais, cadastramento de imodveis, fiscalizacdo de
ambulantes, comerciantes em feiras livres e logradouros publicos, fiscalizacdo de hordrio de funcionamento
do comércio eventual, plantdes, atendimento ao publico;- Fiscaliza o cumprimento da legislacdo tributaria,
constitui o crédito tributdrio mediante lancamento e controla a arrecadacdo e promove a cobranca de
tributos, aplicando penalidades;- Analisa e toma decisGes sobre processos administrativo-fiscais;- Controla a
circulacdo de bens, mercadorias e servicos;- Atende e orienta contribuintes e, ainda, auxilia no planejamento
e na coordenacdo de drgdos da administracdo tributdria;- Fiscaliza medi¢cdes de imdveis, medidas
materializadas, produtos, marcas de conformidade e servigos, conforme legislacdo;- Auxilia na consultoria e
orientacdo tributdria, inclusive em plantGes fiscais;- Auxilia na emissdo de pareceres conclusivos em
processos administrativos sobre regularidades ou irregularidades fiscais, cadastrais ou correlatas, relativos a
estabelecimentos ou pessoas sujeitas a imposicao tributdria;- Realiza diligéncias para o cumprimento de suas
atribuicGes;- Lavra termo de inicio de agdo fiscal, notificacGes, intimagbes, auto de infracdo, aplicacdo de
multas;- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

14.3.19 OUVIDOR

Descricdo Sumaria: Analisa as demandas da ouvidoria de forma imparcial, buscando subsidio necessario com
os departamentos para elaboracdo das respostas, preenche relatérios de indicadores e identifica melhorias
nos processos internos. Atende, resolve e acompanha as reclamac¢des dos Municipes; Zela pela legalidade,
moralidade, impessoalidade, publicidade e eficiéncia dos atos da administracdo do Municipio, sugerindo as
medidas para a correcdao de erros, omissdes ou abusos dos 6rgdos da Administracdo Publica Municipal;
Promove a observacdao das omissdes ou abusos dos 6rgaos da Administracdo Publica Municipal; Promove a
observacdo das atividades, em qualquer tempo, de todo e qualquer érgdo da Administragdo Municipal, com
vistas a protecdo do patrimonio publico e defesa dos direitos dos cidaddos; Recebe e apura procedéncia de
reclamagdes, denuncias e sugestoes que lhe forem dirigidas, propondo a instauracdo de sindicancia e
inquéritos, sempre que cabiveis, como também recomenda, aos 6rgaos da administracdo Municipal, medidas
a integridade do patrimonio publico e a garantia dos direitos dos cidaddaos; Mantém permanente contato
com as comunidades e entidades representativas da sociedade, com vistas a ausculta de seus anseios,
propondo ac¢des a Administracdo Municipal, destinadas ao aprimoramento dos servicos publicos e a
adequacdo das politicas publicas as necessidades dos municipes; Realiza a mediacdo das reclamacdes,
sugestdes, consultas, informacGes ou elogios recebidos e elabora respostas formais de acordo com a
pertinéncia e conteldo; Encaminha os contados da Ouvidoria, de acordo com a sigilosidade, aos
responsdveis para devida ciéncia e resposta; Garante que todos os contatos recebidos pela Ouvidoria que
necessitem de resposta sejam atendidos de acordo com os prazos estabelecidos, cobrando a resposta dos
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responsaveis; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

14.3.20 SECRETARIA

Descricgdo Sumdria: Organiza e mantém arquivos da secretaria, classifica, registra e distribui a
correspondéncia, redige e digita a correspondéncia e documentos de rotina. Descricdo Detalhada:- Executa
servicos gerais de secretaria, desenvolvendo suas atividades nas unidades administrativas, a fim de atender
ao expediente das mesmas;- Atende pessoas por telefone e pessoalmente, elabora cartas, circulares, tabelas,
graficos e documentos no computador;- Classifica e ordena documentos e correspondéncia, ordena a agenda
e os compromissos da chefia, controla o estoque de material do local de trabalho;- Datilografia ou digita
cartas, memorando, relatérios e demais correspondéncias da unidade;- Providencia a reproducdo de
documentos e encadernacdo de relatérios;- Determina a execucdo de servicos externos, solicitando e
orientando o continuo na entrega ou retirada de documentos, para atender o expediente da prefeitura;-
Executa tarefas relativas a anotacdo, organizacdo de documentos e outros servigos administrativos,
procedendo de acordo com normas especificas, para agilizar o fluxo de trabalhos dentro da secretaria;-
Supervisiona e orienta os demais servidores na execucdao das atividades da secretaria como redigir
correspondéncias, verificar a regularidade da documentacao referente a transferéncia de alunos, registros de
documentos, para assegurar o funcionamento eficiente da unidade;- Elabora propostas das necessidades de
material permanente e de consumo, submetendo a aprovacao do diretor, para atender as necessidades da
unidade;- Executa servicos tipicos de escritdrio, tais como recepcao, registro de compromissos, informacoes
e atendimento telefonico;- Presta atendimento a pessoas e telefonemas, controla e prepara agendas;-
Auxilia na elaboracdo da pauta para reunides e controla o fluxo de correspondéncia da unidade;- Lé, escritura,
redige, digita, confere e arquiva documentacdo de chefia da unidade; Secretaria reunides e outros eventos,
convoca, redige atas e providencia salas para reunides;- Executa tarefas relativas a anotag¢do, organizacdo de
documentos e outros servicos administrativos, procedendo de acordo com normas especificas, para agilizar o
fluxo de trabalhos dentro da secretaria;- Elabora propostas das necessidades de material permanente e de
consumo dentro do departamento;- Responde, perante o Diretor de Escola, pela regularidade e
autenticidade dos registros da vida escolar dos alunos;- Cumpre e faz cumprir normas legais, regulamentos,
decisbes e prazos estabelecidos para a execucdo dos trabalhos de responsabilidade da secretaria da Unidade
Escolar Municipal;- Expedir instrucGes necessdrias a manutencdo da regularidade dos servigos sob sua
responsabilidade; - Providencia a instrucdo de processos e expedientes que devam ser submetidos a decisdo
da direcdo escolar;- Assina todos os documentos escolares que, conforme normas estabelecidas pela
administracdo devam conter sua assinatura;- Responsabilizar-se pela guarda dos livros e documentos em
geral;- Elabora a programacdo das atividades da secretaria, mantendo-a articulada com as demais
programacdes da Unidade Escolar Municipal;- Distribui tarefas aos auxiliares administrativos conforme
determinacdo da direcdao escolar;- Elabora e providencia a divulgacdo de editais, comunicados e instrucdes
relativas as atividades escolares;- Solicita material adequado para o desenvolvimento de suas funcdes-
Participa das reunides e das atividades do Conselho de Escola e do Conselho de Classe, Ano Escolar e Ciclo da
Unidade Escolar Municipal.- Mantém atualizado os prontudrios de funcionarios, corpo discente e docente;-
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

14.3.21 TECNICO DE IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA

Descricdo Sumaria: Imobiliza fraturas de pequena complexidade, que ndo seja fratura exposta e auxilia o
médico ortopedista e agiliza o atendimento ao usudrio. Descricdo Detalhada:- Confecciona e retira aparelhos
gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos com uso de material convencional e sintético
(resina de fibra de vidro); - Executa imobilizacGes com uso de esparadrapo e talas digitais (imobiliza¢gdes para
dedos);- Prepara e executa tracdes cutaneas, auxilia o médico ortopedista na instalacio de tracGes
esqueléticas e nas manobras de reducdo manual com uso de anestésico local;- Refra aparelhos de
imobilizacdo ortopédica, prepara o material para confeccionar as imobilizacdes, observa o tipo de
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imobilizacdo a confecciona, as condi¢cdes do paciente, seguindo as orienta¢cdes médicas, obedece as normas
técnicas da Sociedade Brasileira de Ortopedia e Traumatologia - SBOT - e as normas internacionais para
confeccdo de imobilizacdo;- Zela pela limpeza da sala de imobilizacdo, bem como pela limpeza preservacgao e
guarda de todo o instrumental de uso na sua especialidade, pertinentes ao emprego;- Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato

14.3.22 TECNICO RX

Descricdo Sumdria: Executa exames radioldgicos, sob a supervisdo do médico, posicionando adequadamente
0 paciente e acionando o aparelho de raio X, para atender as requisicGes médicas. Descricdo Detalhada:-
Seleciona os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia requisitada pelo médico, para
facilitar a execucdo do trabalho;- Coloca os filmes no chassi, posicionando-os e fixando letras e nimeros
radiopacos no filme, para bater as chapas radiograficas; - Prepara o paciente, fazendo-o vestir roupas
adequadas e livrando-o de qualquer jéia ou objeto de metal, para assegurar a validade do exame;- Aciona o
aparelho de raio X, observando as instrucdes de funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade
sobre a drea a ser radiografada;- Encaminha o chassi com o filme a cdmara escura, utilizando passa -chassi ou
outro meio, para ser feita a revelacao do filme;- Registra o nimero de radiografias realizadas, discriminando
tipos, regides, e requisitantes, para possibilitar a elaboracdo do boletim estatistico;- Controla os estoques de
filmes, contrastes e outros materiais de uso no setor, verificando e registrando gastos, para assegurar a
continuidade dos servicos;- Mantém a ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguindo normas e
instrucdes, para evitar acidentes;- Zela pelo cumprimento das normas de Seguranca do Trabalho, bem como
pela adequada utilizacdo, guarda e manutenc¢do dos EPI's (Equipamentos de Protecdo Individual);- Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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14.4 NIVEL ENSINO SUPERIOR

14.4.1 ARQUITETO

Descricdo Sumdria: Realiza servigcos de arquitetura relacionados a edificacGes, urbanismo e ao Patrimoénio,
elabora e executa projetos arquiteténicos, e acompanha as reformas em prédios municipais. Descricdo
Detalhada:- Executa tarefas destinadas a supervisao, ao planejamento urbano, a coordenacao, aos estudos, a
elaboracdo e a execucdo de projetos referentes a construcdo, fiscalizagdo de obras do municipio, a
peritagens e arbitramentos;- Elabora, executa e dirige projetos arquitetonicos, vidrios, de edificios, interiores,
monumentos e outras obras, estudando caracteristicas e preparando programas e métodos de trabalho,
para permitir a sua construcdo, montagem e manutencdo;- Planeja as plantas e especificacGes do projeto,
aplicando principios arquiteténicos, funcionais e estéticos, para integra-los dentro do espaco fisico;- Presta
assisténcia técnica as obras em construcdao, mantendo contato com empreiteiros, fornecedores e projetistas,
para assegurar a coordenacdo de todos os aspectos do projeto e a observancia as normas e especificacdes
contratuais;- Efetua vistorias, pericias, avaliacdo de imdveis, arbitramento, para emitir laudos e pareceres
técnicos;- Prepara as previsOes detalhadas das necessidades da construcdo, determinando e calculando
materiais, mao-de-obra e respectivos custos, tempo de duracdo e outros elementos, para estabelecer
recursos necessarios a realizacdo dos projetos;- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

14.4.2 ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo Sumaria: Realiza servigcos de carater sdcio-politico, critico e interventivo, que atua na efetivacdo de
direitos sociais para a populagdo em situagdo de vulnerabilidade social, através de formulagcao, execugdo e
avaliacdo de servicos, programas, projetos e politicas sociais. Descricdo Detalhada:- Presta servicos de
ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades
materiais e sociais, recepcionando e acolhendo familias, seus membros e individuos em situagdo de
vulnerabilidade social;- Organiza a participacdo dos individuos em grupo desenvolvendo suas potencialidades
e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a
melhoria do comportamento individual;- Programa a acdo basica de uma comunidade nos campos social,
médico e outros, através da analise dos recursos e caréncias socio econémicas dos individuos e da
comunidade de forma a orienta-los e promover seu desenvolvimento;- Planeja, executa e analisa pesquisas
socio econdbmicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e
subsidiar programas educacionais, habitacionais, médicos e de trabalho;- Aplica métodos e processos bdsicos
do Servico Social, efetua triagem nas necessidades populacionais, na drea de saude, alimentar e financeiros;-
Acompanha programas governamentais e respectivos convénios, junto aos 6rgdos Estaduais e Federais,
identificando a camada social a ser beneficiada;- Presta informacdes e contas relativas ao andamento das
solicitagBes e emite pareceres relativos a sua area;- Acompanha e desenvolve programas voltados a crianca e
adolescentes, alcodlatras e toxicobmanos, auxiliando tecnicamente conselhos municipais;- Sistematiza
informacgdes que possibilitem a construcdo de indicadores e de indices territorializados das situacdes de
vulnerabilidades e riscos que incidem sobre familias/pessoas nos diferentes ciclos de vida;- Acompanha as
familias referenciadas e as beneficiarias do BPC - Beneficio de Prestacdo Continuada e do Programa Bolsa
Familia;- Encaminha para avaliacdo e insercdo dos potenciais beneficidrios do PBF no Cadastro Unico e do
BPC, na avaliacdo social e do INSS, das familias e individuos para a aquisicdo dos documentos civis
fundamentais para o exercicio da cidadania;- Encaminha (com acompanhamento) da populagdo referenciada
no territorio do CRAS para servicos de Protecdo Basica e de Protecdo Social Especial, quando for o caso;-
Realiza a producao e divulgacdo de informacGes de modo a oferecer referéncias para as familias e individuos
sobre os programas, projetos e servicos socios assistenciais do SUS, sobre o Programa Bolsa Familia;-
Participa de reunides sistemdticas de planejamento e avaliacdo do processo de trabalho com a equipe de
referéncia do CRAS;- Participa das atividades de capacitacdo da equipe de referéncia do CRAS;- Participa
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ativamente de todas as acGes internas ou externas realizadas pelo CRAS;- Participa de cursos de capacitacdo
continuada para um atendimento mais especializado e participa ativamente dos projetos e acdes que
envolvam seu departamento;- Segue atentamente as Normas e Diretrizes do CRAS, dentro e fora da
instituicdo;- Realiza as demais fun¢des compativeis com o cargo em conformidade com as Normas e
Diretrizes do CRAS;- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

14.4.3 CONTADOR

Descricdo Resumida: Supervisiona, organiza e dirige os trabalhos inerentes a Contabilidade da Prefeitura,
planejando, supervisionando, orientando sua execug¢do e participando dos mesmos, de acordo com
exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessdrios a elaboracdo orcamentdria.
Descricdo Detalhada:- Prepara ou orienta, empenhos, liquidacées, ordem e baixa de pagamento de
fornecedores, prestadores e pessoal para efeito de pagamento;- Orienta o recebimento e conferéncia das
notas fiscais dos fornecedores ou prestadores para efeito de pagamento;- Elabora decretos ou Leis para
criacdo e suplementacdo de dotacdes orcamentdrias;- Executa todas as atividades da sua unidade,
planejando, promovendo e organizando os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das
atividades e de todos os setores a ela dependentes;- Orienta a emissdo de notas de empenho e liquidacado
das despesas;- Realiza a conciliacdo bancarias de contas correntes, conferindo saldos e verificando possiveis
erros;- Atualiza e faz a manutencdo dos sistemas;- Auxilia e fiscaliza a prestacdo de contas de convénio;-
Elabora balancetes, demonstrativos de balanco, preparando os mesmos para publicacdo;- Realiza a
prestacdo anual de contas e o cumprimento das exigéncias do controle externo;- Elabora a prestacdo de
contas de recursos oriundos de drgdos Estaduais, Federais e outros;- Executa os registros e controles
contdbeis;- Auxilia na elaboracdo do Plano de Diretrizes Basicas, Plano Plurianual e Lei Orcamentadrias anual;-
Elabora balanco anual; Planeja, coordena e acompanha a prestacdo dos servicos técnicos administrativos,
cumprindo Leis e regulamentos administrativos, em funcdo do interesse publico;- Coordena e participa da
elaboracdo de programas contabeis, calculando e especificando receitas e despesas durante o periodo
considerado;- Realiza e executa o planejamento dos planos e programas de andlise sobre o funcionamento
dos contratos financeiros e contabeis, transacdes, normas, rotinas e procedimentos;- Promove a prestacio,
acertos e conciliagdo de contas em geral, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para
assegurar a correcao das operacgées contdbeis;- Examina empenhos de despesas, verificando a classificacdo e
a existéncia de recursos nas dotacbes orcamentarias, para o pagamento dos compromissos assumidos;-
Elabora demonstrativos contdbeis mensais, bimestrais, trimestrais, quadrimestrais, semestrais e anuais,
relativos a execucdo orcamentdria e financeira, em consonancia com Leis, regulamentos e normas vigentes,
para apresentar resultados da situacdo patrimonial, econémica, financeira e orgcamentaria;- Realiza o
planejamento do sistema de registros e operacdes, atendendo as necessidades administrativas e as
exigéncias legais e normas do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, possibilitando o controle contabil e
orcamentdrio;- Realiza a escrituracdo de livros contabeis, verificando se os registros correspondem aos
documentos de origem;- Organiza e assina balancetes, balancos e demonstrativos de contas;- Analisa o
funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando estudos e ponderacdes a
respeito, para propor medidas de simplificacdo do trabalho;- Requisita material necessdrio ao desempenho
dos trabalhos de sua unidade;- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

14.4.4 DIRETOR DE ESCOLA

Elaborar e executar a Proposta Politica Pedagdgica e do Plano de Gestdo; administrar o pessoal e os recursos
materiais e financeiros; cumprir os dias letivos e horas de trabalho estabelecidos; manter a legalidade, a
regularidade e a autenticidade da vida escolar dos alunos; Cumprir o Plano de Ensino de cada docente;
assegurar meios para as atividades de reforco e a recuperacao de aprendizagem de alunos; criar e manter a
articulagdo da Unidade Escolar Municipal com as familias e a comunidade; garantir as informacdes aos pais
ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo da Proposta
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Pedagodgica, da Unidade Escolar Municipal; notificar o Conselho Tutelar do Municipio, ao Juiz competente da
Comarca e ao respectivo representante do Ministério Publico, conforme exigéncias do inciso VIII, do artigo
12, da Lei Federal n2 9.394, de 20 de dezembro de 1.996, da relacdo dos alunos que apresentem quantidade
de faltas acima de 12,50% (doze e meio por cento), do percentual permitido em lei, bem como dos casos de
maus tratos envolvendo alunos, assim como de casos de evasdo escolar, esgotados os recursos escolares,
assim como, do elevado nivel de repeténcia. Em relacdo as atividades especificas: definir a linha de acdo a ser
adotada pela Unidade Escolar Municipal, observadas as diretrizes da administracdo municipal; aprovar o
Plano de Gestdo juntamente com o Conselho de Escola e encaminha lo ao Departamento de Educagdo e
demais érgdos oficiais para homologacdo; autorizar a matricula e transferéncia de alunos; atribuir a regéncia
de classes, aulas e demais trabalhos e atividades aos docentes da Unidade Escolar Municipal, nos termos da
legislacdo vigente; estabelecer o hordrio de aulas e de expediente da Unidade Escolar Municipal, conforme
orientagcdes do Departamento de Educacdo; assinar, juntamente, com o Secretdrio de Escola, todos os
documentos relativos a vida escolar dos alunos, expedidos pela Unidade Escolar Municipal; conferir diplomas
e/ou certificados de conclusdo de ano escolar ou curso e outros, se for o caso; convocar e presidir reunies
do Conselho de Escola, do Conselho de Classe, Ano Escolar e Ciclo e do pessoal subordinado; presidir
solenidades e cerimbnias da Unidade Escolar Municipal; representar a Unidade Escolar Municipal em atos
oficiais e atividades da comunidade; submeter a apreciacdo do Departamento de Educacdo propostas de
utilizacdo e/ou cessdo de uso do prédio escolar ou outras dependéncias da Unidade Escolar Municipal, para
outras atividades que ndo as do ensino, mas de carater educacional ou cultural; aprovar regulamentos e
estatutos das instituicbes escolares que operam na Unidade Escolar Municipal; submeter a apreciacdo do
Conselho de Escola matéria pertinente a deliberacdo do colegiado; decidir sobre recursos interpostos por
alunos ou seus responsaveis, relativos a avaliacdo do ensino e da aprendizagem; participar do trabalho
pedagogico, em atividades complementares e extraclasse; Em relacdo as atividades gerais: responder pelo
cumprimento, no ambito da Unidade Escolar Municipal, das leis, decretos, regulamentos e determinacgdes,
bem como dos prazos para execucdo dos trabalhos, estabelecidos pelo Departamento de Educacado; expedir
determinacBes necessarias a manutencdo dos servicos; avocar de modo geral e, em casos especiais, as
atribuicGes e competéncias de qualquer funcionario subordinado; delegar competéncias e atribuicdes a seus
subordinados, assim como designar comissGes para execucdo de tarefas especiais; decidir sobre peticoes,
recursos e processos de sua drea de competéncia, ou remeté-los, devidamente informados, a quem de
direito nos prazos legais, quando for o caso; apurar ou fazer irregularidades de que venha questdes de
emergéncia ou omissao no presente Regimento Comum tomar conhecimento; decidir quanto a ou nos casos
nao previstos na legislagdo, representando ao Departamento de Educacdo; Em relagdo a administracdo de
pessoal: controlar a frequéncia didria dos funcionarios subordinados e atestar a frequéncia mensal através da
elaboracdo da Folha de Pagamento Mensal e Relatdrio de Espelho Ponto da Unidade Escolar sob sua
responsabilidade; autorizar a saida do funciondrio durante o expediente, registrando o ponto do servidor
corretamente, em casos especiais; opinar, nos casos de absoluta necessidade de servico, sobre a
impossibilidade de gozo de férias regulamentares e planejar a escala de férias dos funciondrios da Unidade
Escolar Municipal; decidir, atendendo as limitacdes legais, sobre os pedidos referentes as faltas ao servico;
solicitar ao Departamento de Educacdo, se necessdrio, a instalacdo de sindicancia. Em relacdo a
administracdo geral: assegurar o cumprimento da legislacido em vigor, bem como dos regulamentos,
diretrizes e normas emanadas da administracdo; zelar pela manutencdo e conservacdo dos bens patrimoniais;
coordenar a elaboracdo de projetos de execucdo de trabalhos de interesse para o ensino, ndo constantes das
programacdes bdsicas, submetendo-os a aprovacdo dos érgaos competentes; garantir a disciplina de
funcionamento da Unidade Escolar Municipal; criar condicdes e estimular experiéncias para o
aprimoramento do processo educativo; assegurar a toda a equipe escolar, alunos e pais ou responsaveis, o
conhecimento do Regimento Comum. Em relacdo a merenda escolar, quando for o caso: controlar o
recebimento de géneros alimenticios destinados a merenda escolar; acompanhar e conferir mensalmente os
controles de estoques referentes a géneros alimenticios, utensilios, equipamentos e outros materiais
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utilizados no processo de fornecimento da merenda escolar; apresentar, anualmente, o balanco dos
utensilios, equipamentos e outros materiais existentes na cozinha da Unidade Escolar Municipal. Durante o
exercicio financeiro de sua gestdao, deve cumprir com as Presta¢des de Contas de sua Unidade Escolar, dos
Programas Governamentais, da APM e outros documentos sob sua responsabilidade, como Prestacdo de
Contas da APM; Prestacdao de Contas do PMDDE; Prestacdo de Contas do PDDE; Atas de registro da APM;
Atas de registro de Ocorréncia; Ata de registro do Conselho de Classe Série/Ano (CCSA); Ata de registro do
Conselho de Escola ; Cadastros no sistema da Secretaria Escolar Digital (SED); Cadastro EDUCACENSO;
Boletins de avaliacdo especial de desempenho (Estagio Probatdrio); Outros documentos necessarios que a
Lei exigir ou que vier a exigir para o funcionamento regular das Escolas. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

14.4.5 ENFERMEIRO

Descricdo Sumaria: Planeja, organiza, executa e avalia os servicos do setor de enfermagem, empregando
processos de rotina e/ou especificos, para a protecdo e a recuperacdo da saude individual e coletiva,
prescreve e administra medicamentos estabelecidos e tratamento prescritos e/ou a aplicacdo de medidas
para prevencdo e controle sistemdtico de doencas e infeccdo hospitalar. Descricdo Detalhada:- Executa
servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecdo e a
recuperacdao da saude individual ou coletiva como: administracdo de sangue, plasma, controle pressao
arterial, aplicacdo de respiradores artificiais e outros;- Presta primeiros socorros, no local de trabalho, em
caso de acidentes ou doenca, fazendo curativos ou imobilizacGes especiais, administrando medicamentos;-
Desenvolve programas de salde como da mulher, da crianca, do adolescente;- Efetua o registro dos
atendimentos e controle dos tratamentos executados;- Organiza os servicos de enfermagem e de suas
atividades técnicas e auxiliares;- Supervisiona o atendimento a enfermos e realiza cuidados diretos de
enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia
prestada;- Realiza acGes de vigilancia epidemioldgica, sanitdria e em diferentes ambientes, e, quando
necessario, no domicilio;- Organiza e coordena a criacdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.;- Supervisiona e coordena ag¢bes para capacitacdo dos
agentes comunitarios de saude e de técnicos e auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas
fungdes;- Participa do planejamento, execucdo e avaliacdo dos planos assistenciais de sadde;- Encaminha e
acompanha pacientes e gestantes para outras unidades que necessitam de internacdo;- Educa visando a
melhoria de saude da populagdo assistida;- Cumpre e faz cumprir ordens de servico, portarias, regulamentos
e decretos da Prefeitura;- Presta cuidados de conforto, movimentacdo ativa e passiva, aplicacdo de didlise
peritoneal, gasoterapia, cateterismo, instilacGes, lavagens do estdbmago, vesical e outros tratamentos;-
Supervisiona o trabalho dos auxiliares de enfermagem;- Efetua teste de sensibilidade, aplicando substancias
alergénicas, faz curativos, mobilizacdes especiais, ministra medicamentos e tratamentos em situacdes de
emergéncia;- Prevé recursos humanos e materiais de consumo permanente, para 0s servicos de
enfermagem;- Elabora escalas de servico e atribuicdes didrias, coordena e supervisiona o pessoal da equipe
de enfermagem, requisita e controla medicamentos em geral, incluindo psicotrdpicos e entorpecentes;-
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

14.4.6 ENGENHEIRO AGRONOMO

Descricdo Sumaria: Elabora, desenvolve e supervisiona os projetos referentes a agricultura do Municipio, no
sentido de possibilitar maior rendimento e qualidade da produgdo, garantir a reproducdo de recursos
naturais e a melhoria da qualidade de vida das populagées rurais. Descricdo Detalhada:- Elabora, desenvolve
e supervisiona projetos referentes a processos produtivos agropastoris e agroindustriais;- Elabora métodos e
técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando os
resultados;- Orienta agricultores e trabalhadores agricolas sobre sistemas e técnicas de exploracdo agricolas,
formas de comercializacdo, para aumentar a producdo e garantir seu comércio;- Elabora projetos para
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consdrcios e convénios junto aos drgaos competentes do Estado e da Unido;- Acompanha a execucao de
projetos municipais, Estaduais e Federais;- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

14.4.7 ENGENHEIRO CIVIL

Descricdo Sumdria: Planeja e executa obras que atendam a demanda, com flexibilidade e rapidez de decisdo
nas diferentes dreas de atuacdo, aliando menores custos a melhores condi¢cdes de seguranca do trabalho.
Descricdo Detalhada:- Elabora, coordena, reformula, acompanha e/ou fiscaliza projetos, preparando plantas
e especificacOes técnicas da obra, indicando o tipo e qualidade de materiais e equipamentos, indicando a
mao-de-obra necessaria e efetuando calculos dos custos, para possibilitar a construcdo, reforma e/ou
manutencdo de obras edificadas;- Supervisiona os servicos de terraplanagem, locacdo, elaboracdo de
relatérios, vistorias, observando o cumprimento das especificacGes técnicas exigidas, para assegurar os
padrées de qualidade de segurancga;- Procede a uma avaliacdo geral das condi¢Bes requeridas para a obra,
estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais
adequado para a construcdo;- Efetua avaliacdo da capacidade técnica das empreiteiras, treinamento de
subordinados, elaboracdo de projetos diversos da drea;- Elabora cronogramas fisico-financeiros, diagramas e
graficos relacionados a programacdao da execucdo de planos de obras;- Promove levantamentos das
caracteristicas de terrenos onde serdo executadas as obras;- Acompanha, fiscaliza, vistoria, controla e efetua
medicoes de obras que estejam sob encargo do municipio ou de terceiros;- Analisa processos e aprova
projetos de loteamentos quanto aos seus diversos aspectos técnicos;- Elabora normas e acompanha
concorréncias;- Participa das reunides da elaboracdo das proposituras de legislacdo de edificacdes,
urbanismo e plano diretor;- Orienta a compra, distribuicdo, manutencdo e reparo de equipamentos
utilizados em obras;- Supervisiona a compra de materiais e equipamentos, visando a otimizacdo de custos,
bem como verifica se o material recebido atende as especificacGes de qualidade;- Supervisiona a qualidade
dos materiais empregados pelas empreiteiras em obras do municipio;- Emite e/ou elabora laudos técnicos,
instrucdes normativas, manuais técnicos, relatérios, registros e cadastros, relativos as atividades de
engenharia;- Efetua avaliagGes de imdveis para fins de desapropriacdo;- Elabora projetos de sinalizagdo;-
Coordena estudos das caracteristicas de trafego;- Coordena operag¢des para controle do trafego, tais corno:
regulamentacdo das leis municipais e do cddigo de transito, medidas de controle de trdfego com a
elaboracdo de projetos de sinalizagdo;- Executa atividades de elaborac¢do de requisitos técnicos basicos para
aquisicdo e aplicacdo de materiais para sinalizagdo;- Elabora e coordena projetos, estudos, fiscalizagdo e
supervisao das atividades ligadas a construcdo de habitacdes, galpdes industriais, silos, fundacdes, tuneis,
pontes, muros de arrimo, pavimentacdo e recapeamento asfaltico, operacdo tapa buraco, galerias pluviais,
estacdo de tratamento de esgoto, estradas (rodovias e vicinais), planejando e gerenciando as mesmas;-
Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil relativo a rodovias, ruas, pontes e outras obras civis;-
Acompanha a obras do inicio ao fim (conclusdo), junto com os operarios, conhecendo os detalhes de cada
etapa da obra;- Prepara plantas e projetos complementares, com base no projeto arquiteténico;- Determina
as especificacdes do projeto e o estudo do solo e subsolo;- Calcula os efeitos dos desniveis do terreno, da
pressdo dos ventos e da mudanca de temperatura sobre a resisténcia da construcao;- Define e quantifica os
materiais, os equipamentos necessdrios e a mao de obras;- Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

14.4.8 FARMACEUTICO

Descricdo Sumdria: Executa tarefas diversas relacionadas com a composicdo e fornecimento de
medicamentos e outros preparados, para atender a receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias. Descricdo
Detalhada:- Opina na compra de medicamentos, materiais e equipamentos, fornecendo especificacoes
técnicas;- Efetua o controle de entorpecentes e produtos equiparados, anotando em mapas, guias, livros,
segundo receitudrios devidamente preenchidos para atender dispositivos legais;- Realiza trabalhos de
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manipulacdo e distribuicdo de medicamentos;- Efetua e/ou coordena pesquisas para a producdo de
medicamentos ou atualizacdo das técnicas adotadas, orientando e controlando as atividades de equipes
auxiliares;- Efetua o controle de estoque de medicamentos, matérias-primas, embalagens, impressos, rétulos,
etc.;- Efetua relatdrios e mapas sempre que necessario;- Participa de comissées de estudos multidisciplinares,
visando sempre o aprimoramento dos servicos;- Supervisiona e orienta os servicos executados pelos
auxiliares e promove treinamentos sempre que necessarios;- Fiscaliza farmdcias e drogarias, quanto ao
aspecto sanitdrio, fazendo visitas periddicas e autuando os infratores, se necessdrio, para orientar seus
responsdveis no cumprimento da legislacdo vigente;- Assessora autoridades superiores, preparando informes
e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a elaboracdo de
ordens de servigos, portarias, pareceres e manifestos;- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

14.4.9 FISIOTERAPEUTA

Descricdo Sumaria: Atende e avalia as condicGes funcionais de pacientes utilizando protocolos e
procedimentos especificos, aplicando técnicas fisioterapéuticas para prevencao, readaptacdo e recuperacao
de pacientes. Descricdo Detalhada:- Trata meningite, encefalites, doencas reumaticas, paralisias, sequelas de
acidentes vasculares/cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e
demais técnicas especiais de reeducacdo muscular, para obter o maximo de recuperacdo funcional dos
6rgaos e tecidos afetados;- Executa servigos técnicos de fisioterapia, reeduca e corrige movimento postural;-
Recupera contusdes, traumas e dores provocadas pela tensdo muscular; atua na prevencao de doencas para
harmonizacdo do corpo fisico;- Reabilita a funcdo muscular e éssea e aplica terapia com exercicios
especificos, massagem, luz e calor, auxiliando na recuperacao de luxacdes, fraturas, retracao de articulacdes
ou deformacdo dssea;- Participa de equipes multi-profissionais, ao lado de fisiatras, ortopedistas e psicélogos
ajudando na reabilitacdo de doentes;- Atende amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com
protese, para possibilitar sua movimentacdo ativa e independente;- Ensina exercicios corretivos de coluna,
defeitos dos pés, afeccbes dos aparelhos respiratdrios e cardiovascular, orientando e treinando o paciente
em exercicios gindasticos especiais, para promover correcoes de desvios de postura e estimular a expansdo
respiratdria e a circulagdo sanguinea;- Supervisiona e avalia atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia,
orientando-os na execucdo de tarefas, para possibilitar a execucdo correta de exercicios fisicos e
manipulacdo de aparelhos mais simples;- Assessora autoridades superiores em assuntos de fisioterapia,
preparando informes, documentos e pareceres, para avaliacdo da politica de saude;- Supervisiona e avalia os
aparelhos utilizados na drea a fim de garantir controle e seguranca;- Coordena reunides com a equipe de
profissionais para melhor desempenho no desenvolvimento de programas da area; Ministra palestras,
participa de acGes educativas, promovidos pela municipalidade;- Desenvolve e implementa programas de
prevencdo em saude geral e do trabalho, gerencia servicos de saude orientando e supervisionando;- Monta,
testa e opera equipamentos, materiais e dispositivos, aplicando técnicas fisioterapéuticas para disturbios
vasculares, musculo esqueléticos, disturbios respiratérios e disturbios neurofuncionais;- Aplica técnicas
flsioterapéuticas para neonatologiar, uro-obstetra-ginecoldgicas, dermato-funcionais e disturbios cardiacos;-
Realiza recondicionamento cardiorrespiratério, aplica ventilagdo ndo invasiva, realiza desmame ventilatorio e
extubacdo;- Identifica potencialidades e desenvolve habilidades dos pacientes, acompanhando a evolucdo
clinica, reorientando condutas terapéuticas;- Seleciona equipamentos e materiais, drteses, proteses e
adaptacOes, capacita pacientes a usar Orteses e proteses, capacita pacientes nas atividades de vida
didria/esportiva;- Ensina técnicas para independéncia funcional, restaurar fun¢des neuro-sensério-cognitivo-
motoras, articular e visceral, gerencia ventilacdo mecanica, reeduca funcao respiratéria e postura;- Define
condutas e procedimentos, frequéncia e tempo das intervencgdes, define indicadores epidemiolégicos e
indices de acidentes e incidentes;- Ensina e corrige modo operatério laborai, implementa cultura ergonémica,
ensina procedimentos para mobilidade independente e semi dependente;- Participa da elaboragdo e
implementacdo de politicas publicas de saude, desenvolvendo programas preventivos e de promog¢do em
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saude;- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

14.410 FONOAUDIOLOGO

Testa a audicdo de recém- nascidos, criancas, adultos e idosos e indica e adapta aparelhos de amplificacao
sonora, com a orientacdo do otorrinolaringologista; Pesquisa, trata e previne os distUrbios da comunicacao
oral e escrita; Atende pacientes com dificuldade no aprendizado da linguagem e com perturbag¢des de origem
neuroldgica e psicoldgica, como gagueira, afasia, alteracGes da fala troca e omissdo de sons; Estuda a
evolucdo da linguagem oral e escrita em criangas; Cria programas de aprendizagem verbal e de prevencdo de
disturbios da linguagem, da voz e audicdo em escolas, orienta professores a usar melhor a voz em sala de
aula e adotar métodos de ensino adequado aos alunos deficientes; Desenvolve e aplica técnicas para
melhorar a comunicacdo oral treinando linguagem, expressao e importacdo de voz; Avalia as deficiéncias do
paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravacao e outras técnicas proéprias, para
estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico e realiza as terapias necessarias; Orienta o paciente com
problemas de linguagem e audicdo, visando sua reabilitacdo e aplica testes audiométricos para pesquisar
problemas auditivos; Elabora programas que ajudam a evitar problemas auditivos; Orienta a equipe
pedagodgica, preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhes
subsidios; Controla e testa periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles
qgue trabalham em locais onde hd muito ruido; Determina a localizacdo de lesdo auditiva e suas
consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo; Atende e orienta os pais sobre as deficiéncias e/ou
problemas de comunicacdo detectadas nas criancgas, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo
tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducacdo e a reabilitacdo; Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

14.411 MEDICO ESPECIALISTA - GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Descricdo Sumdria: Realiza exames médicos, emite diagndstico, prescreve medicamentos e outras formas de
tratamento para enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
salde e o bem estar do paciente. Descricdo Detalhada:- Examina o paciente, utilizando instrumentos
especiais para determinar o diagndstico, sendo necessdrio, requisita exames complementares;- Registra
consulta médica, anotando em prontudrio préprio a queixa, os exames fisicos e complementares para
efetuar a orientacdo adequada;- Analisa e interpreta resultados de exames, de Raios-X, bioquimicos,
hematoldgicos, e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;-
Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente;- Diagnostica a necessidade de
encaminhamento a interna¢des ou cirurgias;- Participa de programas de saude publica, acompanhando a
implantacdo e avaliacdo dos resultados, assim como a realizacdo em conjunto com a equipe da unidade de
saude, acOes educativas de prevencdo as doencas infecciosas, visando preservar a saude no municipio;-
Participa de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informacdes sobre as
necessidades na unidade de salde, para promover a saude e o bem estar da comunidade; - Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

14.4.12 MEDICO ESPECIALISTA - NEUROLOGISTA INFANTIL

Descricdo Sumdria: Realiza exames médicos, emite diagndstico, prescreve medicamentos e outras formas de
tratamento para enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
saude e o bem estar do paciente. Descricdo Detalhada:- Examina o paciente, utilizando instrumentos
especiais para determinar o diagndstico, sendo necessdrio, requisita exames complementares;- Registra
consulta médica, anotando em prontudrio préprio a queixa, os exames fisicos e complementares para
efetuar a orientacdo adequada;- Analisa e interpreta resultados de exames, de Raios-X, bioquimicos,
hematoldgicos, e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;-

PAGINA 70 DE 153 . 2.



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA

AL. MAURICIO DE NASSAU, 444 — FONES (019) 3802-8000 - CEP — 13825-000 — HOLAMBRA — SP
CNPJ 67.172.437/0001-83 — site: www.holambra.sp.gov.br / e-mail: gabinete@holambra.sp.gov.br

Capital Nacional das Flores

Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente;- Diagnostica a necessidade de
encaminhamento a interna¢des ou cirurgias;- Participa de programas de saude publica, acompanhando a
implantacdo e avaliacdo dos resultados, assim como a realizacdo em conjunto com a equipe da unidade de
saude, acOes educativas de prevencdo as doencas infecciosas, visando preservar a saude no municipio;-
Participa de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informacgdes sobre as
necessidades na unidade de saude, para promover a saude e o bem estar da comunidade; - Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

14.413 MEDICO ESPECIALISTA - PSIQUIATRA INFANTIL

Descricdo Sumaria: Realiza exames médicos, emite diagndstico, prescreve medicamentos e outras formas de
tratamento para enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
salde e o bem estar do paciente. Descricdo Detalhada:- Examina o paciente, utilizando instrumentos
especiais para determinar o diagndstico, sendo necessdrio, requisita exames complementares;- Registra
consulta médica, anotando em prontudrio préprio a queixa, os exames fisicos e complementares para
efetuar a orientacdo adequada;- Analisa e interpreta resultados de exames, de Raios-X, bioquimicos,
hematoldgicos, e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;-
Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente;- Diagnostica a necessidade de
encaminhamento a interna¢des ou cirurgias;- Participa de programas de saude publica, acompanhando a
implantacdo e avaliacdo dos resultados, assim como a realizacdo em conjunto com a equipe da unidade de
saude, acOes educativas de prevencdo as doencas infecciosas, visando preservar a saude no municipio;-
Participa de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informacdes sobre as
necessidades na unidade de saude, para promover a saude e o bem estar da comunidade; - Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

14.414 MEDICO ESPECIALISTA - PEDIATRA

Descricdo Sumaria: Realiza exames médicos, emite diagndstico, prescreve medicamentos e outras formas de
tratamento para enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
saude e o bem estar do paciente. Descricdo Detalhada:- Examina o paciente, utilizando instrumentos
especiais para determinar o diagndstico, sendo necessdrio, requisita exames complementares;- Registra
consulta médica, anotando em prontudrio préprio a queixa, os exames fisicos e complementares para
efetuar a orientacdo adequada;- Analisa e interpreta resultados de exames, de Raios-X, bioquimicos,
hematoldgicos, e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;-
Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente;- Diagnostica a necessidade de
encaminhamento a internagGes ou cirurgias;- Participa de programas de saude publica, acompanhando a
implantacdo e avaliacdo dos resultados, assim como a realizacdo em conjunto com a equipe da unidade de
saude, a¢Oes educativas de prevencgdo as doengas infecciosas, visando preservar a saude no municipio;-
Participa de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informacdes sobre as
necessidades na unidade de saude, para promover a saude e o bem estar da comunidade; - Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

14.415 MEDICO VETERINARIO

Descricdo Sumdria: Planeja, organiza, supervisiona e executa programas de defesa sanitdria, realizando
estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, consultando, fazendo relatdrios, exereendo fisealizacdo e
empregando métodos, para assegurar a sanidade dos animais, a producao racional econ6mica de alimentos
e a saude da comunidade. Descricdo Detalhada:- Planeja e desenvolve campanhas e servicos de fomento e
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assisténcia técnica relacionados a Saude Publica, valendo-se dos levantamentos de necessidades e do
aproveitamento de recursos orcamentdrios existentes para favorecer a sanidade dos animais;- Efetua
profilaxia, diagndstico e tratamento de doencas dos animais realizando exames clinicos e de laboratério,
para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais;- Realiza exames laboratoriais, colhendo
material e/ou procedendo andlise anatomo-patoldgica, histopatoldgica, hematoldgica, imunoldgica, para
estabelecer o diagndstico e a terapéutica;- Promove a inspecdo e fiscalizacdo sanitdria nos locais de
producdo, manipulacdo, armazenamento e comercializacdo dos produtos de origem animal, bem como de
sua qualidade, determinando visita no local, para fazer cumprir a legislacdo pertinente;- Planeja, desenvolve
e executa, campanhas de vacinagdo em animais, em consonancia com as diretrizes da secretaria estadual de
salde ou de érgdo governamental na esfera federal, visando a prevencdo e erradicacdo de zoonoses;-
Planeja e executa ac¢Oes de controle da populacdo de animais, mantidos na area urbana, seguindo as
legislacbes, municipal, estadual e federal;- Elabora e executa projetos agropecudrios, prestando
assessoramento, assisténcia e orienta¢cdo e fazendo acompanhamento desses projetos, para garantir a
producdo racional lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais quanto a aplicacdo dos
recursos oferecidos;- Desenvolve e executa programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as
racOes, para baixar o indice de conversdo alimentar, para prevenir doencas, caréncias e aumento da
produtividade;- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

14.4.16 NUTRICIONISTA

Descricdo Sumaria: Coordena, planeja e orienta os servicos e programas de nutricao, quantidade e qualidade
da alimentacdo das escolas creches e atende os pacientes encaminhados que precisam de dietas especificas.
Descricdo Detalhada:- Executa programas de suplementacdo alimentar em escolas e creches, faz inspecao
sanitdria, analisa o processamento de alimentos, os equipamentos e a qualidade dos produtos;- Organiza,
supervisiona e coordena o trabalho das merendeiras e cozinheiras, cuida da higiene e da preparagdo dos
alimentos, e ensina a preparar e aproveitar melhor os alimentos;- Organiza e elabora os carddpios das
escolas e creches, baseando-se na aceitacdo dos alimentos pelos alunos, para oferecer refeicdes balanceadas
e evitar desperdicios;- Orienta e supervisiona o preparo, a distribuicio e o armazenamento das refei¢oes,
para possibilitar em melhor rendimento do servico;- Programa e desenvolve treinamentos com os servidores,
realizando reuniGes e observando o nivel de rendimentos, de habilidade, de higiene e de aceitacdo dos
alimentos, para racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servigos; - Elabora relatério mensal, baseando-
se nas informacgGes recebidas para estimar o custo médio e as refeicbes servidas dentro de um periodo
definido;- Controla a qualidade e higiene dos géneros alimenticios, orienta e supervisiona a sua elaboracao,
para assegurar a confeccdo dos alimentos;- Controla a estocagem, preparagdo, conservacgdo e distribuicdo
dos alimentos necessarios assegurando a melhoria protéica no preparo das refeicGes e na elaboracdo do
cardapio;- Planeja a quantidade e qualidade dos géneros alimenticios e a racionalidade e economicidade dos
regimes alimentares das criancas;- Fiscaliza a limpeza da cozinha, equipamentos, pisos e azulejos para
manter a higiene do ambiente de trabalho;- Atende pacientes que necessitem de dietas especificas;- Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

14.4.17 ORIENTADOR EDUCACIONAL

Participar da elaboracdo da(s) Proposta(s) Politico Pedagdgica(s) e do(s) Plano(s) de Gestdo da(s) Unidade(s)
Escolar(es) Municipal (is), onde atua; Elaborar a programacdo das atividades da sua area de atuacdo, de
comum acordo com a(s) direcdo(des) da(s) Unidade(s) Escolar(es) Municipal(is), assegurando a articulacao
com as demais programacles; Fornecer programas educacionais para manejo de classe, para
desenvolvimento de habilidades dos alunos com déficit de aprendizagem, criando assim, novas estratégias
de ensino e de aprendizagem; Organizar anamneses dos alunos com disturbios de aprendizagem
averiguando e estudando as possiveis causas do fracasso escolar e como elimina-las; Elaborar relatdrios das
atividades desenvolvidas, conforme diretrizes fixadas pelos drgdaos competentes; Solicitar encaminhamento
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de alunos a especialistas, legalmente habilitados, quando necessario, principalmente, aqueles com maiores
comprometimentos, que ndo possam ser resolvidos na Unidade Escolar Municipal, no aspecto organico e
emocional; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

14.418 PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Descricdo Sumaria: Ministra aulas de Educacdo Fisica em todas modalidades no Departamento de Esportes,
de acordo com as inscricdes e interesses dos alunos, coordenando e elaborando programas esportivos.
Descricdo Detalhada:- Efetua testes de avaliacdo fisica, estuda as necessidades e a capacidade fisica de
alunos, de acordo com suas caracteristicas individuais; - Elabora programas de atividades esportivas, de
acordo com a necessidade, capacidade e objetivos do municipio;- Instrui os alunos sobre exercicios e jogos
programados, inclusive sobre a utilizacdo de aparelhos e instalacdes de esportes;- Desenvolve e coordena
praticas esportivas especificas para o bom desempenho do atleta em competi¢Ges esportivas;- Executa aulas
de ginastica individual ou em grupo para melhorar as condi¢ées musculares e cardiovasculares dos alunos;-
Ministra aulas esportivas, aplicando baterias de exercicios respiratdrios e musculares, de coordenacao
motora, resisténcia e forca sempre partindo de uma avaliacdo detalhada e performance do aluno;-
Acompanha e desenvolve programas de atividades fisicas e campeonatos municipais e regionais;- Elabora o
plano de aula selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados,
para obter melhor rendimento;- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Requisitos: Lei Complementar: n° 227, de 08/12/2011 Referéncia: 15 a 17- cria 07 vagas - n° 317, de
29/04/2022- extingue 03 vagas - Total: 04 vagas Escolaridade: Ensino Superior Completo (9) em educacio
fisica e Registro no Conselho de Classe Jornada: 44 horas

14.4.19 PSICOLOGO

Descricdo Sumaria: Presta assisténcia a saude mental, bem como atende e orienta a area educacional e
clinica psicoldgica, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientacdo e o diagndstico
clinico. Descricdo Detalhada:- Presta atendimento psicolégico na drea educacional, visando o
desenvolvimento psiquico, motor e social das criancas e adolescentes em relacdo a sua integracdo a escola e
a familia, para promover o seu ajustamento;- Realiza terapias individuais ou em grupo;- Faz psicodiagndsticos
de alunos e assiste os familiares;- Da orientacdo psicopedagodgica para educadores, alunos e pais;- Participa
da elaboracdo de planos e politicas educacionais em creches e escolas de educacdo infantil, ensino
fundamental e classe especial;- Implanta, Junto com pedagogos, metodologias de ensino que favorecam a
aprendizagem;- Emprega técnicas especificas no tratamento de alteracdes psicoldgicas ou neuropsicolégicas
gue afetam o desempenho motor, habilitando o paciente a desenvolver as fun¢des normais dos seres
humanos;- Planeja, executa e avalia programas comunitarios e preventivos nas dreas de saude publica,
educacao, trabalho, lazer, violéncia e seguranca;- Faz acompanhamento e atendimento a menores, idosos e
deficientes;- Presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude, visando o
desenvolvimento psiquico, motor social do individuo, em relacdo a sua integracdo a familia e a sociedade;-
Participa das a¢Oes de promocdo, prevencdo, assisténcia e reabilitacdo da salde;- Desenvolve servicos
relacionados a problematica pessoal, educacional e organizacional e a estudos clinicos individuais e
coletivos;- Elabora e aplica métodos e técnicas de pesquisa das caracteristicas psicoldgicas dos individuos,
terapia comunitaria e grupos de familias e/ou de individuos;- Realiza estudos e aplica¢Ges praticas no campo
da educacdo e da assisténcia social;- Presta atendimento psicolégico individual e em grupo de familias e/ou
individuos e terapia comunitaria;- Atua Junto ao Conselho Tutelar, quando solicitado;- Participa, dentro de
sua especialidade, de equipes multiprofissionais na elaboracdo, andlise e implantacdo de programas e
projetos;- Participa de reunides sistematicas de planejamento e avaliacdo do processo de trabalho com a
equipe de referéncia do CRAS;- Participa das atividades de capacitacdo da equipe de referéncia do CRAS;-
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Participa ativamente de todas as acdes internas ou externas realizadas pelo CRAS; - Participa de cursos de
capacitacdo continuada para um atendimento mais especializado;- Participa ativamente dos projetos e acoes
gue envolvem a Secretaria de Assisténcia Social;- Fornece dados estatisticos e apresenta relatérios de suas
atividades;- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

14.4.20 PTEBI

Participar da elaboracdo da Proposta Politico Pedagégica e do Plano de Gestdo, da Unidade Escolar Municipal;
elaborar e cumprir o Plano de Ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperacdo para os alunos de baixo rendimento; cumprir os dias letivos e a carga horaria de efetivo
trabalho escolar, além de, quando convocado, participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; elaborar e executar a programacao referente a
regéncia de classe e/ou aulas e atividades afins e participar das decisdes referentes ao agrupamento,
classificacdo e reclassificacdo dos alunos; realizar atividades relacionadas e solicitadas pelo Coordenador
Pedagodgico; participar das atividades relacionadas ao reforco e a recuperacdo da aprendizagem dos alunos,
nas diversas formas e colaborar no processo de orientacdo aos alunos, atuando, inclusive, como Professor
Conselheiro de Classe, quando designado, com a atribuicdo de coletar dados sobre o grupo de alunos sob sua
responsabilidade, especialmente relacionados a interesses e sondagens de aptiddes; identificar problemas
ou caréncias individuais ou do grupo que exijam atencdo especial por parte da direcdo da Unidade Escolar
Municipal; aplicar instrumentos de observacdo de alunos, propostos pela direcdo da Unidade Escolar
Municipal; incentivar a participacao de pais e alunos nos eventos da Unidade Escolar Municipal; proceder a
observacdo dos alunos com necessidades e caréncias de ordem social, encaminhando-os a direcao da
Unidade Escolar Municipal; participar dos Conselhos de Classe, Ano, Ciclo Escolar e do Conselho de Escola;
manter os pais ou responsaveis informados e atualizados sobre o desenvolvimento dos alunos; executar e
manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer essas informacdes; responsabilizar-se
pela utilizagdo, manutencdo e conservagdo de equipamentos e instrumentos, em uso nos diversos ambientes
escolares; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

14.4.21 PTEB Il - ARTES

Participar da elaboracdo da Proposta Politico Pedagdgica e do Plano de Gestdo, da Unidade Escolar Municipal;
elaborar e cumprir o Plano de Ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperacdo para os alunos de baixo rendimento; cumprir os dias letivos e a carga horaria de efetivo
trabalho escolar, além de, quando convocado, participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento ,a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; elaborar e executar a programacao referente a
regéncia de classe e/ou aulas e atividades afins e participa das decisdes referentes ao agrupamento,
classificacdo e reclassificacdo dos alunos; realiza atividades relacionadas e solicitadas pelo Coordenador
Pedagodgico; participar das atividades relacionadas ao reforco e a recuperacdo da aprendizagem dos alunos,
nas diversas formas e colabora no processo de orientacdo aos alunos; coletar dados sobre o grupo de alunos
sob sua responsabilidade, especialmente relacionados a interesses e sondagens de aptiddes; identificar
problemas ou caréncias individuais ou do grupo que exijam atencao especial por parte da direcdo da Unidade
Escolar Municipal; aplicar instrumentos de observacdo de alunos, propostos pela direcdo da Unidade Escolar
Municipal; incentivar a participacdo de pais e alunos nos eventos da Unidade Escolar Municipal; procedera
observagdo dos alunos com necessidades e caréncias de ordem social, encaminhando-os a direcdo da
Unidade Escolar Municipal; participa dos Conselhos de Classe, Ano, Ciclo Escolar e do Conselho de Escola;
manter os pais ou responsaveis informados e atualizados sobre o desenvolvimento dos alunos; executar e
mantém atualizados os registros relativos as suas atividades e fornece informacGes; responsabilizar-se pela
utilizacdo, manutencdo e conservacao de equipamentos e instrumentos, em uso nos diversos ambientes
escolares; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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14.4.22 PTEB Il - CIENCIAS

Participar da elaboracdo da Proposta Politico Pedagégica e do Plano de Gestdo, da Unidade Escolar Municipal;
elaborar e cumprir o Plano de Ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperacdo para os alunos de baixo rendimento; cumprir os dias letivos e a carga horaria de efetivo
trabalho escolar, além de, quando convocado, participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; elaborar e executar a programacao referente a
regéncia de classe e/ou aulas e atividades afins e participar das decisdes referentes ao agrupamento,
classificacdo e reclassificacdo dos alunos; realizar atividades relacionadas e solicitadas pelo Coordenador
Pedagdgico; participar das atividades relacionadas ao reforco e a recuperacao da aprendizagem dos alunos,
nas diversas formas e colaborar no processo de orientagdo aos alunos, atuando, inclusive, como Professor
Conselheiro de Classe, quando designado, com a atribuicdo de coletar dados sobre o grupo de alunos sob sua
responsabilidade, especialmente relacionados a interesses e sondagens de aptiddes; identificar problemas
ou caréncias individuais ou do grupo que exijam atencdo especial por parte da direcdo da Unidade Escolar
Municipal; aplicar instrumentos de observacdo de alunos, propostos pela direcdo da Unidade Escolar
Municipal; incentivar a participacdo de pais e alunos nos eventos da Unidade Escolar Municipal; proceder a
observacdo dos alunos com necessidades e caréncias de ordem social, encaminhando-os a direcao da
Unidade Escolar Municipal; participar dos Conselhos de Classe, Ano, Ciclo Escolar e do Conselho de Escola;
manter os pais ou responsaveis informados e atualizados sobre o desenvolvimento dos alunos; executar e
manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer essas informacgdes; responsabilizar-se
pela utilizacdo, manutencdo e conservacdo de equipamentos e instrumentos, em uso nos diversos ambientes
escolares; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

14.4.23 PTEB Il - EDUCAGAO ESPECIAL

Participar da elaborac¢do da Proposta Politico Pedagégica e do Plano de Gestdo, da Unidade Escolar Municipal;
elaborar e cumprir o Plano de Ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperacdo para os alunos de baixo rendimento; cumprir os dias letivos e a carga horaria de efetivo
trabalho escolar, além de, quando convocado, participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; elaborar e executar a programacao referente a
regéncia de classe e/ou aulas e atividades afins e participar das decisdes referentes ao agrupamento,
classificacdo e reclassificacdo dos alunos; realizar atividades relacionadas e solicitadas pelo Coordenador
Pedagodgico; participar das atividades relacionadas ao reforco e a recuperacdo da aprendizagem dos alunos,
nas diversas formas e colaborar no processo de orientacdo aos alunos, atuando, inclusive, como Professor
Conselheiro de Classe, quando designado, com a atribuicdo de coletar dados sobre o grupo de alunos sob sua
responsabilidade, especialmente relacionados a interesses e sondagens de aptiddes; identificar problemas
ou caréncias individuais ou do grupo que exijam atencdo especial por parte da direcdo da Unidade Escolar
Municipal; aplicar instrumentos de observacdo de alunos, propostos pela direcdo da Unidade Escolar
Municipal; incentivar a participa¢do de pais e alunos nos eventos da Unidade Escolar Municipal; proceder a
observagdo dos alunos com necessidades e caréncias de ordem social, encaminhando-os a direcdo da
Unidade Escolar Municipal; participar dos Conselhos de Classe, Ano, Ciclo Escolar e do Conselho de Escola;
manter os pais ou responsaveis informados e atualizados sobre o desenvolvimento dos alunos; executar e
manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer essas informacdes; responsabilizar-se
pela utilizagdo, manutencdo e conservagdo de equipamentos e instrumentos, em uso nos diversos ambientes
escolares; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

14.4.24 PTEB Il - EDUCAGAO FiSICA

Participar da elaboracdo da Proposta Politico Pedagdgica e do Plano de Gestdo, da Unidade Escolar Municipal;
elaborar e cumprir o Plano de Ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperacdo para os alunos de baixo rendimento; cumprir os dias letivos e a carga horaria de efetivo
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trabalho escolar, além de, quando convocado, participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; elaborar e executar a programacao referente a
regéncia de classe e/ou aulas e atividades afins e participar das decisdes referentes ao agrupamento,
classificacdo e reclassificacdo dos alunos; realizar atividades relacionadas e solicitadas pelo Coordenador
Pedagodgico; participar das atividades relacionadas ao reforco e a recuperacdo da aprendizagem dos alunos,
nas diversas formas e colaborar no processo de orientacdo aos alunos, atuando, inclusive, como Professor
Conselheiro de Classe, quando designado, com a atribuicdo de coletar dados sobre o grupo de alunos sob sua
responsabilidade, especialmente relacionados a interesses e sondagens de aptiddes; identificar problemas
ou caréncias individuais ou do grupo que exijam atencdo especial por parte da direcdo da Unidade Escolar
Municipal; aplicar instrumentos de observacdo de alunos, propostos pela direcdo da Unidade Escolar
Municipal; incentivar a participa¢do de pais e alunos nos eventos da Unidade Escolar Municipal; proceder a
observagdo dos alunos com necessidades e caréncias de ordem social, encaminhando-os a direcdo da
Unidade Escolar Municipal; participar dos Conselhos de Classe, Ano, Ciclo Escolar e do Conselho de Escola;
manter os pais ou responsaveis informados e atualizados sobre o desenvolvimento dos alunos; executar e
manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer essas informacdes; responsabilizar-se
pela utilizagdo, manutencdo e conservagdo de equipamentos e instrumentos, em uso nos diversos ambientes
escolares; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

14.4.25 PTEB Il - GEOGRAFIA

Participar da elaboracdo da Proposta Politico Pedagdgica e do Plano de Gestdo, da Unidade Escolar Municipal;
elaborar e cumprir o Plano de Ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperacdo para os alunos de baixo rendimento; cumprir os dias letivos e a carga horaria de efetivo
trabalho escolar, além de, quando convocado, participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; elaborar e executar a programacao referente a
regéncia de classe e/ou aulas e atividades afins e participar das decisdes referentes ao agrupamento,
classificacdo e reclassificacdo dos alunos; realizar atividades relacionadas e solicitadas pelo Coordenador
Pedagdgico; participar das atividades relacionadas ao reforco e a recuperacao da aprendizagem dos alunos,
nas diversas formas e colaborar no processo de orientagdo aos alunos, atuando, inclusive, como Professor
Conselheiro de Classe, quando designado, com a atribuicdo de coletar dados sobre o grupo de alunos sob sua
responsabilidade, especialmente relacionados a interesses e sondagens de aptiddes; identificar problemas
ou caréncias individuais ou do grupo que exijam atencdo especial por parte da direcdo da Unidade Escolar
Municipal; aplicar instrumentos de observacdo de alunos, propostos pela direcdo da Unidade Escolar
Municipal; incentivar a participacdo de pais e alunos nos eventos da Unidade Escolar Municipal; proceder a
observacdo dos alunos com necessidades e caréncias de ordem social, encaminhando-os a direcao da
Unidade Escolar Municipal; participar dos Conselhos de Classe, Ano, Ciclo Escolar e do Conselho de Escola;
manter os pais ou responsaveis informados e atualizados sobre o desenvolvimento dos alunos; executar e
manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer essas informacgdes; responsabilizar-se
pela utilizacdo, manutencdo e conservacao de equipamentos e instrumentos, em uso nos diversos ambientes
escolares; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

14.4.26 PTEB Il - HISTORIA

Participar da elaborac¢do da Proposta Politico Pedagégica e do Plano de Gestdo, da Unidade Escolar Municipal;
elaborar e cumprir o Plano de Ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperacdo para os alunos de baixo rendimento; cumprir os dias letivos e a carga horaria de efetivo
trabalho escolar, além de, quando convocado, participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; elaborar e executar a programacao referente a
regéncia de classe e/ou aulas e atividades afins e participar das decisdes referentes ao agrupamento,
classificacdo e reclassificacdo dos alunos; realizar atividades relacionadas e solicitadas pelo Coordenador
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Pedagodgico; participar das atividades relacionadas ao reforco e a recuperacdo da aprendizagem dos alunos,
nas diversas formas e colaborar no processo de orientacdo aos alunos, atuando, inclusive, como Professor
Conselheiro de Classe, quando designado, com a atribuicdo de coletar dados sobre o grupo de alunos sob sua
responsabilidade, especialmente relacionados a interesses e sondagens de aptiddes; identificar problemas
ou caréncias individuais ou do grupo que exijam atencdo especial por parte da direcdo da Unidade Escolar
Municipal; aplicar instrumentos de observacdo de alunos, propostos pela direcdo da Unidade Escolar
Municipal; incentivar a participacdo de pais e alunos nos eventos da Unidade Escolar Municipal; proceder a
observagdo dos alunos com necessidades e caréncias de ordem social, encaminhando-os a direcdo da
Unidade Escolar Municipal; participar dos Conselhos de Classe, Ano, Ciclo Escolar e do Conselho de Escola;
manter os pais ou responsaveis informados e atualizados sobre o desenvolvimento dos alunos; executar e
manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer essas informacdes; responsabilizar-se
pela utilizagdo, manutencdo e conservagdo de equipamentos e instrumentos, em uso nos diversos ambientes
escolares; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

14.4.27 PTEB Il - LINGUA PORTUGUESA

Participar da elaboracdo da Proposta Politico Pedagdgica e do Plano de Gestdo, da Unidade Escolar Municipal;
elaborar e cumprir o Plano de Ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperacdo para os alunos de baixo rendimento; cumprir os dias letivos e a carga horaria de efetivo
trabalho escolar, além de, quando convocado, participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; elaborar e executar a programacao referente a
regéncia de classe e/ou aulas e atividades afins e participar das decisdes referentes ao agrupamento,
classificacdo e reclassificacdo dos alunos; realizar atividades relacionadas e solicitadas pelo Coordenador
Pedagdgico; participar das atividades relacionadas ao reforco e a recuperacao da aprendizagem dos alunos,
nas diversas formas e colaborar no processo de orientagdo aos alunos, atuando, inclusive, como Professor
Conselheiro de Classe, quando designado, com a atribuicdo de coletar dados sobre o grupo de alunos sob sua
responsabilidade, especialmente relacionados a interesses e sondagens de aptiddes; identificar problemas
ou caréncias individuais ou do grupo que exijam atencdo especial por parte da direcdo da Unidade Escolar
Municipal; aplicar instrumentos de observacdo de alunos, propostos pela direcdo da Unidade Escolar
Municipal; incentivar a participa¢do de pais e alunos nos eventos da Unidade Escolar Municipal; proceder a
observagdo dos alunos com necessidades e caréncias de ordem social, encaminhando-os a direcdo da
Unidade Escolar Municipal; participar dos Conselhos de Classe, Ano, Ciclo Escolar e do Conselho de Escola;
manter os pais ou responsaveis informados e atualizados sobre o desenvolvimento dos alunos; executar e
manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer essas informacdes; responsabilizar-se
pela utilizacdo, manutencdo e conservacao de equipamentos e instrumentos, em uso nos diversos ambientes
escolares; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

14.4.28 PTEB Il - MATEMATICA

Participar da elaborac¢do da Proposta Politico Pedagégica e do Plano de Gestdo, da Unidade Escolar Municipal;
elaborar e cumprir o Plano de Ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperacdo para os alunos de baixo rendimento; cumprir os dias letivos e a carga horaria de efetivo
trabalho escolar, além de, quando convocado, participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; elaborar e executar a programacao referente a
regéncia de classe e/ou aulas e atividades afins e participar das decisdes referentes ao agrupamento,
classificacdo e reclassificacdo dos alunos; realizar atividades relacionadas e solicitadas pelo Coordenador
Pedagdgico; participar das atividades relacionadas ao reforco e a recuperacao da aprendizagem dos alunos,
nas diversas formas e colaborar no processo de orientacdo aos alunos, atuando, inclusive, como Professor
Conselheiro de Classe, quando designado, com a atribuicdo de coletar dados sobre o grupo de alunos sob sua
responsabilidade, especialmente relacionados a interesses e sondagens de aptiddes; identificar problemas
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ou caréncias individuais ou do grupo que exijam atencdo especial por parte da direcdo da Unidade Escolar
Municipal; aplicar instrumentos de observacdo de alunos, propostos pela direcdo da Unidade Escolar
Municipal; incentivar a participacdao de pais e alunos nos eventos da Unidade Escolar Municipal; proceder a
observacdo dos alunos com necessidades e caréncias de ordem social, encaminhando-os a direcao da
Unidade Escolar Municipal; participar dos Conselhos de Classe, Ano, Ciclo Escolar e do Conselho de Escola;
manter os pais ou responsaveis informados e atualizados sobre o desenvolvimento dos alunos; executar e
manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer essas informacgdes; responsabilizar-se
pela utilizagdo, manutencdo e conservagdo de equipamentos e instrumentos, em uso nos diversos ambientes
escolares; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

14.4.29 PTEB Il - TURISMO

Participar da elaborac¢do da Proposta Politico Pedagégica e do Plano de Gestdo, da Unidade Escolar Municipal;
elaborar e cumprir o Plano de Ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperacdo para os alunos de baixo rendimento; cumprir os dias letivos e a carga horaria de efetivo
trabalho escolar, além de, quando convocado, participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; elaborar e executar a programacao referente a
regéncia de classe e/ou aulas e atividades afins e participar das decisdes referentes ao agrupamento,
classificacdo e reclassificacdo dos alunos; realizar atividades relacionadas e solicitadas pelo Coordenador
Pedagodgico; participar das atividades relacionadas ao refor¢o e a recuperacdo da aprendizagem dos alunos,
nas diversas formas e colaborar no processo de orientacdo aos alunos, atuando, inclusive, como Professor
Conselheiro de Classe, quando designado, com a atribuicdo de coletar dados sobre o grupo de alunos sob sua
responsabilidade, especialmente relacionados a interesses e sondagens de aptiddes; identificar problemas
ou caréncias individuais ou do grupo que exijam atencdo especial por parte da direcdo da Unidade Escolar
Municipal; aplicar instrumentos de observacdo de alunos, propostos pela direcdo da Unidade Escolar
Municipal; incentivar a participa¢do de pais e alunos nos eventos da Unidade Escolar Municipal; proceder a
observagdo dos alunos com necessidades e caréncias de ordem social, encaminhando-os a direcdo da
Unidade Escolar Municipal; participar dos Conselhos de Classe, Ano, Ciclo Escolar e do Conselho de Escola;
manter os pais ou responsaveis informados e atualizados sobre o desenvolvimento dos alunos; executar e
manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer essas informacdes; responsabilizar-se
pela utilizagdo, manutencdo e conservagdo de equipamentos e instrumentos, em uso nos diversos ambientes
escolares; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

14.4.30 TERAPEUTA OCUPACIONAL

Descricdo Sumdria: Atende pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo utilizando protocolos e
procedimentos especificos de terapia ocupacional, realiza diagndsticos especificos, analisa condi¢cbes dos
pacientes, orienta pacientes e familiares, desenvolve programas de prevencdo, promoc¢do de saude e
qualidade de vida Descricdo Detalhada:- Executa e elabora programas terapéuticos nas escolas e creches,
envolvendo criangas, jovens e adultos com problemas psicomotores ou de aprendizagem;- Auxilia a
readaptacdo de idosos que perderam os movimentos devido a problemas nas articulacdes ou de doengas
como derrame, objetivando a qualidade de vida e a reintegracdo a atividade profissional e ao convivio
social;- Trabalha e desenvolve programas de sociabilizacdo de pessoas portadoras de problemas mentais,
avaliando o desempenho funcional, habilidade, agilidade e sua coordenacdo motora, determinando sua
reabilitacdo para a auto-estima, autocontrole e independéncia do paciente;- Avalia o paciente quanto as suas
capacidades e deficiéncias;- Elege procedimentos de habilitacdo para atingir os objetivos propostos a partir
da avaliacdo;- Facilita e estimula a participacdo e colaboracdo do paciente no processo de habilitacdo ou de
reabilitacdo.- Avalia os efeitos da terapia, estimula e mede mudancas e evolucdo;- Planeja atividades
terapéuticas de acordo com as prescricdes médicas;- Executa outras tarefas correlatas determinadas por
seus superiores.
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15. ANEXO Il — SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL

A
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO
Equipe Técnica da GL Consultoria

Eu, ,

portador(a) do R.G. n? , CPF n¢ ,

candidato(a) ao CARGO de

do CONCURSO PUBLICO n2 001/2026, da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA/SP venho
REQUERER que seja verificada a possibilidade de concessdo de condicdo especial para realizagdo das provas presenciais

com base nas informacées:

DESCREVER A CONDIGAO ESPECIAL QUE NECESSITA PARA REALIZAGAO DA PROVA:

(Anexar a este, documentos que comprovem a situagdo.)

ASSINATURA DO CANDIDATO
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16. ANEXO IIl — SOLICITACAO DE INSCRICAO - PCD

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO PCD

A
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO
Equipe Técnica da GL Consultoria

Eu, ,

portador(a) do R.G. n? , CPF n¢ ,

candidato(a) ao CARGO de

do CONCURSO PUBLICO n? 001/2026, da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA/SP venho

REQUERER inscricdo de candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia — PcD com base nas informagdes:

Tipo de Deficiéncia que é portador:

CID: Nome do Médico Responsdvel pelo Laudo:

(Anexar a este, LAUDO MEDICO que comprove a situa¢do)

( )
SOLICITACAO DE CONDIGAQ ESPECIAL

Para candidatos inscritos na condi¢cdo de pessoa com Deficiéncia (Marcar com um “X” no local caso necessite (ou nédo)
de condigdo especial:

() NAO NECESSITO de Condig3o Especial para realizacdo das provas

() NECESSITO de Condicdo Especial para realizagdo das provas (Descrever abaixo a condigdo especial que necessita):

................................ R o) SR o) =321 § 1 3

ASSINATURA DO CANDIDATO
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17. ANEXO IV - MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PCD

Eu, Dr(a). , médico(a) inscrito(a) no CRM n® ___ /UF,

apos avaliagdo clinica do(a) paciente abaixo identificado(a), emito o presente laudo médico para fins de participagdo

em concurso publico na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

1. Identificagdo do Paciente: Nome: CPF:

2. Diagndstico Médico: O(a) paciente apresenta deficiéncia de natureza ,
classificada conforme a Classificagdo Internacional de Doengas (CID):
Descrigdo clinica da condigdo:

3. Caracterizacdo da Deficiéncia: De acordo com os critérios previstos no Decreto n? 3.298/1999, com alteracbes
posteriores, e na Lei n? 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), a condi¢cdo descrita
caracteriza-se como: ( ) Deficiéncia fisica / ( ) Deficiéncia auditiva / ( ) Deficiéncia visual / ( ) Deficiéncia intelectual
/ () Deficiéncia multipla / ( ) Transtorno do espectro autista. /

( ) Outra (especificar):

4. Grau e Natureza da Deficiéncia: A deficiéncia apresenta-se com as seguintes caracteristicas: Grau: ( ) leve ( )
moderado ( ) grave/ Natureza:( ) permanente ( )temporaria / Descri¢do das limitages funcionais:

5. Impacto Funcional: A condigdo descrita pode ocasionar as seguintes limitagdes nas atividades cotidianas ou laborais:

Essas limitagdes sdo compativeis com a caracterizacdo legal de Pessoa com Deficiéncia, nos termos da legislagdo
brasileira vigente.

6. Necessidade de Condi¢Oes Especiais (se aplicavel): O(a) paciente podera necessitar das seguintes adaptacGes para
realizacdo de prova ou atividades avaliativas: ( ) Tempo adicional para realizagdo de prova / ( ) Prova ampliada / ( )
Sala acessivel / ( ) Intérprete de Libras / ( ) Leitor / ( ) Transcritor /

() Outro:
Justificativa médica:

7. Conclusdo

Diante da avaliagdo clinica realizada, atesto que o(a) paciente apresenta deficiéncia enquadravel na legislagdo vigente,
podendo concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD) em concursos publicos, nos termos da Lei n2
13.146/2015, Decreto n? 3.298/1999 e demais normas aplicaveis.

CARIMBO DO MEDICO

ASSINATURA DO MEDICO

Nome, assinatura do médico que assina o laudo, e ainda, o niumero do CRM do especialista na drea de deficiéncia/doenga do(a) candidato(a) e
carimbo legiveis sob pena de ndo ser considerado valido.
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18. ANEXO V — SOLICITACAO DE ISENCAO

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA INSCRIGAO

A
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACATO DE CONCURSO PUBLICO
Equipe Técnica da GL Consultoria

Eu, )

portador(a) do CPF ne , candidato(a) ao cargo publico de

do CONCURSO PUBLICO n2 001/2026, da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA

DE HOLAMBRA/SP venho requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo nos termos da legislagdo municipal
pertinente previstas no Edital Normativo, declarando enquadrar-me na seguinte condicdo de:

() Candidato(a) desempregado(a)e sem condi¢des financeiras de arcar com o pagamento da taxa de inscrigdo;

() Candidato(a) na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD);

() Candidato(a) doador(a) de sangue, érgdos e tecidos com doagcdo no minimo 01 doacdo realizada nos ultimos 6 (seis)
meses, mediante documento comprobatdrio emitido por érgdo oficial ou entidade devidamente credenciada.

() Candidato(a) doador de medula dssea inscrito no REDOME.

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes prestadas neste requerimento sdo verdadeiras e que estou ciente de
que a apresentacdo de informagdo falsa ou documento inidéneo poderd acarretar o indeferimento do pedido, a

exclusdo do certame e as demais sangdes legais cabiveis.

Documentos anexados para comprovacado da condicdo assinalada:

ASSINATURA DO CANDIDATO
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19. ANEXO VI - CONTEUDO PROGRAMATICO1

19.1 NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

COVEIRO
AJUDANTE DE PEDREIRO
AUXILIAR DE SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA
COVEIRO
COZINHEIRA
FAXINEIRA
JARDINEIRO
MERENDEIRA
MONITOR
SERVICOS GERAIS
VIGIA
ZELADOR
%k %k ok
19.1.1 [LP] LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo
grafica. Fonética e fonologia: encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, classificacdo
das palavras quanto ao numero de silabas e quanto a posicdo da silaba tonica. Estrutura das
palavras: classificacdo dos morfemas. Processos de formacdo de palavras. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao.
Concordancias verbal e nominal. Pontuacdo. Semantica: sinbnimos, antonimos, sentido denotativo
e sentido conotativo. Figuras de linguagem.

19.1.2 [MA] MATEMATICA: Operacdes basicas da matematica. Fracdes. Razdo e proporgdo. Porcentagem.
Regra de trés simples. Média aritmética simples. Juros simples. Equacdo de 12 grau. Relacdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢des de geometria: forma, perimetro,
area, volume e angulo Raciocinio légico. Resolucdo de situagdes-problema.

19.1.3 [CG] CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Vida em Sociedade: Fatos e Noticias Locais, Nacionais e
Internacionais; Meios de comunicagdo de massa: jornais, radios, Internet e televisdo. 2. Cultura e
Sociedade: Musica, Literatura, Artes, Arquitetura, Transporte, Economia, Seguranca, Educacdo,
Tecnologia, Energia, Relacdes Internacionais. Midia: radio, cinema, teatro, jornais, revistas e
televisdo. 3. Descobertas e Inovagdes Cientificas: Avancos cientificos e tecnoldgicos na atualidade;
Impactos dessas inovacdes na sociedade contemporanea. 4. Meio Ambiente e Cidadania:
Problemas Ambientais; Desenvolvimento Sustentavel, Ecologia e suas inter-relacdes; Politicas
Publicas Ambientais; Aspectos Locais e Globais: impactos ambientais e solugdes. 5. Saude e
Qualidade de Vida: Prevencdao de Doencas; Alimentacdo Sauddvel; Aspectos fundamentais sobre
saude; Nocgdes de primeiros socorros; Seguranca Pessoal; 6. RelagOes Interpessoais: Convivéncia no
ambiente de trabalho - Com superiores, colegas de trabalho e publico; Bom trato com bens publicos;
Etica no Trabalho. 7. Histéria e Geografia: Histéria Brasileira. Geografia Brasileira. 8. Tépicos
Adicionais: Democracia e Cidadania: participacdo politica e direitos civis. Diversidade Cultural:
convivéncia com diferentes culturas e grupos sociais. Tecnologias Emergentes: inteligéncia artificial,

! para todas legislacdes citadas serdo consideradas as alteracdes, complementacBes e revogacdes publicadas até a data de
encerramento das inscrigoes.
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biotecnologia, nanotecnologia. Economia Global: crises econémicas e suas repercussdes no Brasil e
no mundo. Politica Internacional: relacdes diplomaticas, conflitos e acordos globais. Desafios e
Oportunidades em Educacdo: novas metodologias e a transformacao digital no ensino. 9. Histéria e
Geografia do Municipio: 9.1. Histéria do Municipio: Fundacdo e origem - Data de fundacao,
primeiros habitantes, e o contexto histérico da formacdao do municipio. Papel de figuras histéricas
locais. Evolucdo politica e administrativa: Criacdo do municipio e sua evolucdo politica. Processos de
emancipac¢do. Eventos histéricos significativos. Desenvolvimento econdmico e social ao longo do
tempo. Aspectos Culturais e Sociais: Patriménio histérico e cultural. Identidade local. 9.2. Geografia
do Municipio: Localizacdo geogréfica. Divisdo territorial. Populacdo e demografia. A diversidade
étnica e social da populagdo. Economia local. Infraestrutura e servicos publicos. Problemas e
desafios geograficos locais. Preservacdo e turismo.
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19.2 NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

19.2.1

19.2.2

19.23

19.2.4
19.2.5

ELETRICISTA
MOTORISTA
PEDREIRO
%k k%

[LP] LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo
grafica. Fonética e fonologia: encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, classificacdo
das palavras quanto ao numero de silabas e quanto a posicdo da silaba tonica. Estrutura das
palavras: classificacdo dos morfemas. Processos de formacdo de palavras. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao.
Concordancias verbal e nominal. Pontuagcdo. Semantica: sinbnimos, antonimos, sentido denotativo

e sentido conotativo. Figuras de linguagem.

[MA] MATEMATICA: Operacdes basicas da matematica. Fra¢cdes. Razdo e proporc¢do. Porcentagem.
Regra de trés simples. Média aritmética simples. Juros simples. Equacdo de 12 grau. Relacdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢des de geometria: forma, perimetro,
area, volume e angulo Raciocinio légico. Resolucdo de situagdes-problema.

[CG] CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Vida em Sociedade: Fatos e Noticias Locais, Nacionais e
Internacionais; Meios de comunicacdo de massa: jornais, radios, Internet e televisdo. 2. Cultura e
Sociedade: Mdsica, Literatura, Artes, Arquitetura, Transporte, Economia, Seguranga, Educacéo,
Tecnologia, Energia, Relacdes Internacionais. Midia: radio, cinema, teatro, jornais, revistas e
televisdo. 3. Descobertas e Inovagoes Cientificas: Avancos cientificos e tecnoldgicos na atualidade;
Impactos dessas inovacdes na sociedade contemporanea. 4. Meio Ambiente e Cidadania:
Problemas Ambientais; Desenvolvimento Sustentavel, Ecologia e suas inter-relacdes; Politicas
Publicas Ambientais; Aspectos Locais e Globais: impactos ambientais e solugdes. 5. Saude e
Qualidade de Vida: Prevencdao de Doencas; Alimentacdo Sauddvel; Aspectos fundamentais sobre
saude; Nocdes de primeiros socorros; Seguranca Pessoal; 6. RelagOes Interpessoais: Convivéncia no
ambiente de trabalho - Com superiores, colegas de trabalho e publico; Bom trato com bens publicos;
Etica no Trabalho. 7. Histéria e Geografia: Histéria Brasileira. Geografia Brasileira. 8. Tépicos
Adicionais: Democracia e Cidadania: participacdo politica e direitos civis. Diversidade Cultural:
convivéncia com diferentes culturas e grupos sociais. Tecnologias Emergentes: inteligéncia artificial,
biotecnologia, nanotecnologia. Economia Global: crises econémicas e suas repercussdes no Brasil e
no mundo. Politica Internacional: relacdes diplomaticas, conflitos e acordos globais. Desafios e
Oportunidades em Educacdo: novas metodologias e a transformacao digital no ensino. 9. Histdria e
Geografia do Municipio: 9.1. Histdria do Municipio: Fundac¢do e origem - Data de fundacdo,
primeiros habitantes, e o contexto histérico da formacdo do municipio. Papel de figuras histdricas
locais. Evolugdo politica e administrativa: Criagdo do municipio e sua evolugdo politica. Processos de
emancipac¢do. Eventos histéricos significativos. Desenvolvimento econdmico e social ao longo do
tempo. Aspectos Culturais e Sociais: Patriménio histérico e cultural. Identidade local. 9.2. Geografia
do Municipio: Localizagdo geografica. Divisdo territorial. Populagdo e demografia. A diversidade
étnica e social da populagdo. Economia local. Infraestrutura e servigos publicos. Problemas e
desafios geograficos locais. Preservacdo e turismo.

[CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
ELETRICISTA
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1. Fundamentos de Eletricidade Conceitos basicos: tensdo, corrente, resisténcia e poténcia elétrica. Corrente
continua e corrente alternada. Circuitos elétricos simples. Unidades de medida e instrumentos basicos. 2.
Leitura e Interpretagao de Projetos Elétricos Simbolos elétricos utilizados em plantas residenciais. Diagramas
unifilares e multifilares (nogdes). Interpretacdo de esquemas e especificacbes técnicas. Identificacdo de
circuitos e pontos elétricos. 3. Materiais e Componentes Elétricos Condutores elétricos: tipos, bitolas e
isolacdo. Eletrodutos, caixas de passagem e conduites. Interruptores, tomadas, soquetes e luminarias.
Disjuntores, fusiveis e dispositivos de protecdo. 4. Instalagdes Elétricas Residenciais Instalacdo de circuitos de
iluminacdo e tomadas. Divisdo de circuitos e balanceamento de cargas. Instalacdo de quadros de distribuicdo.
Identificacdo de circuitos por uso (TUG, TUE). Noc¢des de eficiéncia energética. 5. Aterramento e Protecdo
Sistemas de aterramento residencial. Condutor de protecdo (PE). Dispositivo Diferencial Residual (DR).
Dispositivo de Protecdo contra Surtos (DPS). Protecdo contra choques elétricos e curtos-circuitos. 6.
Manutengdo e Reparos Elétricos Diagndstico de falhas em instalagbes residenciais. Substituicdo de
componentes defeituosos. Correcdo de sobrecargas e mau contato. Testes bdsicos apds a instalagdo. 7.
Seguranca no Trabalho Riscos elétricos e prevencdo de acidentes. Uso correto de Equipamentos de Protecao
Individual (EPIs). Procedimentos seguros em instalacdes e manutencdes. Primeiros socorros bdasicos em
acidentes elétricos (nog¢des). 8. Normas Técnicas e Legislagdo NBR 5410 — Instalacdes elétricas de baixa
tensdo (nogdes e aplicagdo). NR 10 — Segurancga em instalagGes e servicos em eletricidade. Responsabilidade
técnica e boas praticas profissionais. 9. Ferramentas e Equipamentos Ferramentas manuais e elétricas
utilizadas em instalacdes residenciais. Uso adequado, conservacdo e armazenamento. Instrumentos de
medigdo (multimetro, alicate amperimetro — nog¢des). 10. Etica, Conduta Profissional e Sustentabilidade
Postura profissional e responsabilidade técnica. Organizacdo e limpeza do local de trabalho. Uso racional de
materiais e energia elétrica. Destinacdo correta de residuos.

19.2.6 MOTORISTA

1. Legislacdo de transito: Codigo de Transito Brasileiro (CTB — Lei n2 9.503/1997): principios e normas gerais.
Sinalizagao vidria: tipos de placas, marcas vidrias e semaforos. Regras de circulagdo e conduta. Infragdes de
transito: classificacdo, penalidades e medidas administrativas. Documentacdo obrigatdria do condutor e do
veiculo. 2. Dire¢ao defensiva e segurang¢a no transito: Conceitos e principios da direcdo defensiva. Técnicas
de prevencdo de acidentes. Fatores de risco: imprudéncia, condicdes da via e do veiculo, uso de dlcool e
substancias psicoativas. Direcdo em condi¢des adversas: chuva, neblina, ventos fortes e vias escorregadias.
Distancia de seguranca e tempo de reacdo. Atitudes e comportamento seguro no transito. Direcdao
preventiva e corretiva em situacdoes de emergéncia. Condicdes adversas; como evitar acidentes; Cuidados
com os demais usudrios da via; Estado fisico e mental do condutor; Situa¢des de risco. Seguranca e atitudes
do condutor, passageiro, pedestre e demais atores do processo de circulacdo. 3. Mecdnica bdsica e
manutencao veicular: Nogbes basicas de mecanica automotiva. Sistema de freios, suspensao, arrefecimento,
transmissdo e elétrico. Pneus: calibragem, desgaste e rodizio. Combustiveis e lubrificantes: tipos e cuidados.
Diagnéstico de falhas comuns e providéncias necessarias. Procedimentos em caso de panes mecanicas e
elétricas. Nogbes sobre Funcionamento do Veiculo de 4 rodas: Responsabilidade com a manutencdo do
veiculo; alternativas de solucdo para eventualidades mais comuns. O veiculo: funcionamento, equipamentos
obrigatdrios e sistemas; nocbes basicas de socorro mecanico; principais partes do veiculo, tipos de motores,
combustiveis e lubrificantes. Lubrificacdo e lavagem automotiva. Manutengdo bdsica: 4gua, 6leo, pressdo dos
pneus, tensdo das correias, alinhamento e balanceamento. 4. Inspe¢ao do Veiculo: Inspe¢cdo e manutencao
preventiva de veiculos. Verificacdo de pneus, freios, direcdo, suspensdo, iluminagdo, portas, saidas de
emergéncia, extintor, cintos, bancos, espelhos, tacégrafo e demais equipamentos. Inspecdo antes e depois
da jornada. 5. Cédigo de conduta e relacionamento interpessoal: Etica e responsabilidade profissional do
motorista. Atendimento ao publico e cordialidade no servigo. Trabalho em equipe e relacionamento
interpessoal. Postura profissional e zelo pelo patrimonio publico. Resolucdo de conflitos no transito e
comportamento adequado. 7. Leitura sugerida: CNH do Brasil. Secretaria Nacional de Transito. Disponivel
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em: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://sp.sindautoescola.org.br/assets/files/detran/326715
03669455d59582fb.pdf

19.2.7 PEDREIRO

1. Nogbes Gerais de Construcdao Civil Conceitos basicos da construcdo civil. Leitura e compreensdo de
instrucdes e projetos simples. Organizacdo do canteiro de obras. Materiais de construcdo: tipos,
caracteristicas e uso adequado. 2. Alvenaria Conceito e finalidade da alvenaria. Tipos de alvenaria (tijolos
ceramicos, blocos de concreto). Argamassas: preparo, aplicacdo e cura. Assentamento de tijolos e blocos.
Alinhamento, prumo e nivel. Reparos simples em paredes e muros. 3. Hidraulica Predial (NogGes Basicas)
Sistemas de agua fria e esgoto. Identificacdo de tubulacdes, conexdes e registros. Materiais hidraulicos (PVC,
conexdes, valvulas). Troca e reparo simples de torneiras, sifées e registros. No¢Ges de prevencdo de
vazamentos e entupimentos. Uso racional da agua. 4. Pintura Tipos de tintas (latex, acrilica, esmalte —
nocdes). Preparacdo de superficies (limpeza, lixamento e corregdo). Aplicacdo de massa corrida e seladores.
Técnicas bdsicas de pintura com rolo, pincel e trincha. Cuidados com acabamento e conservagao. 5.
Revestimentos Tipos de revestimentos: ceramicos, azulejos e pisos. Preparo de superficies para
assentamento. Argamassa colante e rejunte: uso e aplicacdo. Assentamento bdsico de revestimentos.
Substituicdo e reparo de pecas danificadas. 6. Ferramentas, Equipamentos e Materiais Ferramentas manuais
e elétricas basicas. Uso correto e conservagdo das ferramentas. Armazenamento adequado de materiais. 7.
Segurang¢a no Trabalho Nocdes de seguranca na construcdo e manutencao predial. Riscos fisicos, quimicos e
ergonOémicos. Uso adequado de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Prevencdo de acidentes.
Condutas em situacdes de risco. 8. Organiza¢dao, Qualidade e Sustentabilidade Organizacdo do ambiente de
trabalho. Qualidade nos servicos executados. Reducdo de desperdicios de materiais. Destinacdo correta de
residuos da construcdo civil. 9. Etica, Conduta Profissional e Responsabilidade Postura profissional no
ambiente de trabalho. Cumprimento de normas e orientagdes da supervisdo. Trabalho em equipe.
Responsabilidade na execugdo das atividades.
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19.3 NIiVEL ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

19.3.1

19.3.2

19.3.3

AGENTE ESCOLAR

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
INSPETOR DE ALUNOS
MECANICO

MOTORISTA DE ONIBUS
MOTORISTA DE AMBULANCIA
OPERADOR DE MAQUINAS
TELEFONISTA

TRATORISTA

% %k %k

[LP] LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo
grafica. Fonética e fonologia: encontros vocdlicos, encontros consonantais, digrafos, classificacdo
das palavras quanto ao numero de silabas e quanto a posicdo da silaba tonica. Estrutura das
palavras: classificacdo dos morfemas. Processos de formacgdo de palavras. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncgao.
Concordancias verbal e nominal. Pontuacdo. Semantica: sinbnimos, anténimos, sentido denotativo
e sentido conotativo. Figuras de linguagem.

[MA] MATEMATICA: Operacdes basicas da matematica. Fra¢cdes. Razdo e proporc¢do. Porcentagem.
Regra de trés simples. Média aritmética simples. Juros simples. Equacdo de 12 grau. Relacdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢des de geometria: forma, perimetro,
area, volume e angulo Raciocinio légico. Resolucdo de situagdes-problema.

[CG] CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Vida em Sociedade: Fatos e Noticias Locais, Nacionais e
Internacionais; Meios de comunicacdo de massa: jornais, radios, Internet e televisdo. 2. Cultura e
Sociedade: Musica, Literatura, Artes, Arquitetura, Transporte, Economia, Seguranca, Educacdo,
Tecnologia, Energia, Relagdes Internacionais. Midia: rddio, cinema, teatro, jornais, revistas e
televisdo. 3. Descobertas e Inovagoes Cientificas: Avancos cientificos e tecnoldgicos na atualidade;
Impactos dessas inovacdes na sociedade contemporanea. 4. Meio Ambiente e Cidadania:
Problemas Ambientais; Desenvolvimento Sustentavel, Ecologia e suas inter-relagdes; Politicas
Publicas Ambientais; Aspectos Locais e Globais: impactos ambientais e solugdes. 5. Saude e
Qualidade de Vida: Prevencdao de Doengas; Alimentacdo Saudavel; Aspectos fundamentais sobre
saude; Noc¢Ges de primeiros socorros; Seguranca Pessoal; 6. Relagdes Interpessoais: Convivéncia no
ambiente de trabalho - Com superiores, colegas de trabalho e publico; Bom trato com bens publicos;
Etica no Trabalho. 7. Histéria e Geografia: Histéria Brasileira. Geografia Brasileira. 8. Tépicos
Adicionais: Democracia e Cidadania: participacdo politica e direitos civis. Diversidade Cultural:
convivéncia com diferentes culturas e grupos sociais. Tecnologias Emergentes: inteligéncia artificial,
biotecnologia, nanotecnologia. Economia Global: crises econémicas e suas repercussdes no Brasil e
no mundo. Politica Internacional: relagées diplomaticas, conflitos e acordos globais. Desafios e
Oportunidades em Educacdo: novas metodologias e a transformacdo digital no ensino. 9. Histdria e
Geografia do Municipio: 9.1. Histéria do Municipio: Fundacdo e origem - Data de fundacao,
primeiros habitantes, e o contexto histérico da formacdo do municipio. Papel de figuras histdricas
locais. Evolugdo politica e administrativa: Criagdo do municipio e sua evolugdo politica. Processos de
emancipag¢do. Eventos histéricos significativos. Desenvolvimento econdmico e social ao longo do
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tempo. Aspectos Culturais e Sociais: Patrimonio histérico e cultural. Identidade local. 9.2. Geografia
do Municipio: Localizagdo geografica. Divisdo territorial. Populagdo e demografia. A diversidade
étnica e social da populacdo. Economia local. Infraestrutura e servicos publicos. Problemas e
desafios geograficos locais. Preservacao e turismo.

19.3.4 [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

19.3.5 AGENTE ESCOLAR

1. Fundamentos da Educagao Infantil: Funcdo social da creche e da pré-escola. A crianca como sujeito de
direitos: desenvolvimento fisico, cognitivo, social e afetivo. A importancia do brincar, do cuidado e da rotina
diaria. 2. Cuidados com a Crianga: Higiene pessoal da crianca: lavagem das maos, higiene oral, banho, troca
de fraldas e roupas. NocbOes basicas de saude infantil: prevencdo de doencas, sinais de alerta e
encaminhamentos. Cuidados com a seguranca da crianga nos espacos escolares. Procedimentos em situacées
de pequenos acidentes: no¢des de primeiros socorros. 3. Alimentagdo Infantil: Noc¢Ses basicas de nutricdo na
infancia. Boas praticas de higiene na manipulagdo e oferta de alimentos. Incentivo a hdbitos alimentares
sauddveis. 4. Rotina e Organizacao das Atividades: Organizacdo do ambiente educativo: espaco seguro,
acolhedor e estimulante. A rotina como instrumento pedagdgico e de cuidado. Acompanhamento das
atividades ludicas, recreativas e pedagdgicas. Participacdo no planejamento e execucdo de atividades
orientadas pelo professor. 5. Direitos da Crianga e Legislacao: Nocdes de ética e sigilo profissional no trato
com criangas e familias. 6. RelagOes Interpessoais e Humanizagdo: Comunicacdo adequada com criancas,
familias e equipe de trabalho. Atitudes de acolhimento, empatia, paciéncia e respeito a diversidade. Trabalho
em equipe no ambiente escolar. Mediacao de conflitos entre criancas.

19.3.6 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1. Gestdao documental e protocolo: No¢Oes de arquivistica: tipos de arquivos (corrente, intermedidrio e
permanente). Principios bdsicos da gestdo documental. Procedimentos de protocolo: recebimento, registro,
tramitacdo, expedicdo e arquivamento de documentos. Legislacdo arquivistica aplicavel (Lei de Arquivos - Lei
n2 8.159/1991). Sigilo e seguranca da informacdo. Atos oficiais. Protocolo. Recebimento, encaminhamento e
arquivamento de documentos oficiais. 2. Rotinas administrativas: Estocagem de materiais em geral. Gestao
de pessoas. Tipos de estoques. Técnicas de estocamento. Rotinas de compras. Rotinas administrativas e de
escritério. Uso de equipamentos de escritdrio. ldentificacdo e digitacdo de documentos: oficios, atas,
mensagens, acérdaos, resolucdes, convites, convocacdes, leis, decretos, portarias, atos administrativos,
memorandos, cartas, circulares, atestados, requerimentos, expedientes, processos, remessas. Organizagdo
do local de trabalho; NocdGes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e do ambiente de trabalho.
Trabalho em Equipe; Regras bdsicas de comportamento profissional para o relacionamento diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho. 3. Atividade administrativa de atendimento: Qualidade no
atendimento ao publico interno e externo. Comunicacao telefénica. Atendimento telefénico e pessoal. Meios
de Comunicacdo. Formas de tratamento. 4. Redagdo oficial e comunica¢ao administrativa: Estrutura e
caracteristicas da redacdo oficial. Tipos de documentos administrativos: memorando, oficio, parecer,
relatério, ata, requerimento e carta oficial. Clareza, concisdo e objetividade na comunicacdo escrita. Norma
culta da lingua portuguesa aplicada a redacdo oficial. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. 5.
Informdtica aplicada: Conceitos basicos de informatica e tecnologia da informacgdo. Sistema operacional
Windows. Pacote Microsoft Office: Word: Conceitos e operacdes basicas; edicdo e formatacdo de
documentos; insercdo de cabecalhos, rodapés e numeracdo de paginas; uso de estilos de formatacdo;
corretores ortografico e gramatical; protecdo de documentos; formatacdo de tabelas e edicdo de
documentos. Abrir e salvar documentos; configuracdo do leiaute de pdgina; insercdo de figuras, tabelas e
objetos; teclas de atalho; formatacdo e impressao de arquivos Excel: férmulas, tabelas, graficos e funcoes
basicas. PowerPoint: criacdo e edicdo de apresentacles. Internet: navegacdo basica, hyperlinks, acesso as
paginas eletrbénicas (URL), utilizacdo de ferramentas de busca; Servicos Web: transferéncias de arquivos
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(download e upload); Correio eletronico e ferramentas de comunicagdo digital. Seguranga da informacdo e
boas praticas no uso da internet. Cuidados e prevencgdes; antivirus; AntiSpam; Hardware: conceitos basicos
dos componentes de um computador; dispositivos de entrada e saida; novos dispositivos de armazenamento.

19.3.7 INSPETOR DE ALUNOS

1 — ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO ESCOLAR: Organizacdo da unidade escolar. Rotinas de entrada,
saida, recreio, intervalos e troca de aulas. Dependéncias escolares. AtribuicGes dos profissionais da escola.
Integracdo entre direcdo, professores, funciondrios, alunos e familias. 2 — ACOMPANHAMENTO E
SUPERVISAO DOS ALUNOS: Controle da movimentagdo dos alunos. Acompanhamento em pétios, corredores,
portdes, refeitdrios e demais espacos. Organizacdo das filas. Controle de entrada e saida. Guarda, protecdo e
acompanhamento dos estudantes. 3 — DISCIPLINA E CONVIVENCIA ESCOLAR: Normas de comportamento.
Direitos e deveres dos alunos. Respeito, responsabilidade, cooperacdo e convivéncia. Orientacdo educativa.
Prevencdo de comportamentos de risco. Atuacdao proporcional, ndo violenta e ndo discriminatdria. 4 —
PROTECAO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE: Principio da protecdo integral. Direito a educacdo, a dignidade,
ao respeito e a convivéncia familiar e comunitaria. Prevencao de negligéncia, violéncia fisica, psicoldgica e
sexual. Identificacdo e comunicacdo de situacdes de vulnerabilidade. 6 — COMUNICACAO DE OCORRENCIAS:
Registro objetivo de fatos. Comunicacdo a direcdo sobre comportamento, acidentes, danos, faltas e
situacOes relevantes. Preservacdo do sigilo. Uso adequado da linguagem oral e escrita. 7 — PRIMEIROS
SOCORROS: Avaliacdo inicial da situacdo. Acionamento da equipe responsavel e dos servicos de emergéncia.
Procedimentos bdsicos em quedas, ferimentos, hemorragias, desmaios, convulsées, engasgos, queimaduras
e parada cardiorrespiratéria. 8 — SEGURANCA E PREVENCAO DE ACIDENTES: Identificacdo de riscos nas
dependéncias escolares. Controle de acesso. Prevencdo de quedas, choques, queimaduras e acidentes em
areas esportivas, escadas e patios. Rotas de fuga e evacuag¢do. 9 — HIGIENE, SAUDE E BEM-ESTAR: Hébitos de
higiene pessoal e coletiva. Organizacdo e conservacdao dos ambientes. |dentificacdo de sinais de mal-estar.
Cuidados basicos com alunos que necessitem de auxilio, respeitados os limites da funcio. 10 — APOIO AS
ATIVIDADES ESCOLARES: Divulgacdo de avisos. Atendimento as solicitacdes dos docentes. Distribuicdo de
materiais. Apoio a atividades civicas, sociais, culturais, esportivas e curriculares. Servicos de mensageria. 11 —
ETICA E RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: Urbanidade, respeito, discricio, imparcialidade e
responsabilidade. Relacionamento com alunos, familiares, professores e servidores. Sigilo das informacg&es
escolares. 12 — LEGISLACAO APLICAVEL: Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei Federal n2 8.069/1990.
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — Lei Federal n? 9.394/1996. Lei Federal n2 13.185/2015. Lei
Federal n® 13.722/2018. Lei Federal n2 14.811/2024. Regimento e normas municipais de ensino.

19.3.8 MECANICO

1. Mecanica Geral de Veiculos e Maquinas: Principios bdsicos de funcionamento de motores e sistemas
mecanicos. Tipos de motores: ciclo Otto (etanol/gasolina), ciclo Diesel e motores movidos a outros
combustiveis. Componentes mecanicos: pistdes, bielas, virabrequim, valvulas, comandos e mancais.
Identificacdo de desgastes, falhas e defeitos mecanicos. 2. Motores de Combustdo Interna: Funcionamento,
desmontagem, montagem e regulagem de motores. Sistemas de alimentacdo: carburador, injecdo eletronica
e bomba injetora. Sistema de ignicdo e partida. Sistema de lubrificacdo e arrefecimento. Diagndstico e
correcao de falhas em motores. 3. Sistemas de Transmissao, Dire¢ao e Freios: Sistemas de transmissao:
embreagem, cambio manual e diferencial. Sistemas de direcdo mecéanica e hidrdulica. Sistemas de freios:
mecanico, hidrdulico e pneumatico. Comando de freios e ajustes. Manutencdo preventiva e corretiva desses
sistemas. 4. Sistemas Hidrdulicos e de Ar Comprimido: Principios de hidrdulica e pneumatica. Componentes
dos sistemas hidraulicos e pneumaticos. Diagndstico, reparo e manutencdo de sistemas hidrdulicos e de ar
comprimido. Aplicacdes em veiculos, maquinas e equipamentos pesados. 5. Sistemas Elétricos Veiculares:
Noc¢des de eletricidade aplicada a mecanica. Baterias, alternadores, motores de partida e chicotes elétricos.
Sistemas de iluminacdo, sinalizacdo e instrumentos do painel. Diagndstico e reparo de falhas elétricas em
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veiculos e maquinas. 6. Maquinas Pesadas e Equipamentos: Funcionamento e manutencdo de maquinas
pesadas. Consertos mecanicos em tratores, caminhdes, retroescavadeiras e equipamentos similares.
Procedimentos de seguranca na manutencdo de madquinas pesadas. 7. Lubrificacdo e Manutengao
Preventiva: Tipos de Odleos e lubrificantes. Procedimentos de lubrificacdo de motores, maquinas e
equipamentos. Planos de manutencdo preventiva e corretiva. Inspecdes periddicas e vistorias mecanicas em
veiculos automotores. 8. Vistorias e Socorro Mecanico: Procedimentos de vistoria mecanica em veiculos.
Identificagdo de riscos e falhas mecanicas. Atendimento emergencial e socorro mecanico a veiculos
acidentados ou com defeito. 9. Organiza¢ao do Trabalho e Gestdo de Equipes: Organizacdo e controle das
atividades da oficina. Coordenacdo e responsabilidade por equipes auxiliares. Normas de seguranga do
trabalho aplicadas a mecanica. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). 10. Normas, Seguranga e
Meio Ambiente: Seguranca no trabalho em oficinas mecanicas. Prevencdo de acidentes. Destinacdo correta
de residuos, 6leos e pecas. Responsabilidade ambiental na manutencdo mecanica. 11. Nog¢des de Etica e
Responsabilidade Profissional: Conduta profissional do mecéanico no servigo publico. Zelo pelo patriménio
publico. Cumprimento de ordens e atribui¢cdes correlatas determinadas pela chefia imediata.

19.3.9 MOTORISTA DE AMBULANCIA

I. NUCLEO COMUM - 1. Legislagdo de transito: Codigo de Transito Brasileiro (CTB — Lei n? 9.503/1997):
principios e normas gerais. Sinalizagao vidria: tipos de placas, marcas viarias e semaforos. Regras de
circulacdo e conduta. Infracdes de transito: classificacdo, penalidades e medidas administrativas.
Documentacdo obrigatéria do condutor e do veiculo. 2. Direcdo defensiva e seguranga no transito:
Conceitos e principios da direcdo defensiva. Técnicas de prevencdo de acidentes. Fatores de risco:
imprudéncia, condicdes da via e do veiculo, uso de alcool e substancias psicoativas. Direcdo em condic¢des
adversas: chuva, neblina, ventos fortes e vias escorregadias. Distancia de seguranca e tempo de reacdo.
Atitudes e comportamento seguro no transito. Direcdo preventiva e corretiva em situacdes de emergéncia.
Condicdes adversas; como evitar acidentes; Cuidados com os demais usuarios da via; Estado fisico e mental
do condutor; Situagdes de risco. Seguranga e atitudes do condutor, passageiro, pedestre e demais atores do
processo de circulacdo. 3. Mecanica basica e manutengao veicular: Nocdes basicas de mecanica automotiva.
Sistema de freios, suspensdo, arrefecimento, transmissao e elétrico. Pneus: calibragem, desgaste e rodizio.
Combustiveis e lubrificantes: tipos e cuidados. Diagndstico de falhas comuns e providéncias necessarias.
Procedimentos em caso de panes mecanicas e elétricas. No¢des sobre Funcionamento do Veiculo de 4 rodas:
Responsabilidade com a manutengdo do veiculo; alternativas de solugdo para eventualidades mais comuns.
O veiculo: funcionamento, equipamentos obrigatérios e sistemas; nocdes basicas de socorro mecanico;
principais partes do veiculo, tipos de motores, combustiveis e lubrificantes. Lubrificacdo e lavagem
automotiva. Manutengdo bdsica: agua, 6leo, pressdao dos pneus, tensdo das correias, alinhamento e
balanceamento. 4. Inspeg¢ao do Veiculo: Inspecao e manutengao preventiva de veiculos. Verificagdo de
pneus, freios, diregao, suspensao, iluminagdo, portas, saidas de emergéncia, extintor, cintos, bancos,
espelhos, tacografo e demais equipamentos. Inspecdo antes e depois da jornada. 5. Primeiros socorros no
transito: NocOes basicas de primeiros socorros. Atendimento a vitimas de acidentes de transito.
Procedimentos de emergéncia: sangramento, fraturas, desmaios, paradas cardiorrespiratorias. Sinalizacdo e
isolamento do local do acidente. Contato com servigos de emergéncia (Samu, Bombeiros, Policia). Sinalizagcdo
do local do acidente; Acionamento de recursos em caso de acidentes; Verificacdo das condi¢des gerais da
vitima; Cuidados com a vitima. 6. Cédigo de conduta e relacionamento interpessoal: Etica e
responsabilidade profissional do motorista. Atendimento ao publico e cordialidade no servico. Trabalho em
equipe e relacionamento interpessoal. Postura profissional e zelo pelo patrimoénio publico. Resolucdao de
conflitos no transito e comportamento adequado. 7. Leitura sugerida: CNH do Brasil. Secretaria Nacional de
Transito. Disponivel em: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://sp.sindautoescola.org.br/assets/files/detran/326715

03669455d59582fb.pdf
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Il. NUCLEO APLICADO - 1 — CONDUGAO DE VEICULOS DE EMERGENCIA: Caracteristicas das ambulancias e
veiculos de atendimento. Uso dos dispositivos sonoros e luminosos. Prioridade de passagem. Cuidados em
cruzamentos e vias congestionadas. Conducdo rapida, segura e compativel com a condi¢do do paciente. 2 —
TRANSPORTE DE PACIENTES: Embarque, desembarque e acomodacdo segura. Fixacdo de maca e
equipamentos. Uso de cintos e dispositivos de retencdo. Transporte de pacientes com mobilidade reduzida.
Cuidados com pacientes conscientes, inconscientes, agitados ou debilitados. 3 — URGENCIA E EMERGENCIA:
Conceitos de urgéncia e emergéncia. Avaliacdo inicial da cena. Seguranca do local. Acionamento e
comunicacdo com a central ou unidade de saude. Apoio a equipe assistencial dentro dos limites da funcao.
4 - PRIMEIROS SOCORROS E SUPORTE BASICO: Avaliagdo primaria. Sinais vitais bdsicos. Parada
cardiorrespiratéria. Hemorragias. Fraturas. ConvulsGes. Desmaios. Engasgos. Queimaduras. Imobilizacdo e
movimentacao de vitimas. Condutas que devem ser evitadas.

19.3.10 MOTORISTA DE ONIBUS

I. NUCLEO COMUM - 1. Legislacdo de transito: Codigo de Transito Brasileiro (CTB — Lei n? 9.503/1997):
principios e normas gerais. Sinalizagao viaria: tipos de placas, marcas viarias e semaforos. Regras de
circulacdo e conduta. Infracdes de transito: classificacdo, penalidades e medidas administrativas.
Documentacdo obrigatéria do condutor e do veiculo. 2. Direcdo defensiva e seguranga no transito:
Conceitos e principios da direcdo defensiva. Técnicas de prevencdo de acidentes. Fatores de risco:
imprudéncia, condi¢cdes da via e do veiculo, uso de alcool e substancias psicoativas. Direcdo em condicdes
adversas: chuva, neblina, ventos fortes e vias escorregadias. Distancia de seguranca e tempo de reacdo.
Atitudes e comportamento seguro no transito. Direcdo preventiva e corretiva em situacdes de emergéncia.
CondicOes adversas; como evitar acidentes; Cuidados com os demais usudrios da via; Estado fisico e mental
do condutor; Situagdes de risco. Seguranga e atitudes do condutor, passageiro, pedestre e demais atores do
processo de circulacdo. 3. Mecanica basica e manutengao veicular: Nocdes basicas de mecanica automotiva.
Sistema de freios, suspensdo, arrefecimento, transmissao e elétrico. Pneus: calibragem, desgaste e rodizio.
Combustiveis e lubrificantes: tipos e cuidados. Diagndstico de falhas comuns e providéncias necessarias.
Procedimentos em caso de panes mecanicas e elétricas. No¢des sobre Funcionamento do Veiculo de 4 rodas:
Responsabilidade com a manutengdo do veiculo; alternativas de solugdo para eventualidades mais comuns.
O veiculo: funcionamento, equipamentos obrigatdrios e sistemas; nog¢bes bdsicas de socorro mecanico;
principais partes do veiculo, tipos de motores, combustiveis e lubrificantes. Lubrificacdo e lavagem
automotiva. Manutencdo bdasica: agua, 6leo, pressdo dos pneus, tensdo das correias, alinhamento e
balanceamento. 4. Inspe¢ao do Veiculo: Inspecdo e manutencdo preventiva de veiculos. Verificacdo de
pneus, freios, direcdo, suspensdo, iluminagdo, portas, saidas de emergéncia, extintor, cintos, bancos,
espelhos, tacégrafo e demais equipamentos. Inspecdo antes e depois da jornada. 5. Cédigo de conduta e
relacionamento interpessoal: Etica e responsabilidade profissional do motorista. Atendimento ao publico e
cordialidade no servico. Trabalho em equipe e relacionamento interpessoal. Postura profissional e zelo pelo
patrimonio publico. Resolucdo de conflitos no transito e comportamento adequado. 7. Leitura sugerida: CNH
do Brasil. Secretaria Nacional de Transito. Disponivel em: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://sp.sindautoescola.org.br/assets/files/detran/326715
03669455d59582fb.pdf

Il. NUCLEO APLICADO - 1 - CONDUCAO DE VEICULOS DE TRANSPORTE COLETIVO: Caracteristicas de onibus,
micro-Onibus e veiculos escolares. Dimensdes, pontos cegos, raio de giro, frenagem, estabilidade e
distribuicdo de peso. Técnicas de condugdo segura e econOmica. Manobras, estacionamento, aclives e
declives. 2 = TRANSPORTE COLETIVO DE PASSAGEIROS: Embarque e desembarque. Parada em locais seguros.
Respeito a lotacdo. Uso dos equipamentos de seguranca. Acomodacdo dos passageiros. Transporte de
pessoas idosas, gestantes, criancas e pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida. Acessibilidade e
atendimento prioritdrio. 3 — TRANSPORTE ESCOLAR: Normas de seguranca aplicaveis ao transporte escolar.
Embarque e desembarque de estudantes. Conferéncia do itinerario e dos pontos de parada. Uso do cinto de
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seguranca. Controle do comportamento no interior do veiculo. Prevencdao do esquecimento de alunos.
Cuidados com criangas durante as rotas. 4 — ROTAS E ITINERARIOS: Cumprimento de hordrios e percursos.
Planejamento da rota. Identificacdo de vias, pontos de parada e locais de risco. Alteracdes de trajeto.
Comunicacdo de atrasos, bloqueios e ocorréncias.

19.3.11 OPERADOR DE MAQUINAS

I. NUCLEO COMUM - 1. Legislagdo de transito: Cédigo de Transito Brasileiro (CTB — Lei n? 9.503/1997):
principios e normas gerais. Sinalizacdo viaria: tipos de placas, marcas viarias e semaforos. Regras de
circulacdo e conduta. Infragbes de transito: classificacdo, penalidades e medidas administrativas.
Documentacdo obrigatdria do condutor e do veiculo. 2. Direcdo defensiva e seguran¢a no transito:
Conceitos e principios da direcdo defensiva. Técnicas de prevencdo de acidentes. Fatores de risco:
imprudéncia, condi¢bes da via e do veiculo, uso de alcool e substancias psicoativas. Direcdo em condicGes
adversas: chuva, neblina, ventos fortes e vias escorregadias. Distancia de seguranca e tempo de reacdo.
Atitudes e comportamento seguro no transito. Direcdo preventiva e corretiva em situacdes de emergéncia.
Condicbes adversas; como evitar acidentes; Cuidados com os demais usudrios da via; Estado fisico e mental
do condutor; Situacdes de risco. Seguranca e atitudes do condutor, passageiro, pedestre e demais atores do
processo de circulacdo. 3. Mecanica basica e manutengao veicular: No¢des basicas de mecanica automotiva.
Sistema de freios, suspensdo, arrefecimento, transmissao e elétrico. Pneus: calibragem, desgaste e rodizio.
Combustiveis e lubrificantes: tipos e cuidados. Diagndstico de falhas comuns e providéncias necessarias.
Procedimentos em caso de panes mecanicas e elétricas. No¢des sobre Funcionamento do Veiculo de 4 rodas:
Responsabilidade com a manutencdo do veiculo; alternativas de solucdo para eventualidades mais comuns.
O veiculo: funcionamento, equipamentos obrigatérios e sistemas; nocdes basicas de socorro mecanico;
principais partes do veiculo, tipos de motores, combustiveis e lubrificantes. Lubrificacdo e lavagem
automotiva. Manutencdo bdasica: agua, 6leo, pressdo dos pneus, tensdo das correias, alinhamento e
balanceamento. 4. Inspeg¢dao do Veiculo: Inspecdo e manutencdo preventiva de veiculos. Verificacdo de
pneus, freios, direcdo, suspensdo, iluminagdo, portas, saidas de emergéncia, extintor, cintos, bancos,
espelhos, tacégrafo e demais equipamentos. Inspecdo antes e depois da jornada. 5. Cédigo de conduta e
relacionamento interpessoal: Etica e responsabilidade profissional do motorista. Atendimento ao publico e
cordialidade no servico. Trabalho em equipe e relacionamento interpessoal. Postura profissional e zelo pelo
patrimonio publico. Resolucdo de conflitos no transito e comportamento adequado. 7. Leitura sugerida: CNH
do Brasil. Secretaria Nacional de Transito. Disponivel em: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://sp.sindautoescola.org.br/assets/files/detran/326715

03669455d59582fb.pdf

Il. NUCLEO APLICADO - 1 — TIPOS E CARACTERISTICAS DAS MAQUINAS: Maquinas rodoviarias, agricolas e

de construcdo civil. Pa-carregadeira, retroescavadeira, escavadeira hidraulica, motoniveladora, rolo

compactador, trator de esteiras, pavimentadora e equipamentos similares. Componentes, comandos e

aplicacdes. 2 — PRINCiPIOS DE FUNCIONAMENTO: Motor, transmissdo, embreagem, diferencial, sistema

hidraulico, direcao, freios, material rodante, pneus, esteiras, laminas, cacambas e implementos. Painel de

instrumentos e indicadores. 3 — OPERACAO E MANOBRAS: Partida, deslocamento, parada e

estacionamento. Uso de pedais, alavancas e comandos. Movimentacdo, carregamento, elevacgao,

transporte e descarga de materiais. Manobras em espacos restritos. 4 — ESCAVACAO E MOVIMENTACAO

DE TERRA: Escavacdo, cortes, aterros, remocado, carregamento e distribuicdo de terra. Abertura de valas.

Cortes de barrancos. Movimentacdo de pedras, entulhos e materiais similares. 5 — NIVELAMENTO E

TERRAPLANAGEM: Nivelamento, aplainamento e acabamento de superficies. Preparacdo de terrenos.

Regularizagdo de pistas, estradas, vias e areas destinadas a obras publicas. 6 — COMPACTAGAO: Tipos de

solo e materiais. Operacdo de rolos compressores. NUmero de passadas. Umidade e uniformidade.

Compactacdo de aterros, bases, sub-bases e pavimentos. 7 — PAVIMENTACAO E CONCRETAGEM:

Preparacdo e aplicacdo de concreto. Distribuicdo de asfalto e betume. Operacdo de pavimentadoras e
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equipamentos auxiliares. Cuidados com temperatura, espessura e uniformidade. 8 — SEGURANCA NA
OPERACAO: Estabilidade, tombamento, pontos cegos e raio de giro. Distancia de redes elétricas, pessoas,
veiculos e edificacdes. Uso de cinto e equipamentos de protecdo. Sinalizacdo da drea. Trabalho em terrenos
inclinados. 9 — TRANSPORTE E ESTACIONAMENTO DAS MAQUINAS: Embarque e desembarque em
pranchas. Amarragdo e transporte. Estacionamento seguro. Abaixamento dos implementos. Travamento e
guarda. 10 — ORGANIZACAO E CONTROLE DOS SERVICOS: Interpretacdo das orientacdes de trabalho.
Comunicacdo com encarregados e auxiliares. Controle das operacdes realizadas, horas trabalhadas e
consumo. Conservacdo de acessorios e ferramentas.

19.3.12 TELEFONISTA

1 - SISTEMAS E EQUIPAMENTOS DE TELEFONIA: Funcionamento bdsico de PABX, aparelhos telefonicos,
ramais, linhas internas e externas. Painéis, teclas, chaves, dispositivos de transferéncia e sinalizacdo.
Telefonia fixa, digital e por protocolo de internet. 2 — ATENDIMENTO TELEFONICO: Recepcio de chamadas.
Identificagdo do drgdo e do atendente. Escuta ativa. Clareza, objetividade, cordialidade e agilidade.
Identificagdo da necessidade do usudrio. Encaminhamento correto da ligagdo. 3 — OPERAGAO DE
CHAMADAS: LigacOes internas, locais, interurbanas e externas. Transferéncia, retencdo, retorno e
conferéncia de chamadas. Consulta a ramais, listas e agendas. Realizacdo de ligacdes solicitadas pelos
setores. 4 — ANOTACAO E TRANSMISSAO DE RECADOS: Registro do nome, contato, assunto, destinatdrio,
data e hordrio. Confirmacdo das informacdes. Transmissdo fiel e tempestiva dos recados. 5 -
INFORMACOES AO PUBLICO: Fornecimento de informagdes institucionais basicas. Identificacdo de
departamentos e responsdveis. Horarios, enderecos, servicos e canais de atendimento. Limites das
informagdes que podem ser fornecidas. 6 — COMUNICACAO E LINGUAGEM: Linguagem formal e adequada.
Diccdo, entonacgdo, ritmo e volume de voz. Uso correto de formas de tratamento. Comunicacdo com
pessoas irritadas, ansiosas, idosas ou com dificuldades de compreensdo. 7 — SITUAGCOES DIFICEIS E
EMERGENCIAS: Atendimento de reclamagdes. Controle emocional. Priorizacio de chamadas urgentes.
Comunicacdo imediata as autoridades ou setores competentes em situacées de emergéncia. 8 — REGISTRO
E CONTROLE DE LIGACOES: Formularios e sistemas de registro. Nome do solicitante, nimero, localidade,
duracdo e finalidade. Controle de ligagGes interurbanas e particulares. Levantamento de custos. 9 — SIGILO
E PROTECAO DAS INFORMACOES: Sigilo das comunica¢des. Informacdes pessoais, funcionais e
institucionais. Proibicdo de divulgacdo indevida. Protecdo de dados pessoais. Discricdo profissional. 10 —
CONSERVACAO DOS EQUIPAMENTOS: Uso adequado dos aparelhos. Limpeza e conservagdo. ldentificagdo
e comunicacdo de defeitos. Solicitacdo de manutencdo. Continuidade do servico em caso de falhas. 11 —
ROTINAS DE APOIO ADMINISTRATIVO: Organizacdo e atualizacdo de listas telefénicas e agendas. Coleta e
organizacao de requisicdes. Preenchimento de formuldrios. Arquivamento de registros. Apoio as rotinas do
setor. 12 — ETICA E QUALIDADE NO ATENDIMENTO: Urbanidade, eficiéncia, impessoalidade, respeito,
paciéncia e responsabilidade. Atendimento sem discriminacdo. Qualidade e satisfacdo do usuario. 13 -
LEGISLACAO APLICAVEL: Direitos dos usudrios dos servigos publicos. Protecdo de dados pessoais. Normas
internas de atendimento, telefonia e seguranca das informacdes.

19.3.13 TRATORISTA

I. NUCLEO COMUM - 1. Legislagdo de transito: Cédigo de Transito Brasileiro (CTB — Lei n? 9.503/1997):
principios e normas gerais. Sinalizacdo viaria: tipos de placas, marcas viarias e semaforos. Regras de
circulacdo e conduta. Infragbes de transito: classificacdo, penalidades e medidas administrativas.
Documentacdo obrigatéria do condutor e do veiculo. 2. Direcdo defensiva e seguranga no transito:
Conceitos e principios da direcdo defensiva. Técnicas de prevencdo de acidentes. Fatores de risco:
imprudéncia, condicdes da via e do veiculo, uso de alcool e substancias psicoativas. Direcdo em condic¢des
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adversas: chuva, neblina, ventos fortes e vias escorregadias. Distancia de seguranca e tempo de reacdo.
Atitudes e comportamento seguro no transito. Direcdo preventiva e corretiva em situacdes de emergéncia.
Condicdes adversas; como evitar acidentes; Cuidados com os demais usudrios da via; Estado fisico e mental
do condutor; Situacdes de risco. Seguranca e atitudes do condutor, passageiro, pedestre e demais atores do
processo de circulacdo. 3. Mecanica basica e manutengao veicular: No¢des basicas de mecanica automotiva.
Sistema de freios, suspensdo, arrefecimento, transmissao e elétrico. Pneus: calibragem, desgaste e rodizio.
Combustiveis e lubrificantes: tipos e cuidados. Diagndstico de falhas comuns e providéncias necessarias.
Procedimentos em caso de panes mecanicas e elétricas. No¢des sobre Funcionamento do Veiculo de 4 rodas:
Responsabilidade com a manutencdo do veiculo; alternativas de solugdo para eventualidades mais comuns.
O veiculo: funcionamento, equipamentos obrigatdrios e sistemas; nog¢bes bdsicas de socorro mecanico;
principais partes do veiculo, tipos de motores, combustiveis e lubrificantes. Lubrificacdo e lavagem
automotiva. Manutencdo bdasica: agua, 6leo, pressdo dos pneus, tensdo das correias, alinhamento e
balanceamento. 4. Inspeg¢dao do Veiculo: Inspecdo e manutencdo preventiva de veiculos. Verificacdo de
pneus, freios, direcdo, suspensdo, iluminagdo, portas, saidas de emergéncia, extintor, cintos, bancos,
espelhos, tacégrafo e demais equipamentos. Inspecdo antes e depois da jornada. 5. Cédigo de conduta e
relacionamento interpessoal: Etica e responsabilidade profissional do motorista. Atendimento ao publico e
cordialidade no servico. Trabalho em equipe e relacionamento interpessoal. Postura profissional e zelo pelo
patrimonio publico. Resolucdo de conflitos no transito e comportamento adequado. 7. Leitura sugerida: CNH
do Brasil. Secretaria Nacional de Transito. Disponivel em: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://sp.sindautoescola.org.br/assets/files/detran/326715
03669455d59582fb.pdf

Il. NUCLEO APLICADO - 1 — TIPOS E COMPONENTES DO TRATOR: Tratores de rodas e suas caracteristicas.
Motor, transmissdo, embreagem, diferencial, direcdo, freios, sistema hidrdulico, tomada de poténcia, barra
de tracdo e sistema de levante. 2 — IMPLEMENTOS E ACESSORIOS: Reboques, l1aminas, rocadeiras, grades,
arados, carretas, varredoras, pavimentadoras e demais implementos. Acoplamento, desacoplamento,
regulagem e utilizacdo segura. 3 — OPERACAO DO TRATOR: Partida, aquecimento, deslocamento, mudanca
de marchas, parada e estacionamento. Uso dos comandos de tracdo, direcdo, freios, tomada de poténcia e
sistema hidrdulico. 4 —= CARREGAMENTO E TRANSPORTE DE MATERIAIS: Operagdo com reboques e carretas.
Distribuicdo e protecdo da carga. Limites de capacidade. Manobras. Carregamento e descarregamento de
materiais e entulhos. 5 — ROCAGEM E LIMPEZA DE AREAS: Operacdo de rocadeiras. Limpeza de terrenos,
vias, pracas e jardins. Controle da altura de corte. Riscos de projecdo de pedras e objetos. Sinalizacao e
isolamento do local. 6 - 0PERAC6ES COM LAMINAS E OUTROS IMPLEMENTOS: Nivelamento,
empurramento, movimentacdo de materiais, limpeza de vias e execucdo de servicos similares. Ajustes e
posicionamento dos implementos. 7 — SEGURANGA NA OPERACAO: Prevencdo de tombamentos. Conducgio
em aclives, declives e terrenos irregulares. Pontos cegos. Distancia de pessoas, veiculos, edificacGes e redes
elétricas. Uso de equipamentos de protecdo. 8 — ESTACIONAMENTO E GUARDA: Estacionamento em local
seguro. Abaixamento dos implementos. Travamento dos comandos. Desligamento e retirada da chave.
Limpeza e guarda de acessorios e ferramentas.
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19.4 NIVEL ENSINO MEDIO/TECNICO

19.4.1

19.4.2

19.4.3

AGENTE COMUNITARIO

AGENTE DE SEGURANCA ESCOLAR FEMININO
AGENTE DE SEGURANCA ESCOLAR MASCULINO
AGENTE DE TRANSITO

ALMOXARIFE

ASSESSOR DE DEPTO DE PATRIMONIO
ASSESSOR DE DEPTO DE SAUDE

ASSESSOR DE DEPTO DE TURISMO

ASSESSOR DE DIVISAO DE LICITACAO
AUXILIAR DE DEPTO DE CONTADORIA

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

AUXILIAR DO DEPTO DE COMPRA
ENCARREGADO DE CADASTRAMENTO DE IMOVEIS
ENCARREGADO DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
FISCAL DE OBRAS

FISCAL DE POSTURAS

FISCAL SANITARIO

FISCAL TRIBUTARIO

OUVIDOR

SECRETARIA

TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA
TECNICO RX

% %k %

[LP] LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo
literarios). Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.
Fonética e fonologia. Estrutura e formacdo de palavras. Classes de palavras: emprego e sentido.
Sintaxe da oracdo e do periodo. Semantica. Pontuagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia.
Crase. Elementos de comunicagdo. Fung¢des da linguagem. Figuras de linguagem. Textualidade,
coesdo, coeréncia, argumentacao.

[MA] MATEMATICA: Operacdes com nimeros inteiros e racionais: adi¢cdo, subtracdo, multiplicagdo,
divisdo, potenciacdo e radiciacdo. Equacdo do 19, 22 e 32 graus. Sistemas de equacdes. Regra de
trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e composto. Razdo e proporgdo. Grandezas
diretamente e inversamente proporcionais. Probabilidade. Trigonometria. Média aritmética e
geométrica. FuncBes. Andlise de graficos. Area de figuras planas. Volume de sélidos geométricos.
Resolucdo de problemas. Raciocinio légico.

[CG] CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Vida em Sociedade: Fatos e Noticias Locais, Nacionais e
Internacionais; Meios de comunicacdo de massa: jornais, radios, Internet e televisdo. 2. Cultura e
Sociedade: Musica, Literatura, Artes, Arquitetura, Transporte, Economia, Seguranca, Educacdo,
Tecnologia, Energia, Relagdes Internacionais. Midia: rddio, cinema, teatro, jornais, revistas e
televisdo. 3. Descobertas e Inovagdes Cientificas: Avancos cientificos e tecnoldgicos na atualidade;
Impactos dessas inovacdes na sociedade contemporanea. 4. Meio Ambiente e Cidadania:
Problemas Ambientais; Desenvolvimento Sustentavel;, Ecologia e suas inter-relacdes; Politicas
Publicas Ambientais; Aspectos Locais e Globais: impactos ambientais e solugdes. 5. Saude e
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Qualidade de Vida: Prevencdao de Doencas; Alimentacdo Sauddvel; Aspectos fundamentais sobre
saude; Nocgbes de primeiros socorros; Seguranca Pessoal; 6. RelagOes Interpessoais: Convivéncia no
ambiente de trabalho - Com superiores, colegas de trabalho e publico; Bom trato com bens publicos;
Etica no Trabalho. 7. Histéria e Geografia: Histéria Brasileira. Geografia Brasileira. 8. Tépicos
Adicionais: Democracia e Cidadania: participacdo politica e direitos civis. Diversidade Cultural:
convivéncia com diferentes culturas e grupos sociais. Tecnologias Emergentes: inteligéncia artificial,
biotecnologia, nanotecnologia. Economia Global: crises econémicas e suas repercussdes no Brasil e
no mundo. Politica Internacional: relagGes diplomaticas, conflitos e acordos globais. Desafios e
Oportunidades em Educacdo: novas metodologias e a transformacdo digital no ensino. 9. Histdria e
Geografia do Municipio: 9.1. Histdria do Municipio: Fundacdo e origem - Data de fundacdo,
primeiros habitantes, e o contexto histérico da formacdo do municipio. Papel de figuras histdricas
locais. Evolugdo politica e administrativa: Criagdo do municipio e sua evolugdo politica. Processos de
emancipac¢do. Eventos histéricos significativos. Desenvolvimento econdmico e social ao longo do
tempo. Aspectos Culturais e Sociais: Patriménio histérico e cultural. Identidade local. 9.2. Geografia
do Municipio: Localizacdo geogréfica. Divisdo territorial. Populacdo e demografia. A diversidade
étnica e social da populagdo. Economia local. Infraestrutura e servigos publicos. Problemas e
desafios geograficos locais. Preservacao e turismo.

19.4.4 [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

19.4.5 AGENTE COMUNITARIO

1. Principios, Diretrizes e Organizacdo do SUS: Principios doutrinarios (universalidade, integralidade,
equidade) e organizativos (descentralizacdo, regionalizacdo, hierarquizacdo e participacdo social). Leis
organicas da saude (Lei n2 8.080/1990 e Lei n? 8.142/1990). Controle social e Conselhos de Salde. 2. Politica
Nacional de Atengdo Basica (PNAB): Diretrizes da PNAB (Portaria n2 2.436/2017, que atualiza a Portaria n2
2.488/2011). Organizacdo da Atencdo Primaria a Saude (APS) e Estratégia Salde da Familia (ESF). Trabalho
integrado das equipes de saude. 3. Legislagdo e Normas Especificas do ACS: Lei n? 10.507/2002 (criacdo da
profissdo). Lei n2 11.350/2006 e altera¢des (atribuicdes, contratacdo e vinculo). Decreto n? 3.189/1999
(diretrizes para atuacdo). Normas de conduta e ética profissional. 4. Atribuicbes do Agente Comunitario de
Saude: Cadastro de familias e individuos. OrientacGes sobre prevencdo de doencas e promoc¢ao da saude.
Acompanhamento de gestantes, criangas, idosos e pessoas com doencgas cronicas. Ac¢des educativas
individuais e coletivas. Comunicacdo entre comunidade e equipe de saude. 5. No¢oes de Epidemiologia e
Vigilancia em Saude: Conceitos de hospedeiro, vetor, transmissibilidade, periodo de incubacdo e portador.
Vigilancia epidemiolégica, sanitaria, ambiental e em salde do trabalhador. Vigilancia em saude digital e
notificacdo compulséria via e-SUS). 6. Doengas de Interesse em Saude Publica: Sintomas, prevencao,
transmissao e tratamento bdsico de: dengue, zika virus, febre chikungunya, febre amarela, doenca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, cdlera, diarreia, febre tifoide, meningite, tétano, sarampo, tuberculose,
hanseniase, hepatites virais, difteria, hipertensdo arterial, diabetes, raiva. COVID-19 e outras doencas
emergentes. 7. Doengas Sexualmente Transmissiveis (ISTs) e Saude Sexual: Sifilis, gonorreia, HPV, HIV/AIDS.
Métodos contraceptivos e prevencdo combinada. Aconselhamento e testagem rapida. 8. Saude da Mulher,
da Crianca e do Adolescente: Ciclo menstrual, gestacdo, parto, puerpério, aborto (aspectos legais), pré-natal.
Desenvolvimento infantil, aleitamento materno e alimentacdo complementar saudavel. Vacinacdo e
calenddrio bdsico de imunizacdo. 9. Saude do Idoso e de Pessoas com Doengas Cronicas: Acompanhamento
domiciliar. Orientacdes sobre adesdo ao tratamento e prevencdo de complicagGes. Promocdo de qualidade
de vida. 10. Higiene e Saneamento Basico: Higiene corporal, da dgua e dos alimentos. Tratamento e
armazenamento da agua. Coleta seletiva, reciclagem, tratamento e destino adequado do lixo. Poluicdo
ambiental e desmatamento. 11. Imunizagdo: Tipos de vacinas, esquema de doses, reforcos, contraindicaces
e eventos adversos pds-vacinagdo. Cadeia de frio e conservagdo de imunobioldgicos. 12. Educa¢ao em Saude
e Mobilizagdo Comunitaria: Planejamento e execucdo de acbes educativas. Participacdo em campanhas de
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saude. Estratégias de mobilizacdo social e visitas domiciliares. 13. Referéncias Técnicas e Bibliograficas:
Brasil. Ministério da Saude. O trabalho do agente comunitdrio de saude. Brasilia, 2009. / Brasil. Ministério da
Saude. Politica Nacional de Atencéo Bdsica. Portaria n2 2.436/2017. / Lei n2 8.080/1990, Lei n® 8.142/1990,
Lei n? 10.507/2002, Lei n? 11.350/2006 (e alteracdes). / Decreto n? 3.189/1999. / Cadernos de Atencdo
Basica e Protocolos do Ministério da Saude.

19.4.6 AGENTE DE SEGURANCA ESCOLAR FEMININO

19.4.7 AGENTE DE SEGURANCA ESCOLAR MASCULINO

1 — ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DO AMBIENTE ESCOLAR: Organizacdo das unidades escolares.
Rotinas de entrada, saida e troca de turnos. Controle de acesso as dependéncias escolares. Identificacdo e
orientacdo de alunos, responsaveis, servidores, visitantes e prestadores de servicos. Uso das instalacbes e
preservagdo do ambiente escolar. 2 — SEGURANCA PREVENTIVA ESCOLAR: Seguranga preventiva nas
unidades escolares. Vigilancia de portdes, patios, corredores, salas e demais dependéncias. Prevencao de
aglomeracdes. Organizacao do fluxo de pessoas. Identificacdo de situacdes de risco, irregularidades, danos e
necessidades de manutencdo. Controle da entrada de pessoas estranhas a comunidade escolar. 3 -
PROTECAO A CRIANGCA E AO ADOLESCENTE: Direitos e deveres das criangas e dos adolescentes. Protegdo
integral. Prevencao de violéncia, negligéncia, discriminacao, intimidacdo sistematica, bullying e cyberbullying.
Condutas adequadas no relacionamento com alunos. Respeito, urbanidade, imparcialidade e nao
discrimina¢do. 4 — MEDIACAO DE CONFLITOS E COMUNICACAO DE OCORRENCIAS: Mediagdo inicial e ndo
violenta de conflitos. Comunicacdo de condutas, acidentes, enfermidades e ocorréncias a direcdo escolar.
Acionamento da Guarda Municipal e de outros érgdos competentes. Registro objetivo dos fatos. Elaboracao
de relatérios e comunicag¢des de ocorréncia. Sigilo e discricdo profissional. 5 — PREVENCAO DE ACIDENTES E
PRIMEIROS SOCORROS: Prevencdo de acidentes no ambiente escolar. Procedimentos iniciais em casos de
mal-estar, quedas, desmaios, convulsdes, engasgos, ferimentos e outras urgéncias. Acionamento dos
servicos de emergéncia. Preservacao da seguranca do aluno até a chegada do atendimento especializado. 6 —
PREVENCAO E RESPOSTA A EMERGENCIAS: Nocdes de prevencdo e combate a incéndios. Evacuacdo das
instalacGes. Controle de panico. Isolamento e preservacdo do local da ocorréncia. Comunicagdo com a
direcdo, Guarda Municipal, Conselho Tutelar, servicos de saude e demais 6rgaos de emergéncia. 7 —
LEGISLACAO APLICAVEL: Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei Federal n2 8.069/1990. Lei Federal n®
13.722/2018. Lei Federal n? 13.185/2015. Lei Federal n? 14.811/2024. Normas e protocolos municipais de
seguranga escolar.

19.4.8 AGENTE DE TRANSITO

1. Fundamentos da Atuac¢ao do Agente de Transito: Atribui¢cdes, responsabilidades e limites de atuagdo do
Agente de Transito. Papel do Agente de Transito na seguranca viaria e na mobilidade urbana. Poder de policia
administrativa de transito. Fiscalizacdo, orientacdo, operacao e educacdo para o transito. Atuacao preventiva,
educativa e repressiva. Conduta profissional, ética, urbanidade e responsabilidade no servico publico. 2.
Legislagdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro — Lei Federal n? 9.503/1997. Sistema Nacional de
Transito. Competéncias dos 6rgdos e entidades executivos de transito dos Municipios. Competéncias
previstas no artigo 24 do Cddigo de Transito Brasileiro. Normas gerais de circulacdo e conduta. Direitos e
deveres dos usudrios das vias. InfracGes, penalidades e medidas administrativas. Processo de autuacdo e
procedimentos basicos de fiscalizagcdo. Responsabilidade do condutor, do proprietario e dos demais usudrios
da via. 3. Fiscalizacdo de Transito: Conceito, finalidade e importancia da fiscalizacdo. Procedimentos de
abordagem e orientacdo aos usuarios. Lavratura de autos de infracdo. Identificacdo de irregularidades de
transito. Fiscalizacdo de estacionamento, parada, circulacdo e conduta de condutores. Fiscalizacdo de
motocicletas, automdveis, transporte coletivo, transporte escolar e demais veiculos. Uso de equipamentos e
meios tecnoldgicos na fiscalizacdo. Atuacdo em situacGes de descumprimento das normas de transito. 4.
Operagao de Transito e Fluidez Viaria: Organizacdo e controle do trafego urbano. Intervencées para
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melhoria da fluidez e seguranca. Controle de cruzamentos, desvios, interdicdes e bloqueios. Apoio em
horarios de pico e pontos criticos. Atuacdo em congestionamentos, panes, acidentes e eventos.
Planejamento operacional basico. Comunicacdo e coordenacdo com demais érgaos publicos. 5. Seguranga
Viaria: Conceito de seguranga no transito. Prevencao de acidentes. Fatores de risco no transito: velocidade,
alcool, desatencdo, celular, imprudéncia, impericia e desrespeito a sinalizacdo. Protecdo de pedestres,
ciclistas, motociclistas, criancgas, idosos e pessoas com deficiéncia. Travessia segura e orientacdo de pedestres.
Atuacdo em areas escolares e travessias escolares. Medidas para reducdo de riscos em vias publicas. 6.
Educacao para o Transito: Finalidade da educacdo para o transito. Promog¢do de comportamentos seguros e
responsdveis. Campanhas educativas e acGes de conscientizacdo. Orientacdo a condutores, pedestres,
ciclistas e passageiros. Educacdo no entorno de escolas, eventos e locais de grande circula¢do. Cidadania,
respeito, convivéncia e responsabilidade no transito. Papel educativo do Agente de Transito junto a
comunidade. 7. Sinalizagdo de Transito: Conceito e finalidade da sinalizagdo. Sinalizagcdo vertical, horizontal,
semafdrica, de obras e dispositivos auxiliares. Sinais de regulamentagdo, adverténcia e indica¢do. Sinalizacdo
tempordria em obras, eventos e acidentes. Identificacdo de falhas, auséncia ou necessidade de manutencdo
da sinalizagdo. Apoio a sinalizacdo em locais de risco ou ocorréncia. Seguranga na implantacdo de desvios e
bloqueios. 8. Atendimento a Ocorréncias e Acidentes de Transito: Procedimentos bdsicos diante de
acidentes. Preservacao do local e seguranca dos envolvidos. Sinalizacdo e isolamento da area. Acionamento
de servicos de emergéncia. Apoio a Policia Civil, Policia Militar, Corpo de Bombeiros, SAMU e demais érgaos.
Orientacdo aos usuarios e controle do fluxo de veiculos. Registro e comunicacdo de ocorréncias. 9. Atuagao
em Eventos, Obras e Intervengdes Vidrias: Planejamento e operacdo de transito em eventos publicos.
Controle de vias em locais de concentracdo popular. Seguranca e garantia do direito de ir e vir. Supervisdo de
obras que interfiram na malha vidria. Sinalizacdo de obras e desvios. Minimizacdo de impactos na mobilidade
urbana. Atuacdo integrada com equipes municipais e demais 6rgaos de seguranca. 10. Transporte e
Mobilidade Urbana: Nocgbdes de transporte publico e transporte de passageiros. Legislacdo municipal de
transporte, quando aplicavel. Fiscalizacdo do transporte coletivo, escolar, taxi, mototaxi, aplicativos e demais
modalidades previstas em norma local. Mobilidade urbana, acessibilidade e circulagdo segura. Prioridade e
seguranca de pedestres e usudrios vulnerdveis. Organizacdo do espaco vidrio municipal. 11. Direcdo e
Operagdao de Veiculos Oficiais: Direcdo defensiva. Conducdo segura de viaturas, veiculos especiais e
motocicletas. Cuidados na operacdo em servico. Uso adequado de equipamentos, radio comunicador e
dispositivos de apoio. Responsabilidade pela guarda, conservacdo e utilizacdo dos veiculos oficiais.
Procedimentos em deslocamentos operacionais. 12. Relatérios, Registros e Comunica¢ao Administrativa:
Elaboracdo de relatérios de atividades. Registro de ocorréncias, autuacdes, rondas, fiscalizagdes e
atendimentos. Clareza, objetividade e precisdo na comunicacdo escrita. Comunicagdo com superiores,
usudrios da via e demais drgaos. Sigilo, responsabilidade e veracidade das informacdes. Controle de escalas,
cumprimento de ordens de servico e continuidade do atendimento. 13. Equipamentos, Tecnologia e
InovagGes no Transito: Uso de equipamentos de fiscalizacdo e apoio operacional. Conservacdo, guarda e
solicitacdo de manutencdo dos equipamentos. Tecnologias aplicadas a gestdo do transito. Sistemas
eletrénicos de fiscalizacdo, monitoramento e comunicacdo. Adaptacdo a novas normas, ferramentas,
procedimentos e tecnologias. Capacitacdo e formacdo continua. 14. Etica, Cidadania e Relagdes Humanas no
Servigo Publico: Atendimento ao publico com respeito, equilibrio e imparcialidade. Mediacdo de conflitos no
transito. Postura diante de situacbes de pressao, risco ou desobediéncia. Legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia. Responsabilidade funcional e disciplina. Trabalho em equipe e
cooperacao interinstitucional. Compromisso com a seguranca, a ordem publica e o interesse coletivo.

19.49 ALMOXARIFE

1. NogOes Gerais de Almoxarifado e Logistica: Conceito e importancia do almoxarifado nas organizagGes.
Estrutura e funcionamento do setor de almoxarifado. Fung¢bGes e responsabilidades do Auxiliar de
Almoxarifado. Relacdo entre almoxarifado e a cadeia logistica. Fluxo de materiais: recebimento,
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armazenamento, controle e distribuicdo. 2. Recebimento e Conferéncia de Materiais: Procedimentos de
recebimento de mercadorias. Conferéncia fisica e documental (pedido de compra, nota fiscal, especificacoes
técnicas). ldentificacdo de ndo conformidades e devolugdo de produtos. Registro e lancamento de entradas
no sistema de controle. No¢des bdsicas de SISHOSP ou sistemas similares. 3. Armazenamento e Estocagem:
Tipos de estoques: minimo, maximo, de seguranca, consignado e transitorio. Técnicas de estocagem (FIFO,
FEFO, LIFO, PVPS). Armazenamento em almoxarifados, armazéns, silos e depdsitos. Organizacdo de
prateleiras e areas de estocagem. Compatibilidade entre produtos (quimicos, alimenticios, hospitalares,
inflamdveis). Controle de validade e preservacdo de produtos. 4. Movimentagdo e Distribuigdo: Separacdo e
preparacdo de pedidos. Expedicdo de materiais: conferéncia, empacotamento e despacho. Transporte
interno e externo. Movimentacdo de cargas com seguranca. Distribuicdo programada e emergencial. 5.
Controle de Estoques e Inventario: Métodos de controle de estoque. Reposicdo de mercadorias. Controle e
reducdo de perdas e avarias. Inventario rotativo e inventdrio geral. Conciliacdo de registros fisicos e
contabeis. Indicadores de desempenho na gestdo de estoques. 6. No¢bes de Compras e Licitagées: Nocdes
de compras publicas e privadas. Ata de Registro de Pregos. Comunicacdo entre almoxarifado e setor de
compras. Procedimentos para solicitagdo de materiais. 7. Rotinas Administrativas e Atendimento: Rotinas
de escritério aplicadas ao almoxarifado. Atendimento telefénico e presencial. Arquivamento e
encaminhamento de documentos. Emissdo e controle de relatérios. Comunicacdo interna e externa. 8.
Informatica Aplicada ao Almoxarifado: Internet: navegacdo, pesquisa e uso de e-mail. Seguranca digital:
antivirus, certificados e acesso seguro. Windows: pastas, arquivos e atalhos. Rede: compartilhamento de
arquivos e impressao remota. Editor de textos: criacdo, formatacdo, corretores e protecao de documentos.
Planilhas eletrénicas: férmulas, funcdes, graficos e formatacdo. Apresentacdes: criacdo e formatacdo de
slides. 9. Comportamento Profissional e Etica: Organizacdo do local de trabalho. Noc¢&es bésicas de higiene
pessoal, ambiental e de equipamentos. Trabalho em equipe e relacionamento interpessoal. Regras de
conduta profissional. Etica e sigilo profissional. Postura, proatividade e gestdo do tempo. 10. Informatica
aplicada: Conceitos bdsicos de informatica e tecnologia da informagdo. Sistema operacional Windows.
Pacote Microsoft Office: Word: Conceitos e operagOes bdsicas; edicdo e formatacdo de documentos;
insercdo de cabecalhos, rodapés e numeracdo de pdginas; uso de estilos de formatacdo; corretores
ortografico e gramatical; protecdo de documentos; formatacao de tabelas e edicao de documentos. Abrir e
salvar documentos; configuracdo do leiaute de pagina; insercdo de figuras, tabelas e objetos; teclas de atalho;
formatacdo e impressao de arquivos Excel: férmulas, tabelas, graficos e fungdes basicas. PowerPoint: criacao
e edicdo de apresentacGes. Internet: navegacdo basica, hyperlinks, acesso as pdginas eletronicas (URL),
utilizacdo de ferramentas de busca; Servicos Web: transferéncias de arquivos (download e upload); Correio
eletronico e ferramentas de comunicacdo digital. Seguranga da informacgdo e boas praticas no uso da internet.
Cuidados e prevencgles; antivirus; AntiSpam; Hardware: conceitos bdasicos dos componentes de um
computador; dispositivos de entrada e saida; novos dispositivos de armazenamento

19.4.10 ASSESSOR DE DEPTO DE PATRIMONIO

| — NUCLEO COMUM - 1. Administra¢do Geral e Rotinas Administrativas: Teoria geral da administracdo.
FuncbGes administrativas: planejamento, organizacdo, direcdo e controle. Organizacdo administrativa do
trabalho no setor publico municipal. Gestdo de processos, rotinas e fluxos administrativos. Elaboracdao de
relatdrios, demonstrativos, planilhas, expedientes e controles internos. Redacdo oficial de documentos
administrativos: oficios, memorandos, atas, comunicados, despachos e demais atos administrativos internos.
Arquivamento fisico e digital de documentos. Classificacdo, guarda, conservac¢do, temporalidade e descarte
documental. Noc¢Ges de administragdo de materiais e controle de bens e materiais de consumo. 2.
Atendimento ao Publico e Comunicagdo Organizacional: Atendimento ao publico interno e externo.
Atendimento presencial, telefonico e eletrénico. Comunicacdo institucional. RelagGes interpessoais no
ambiente de trabalho. Postura profissional. Etica no atendimento ao cidad3o. Tratamento de demandas
administrativas, encaminhamentos e registro de informac6es. Comunicagdo assertiva, escuta ativa e trabalho
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em equipe. 3. Informatica Aplicada: Nog¢des de informatica aplicada as rotinas administrativas. Sistema
operacional Windows. Pacote Office: Word, Excel e Outlook. Elaboracdo, edicdo e formatacdo de textos,
planilhas, tabelas, controles e relatdrios. Férmulas bdsicas, filtros, organizacdo e tratamento de dados em
planilhas eletrénicas. Utilizacdo de internet e correio eletronico. Organizacdo de arquivos digitais. Nocoes de
sistemas informatizados utilizados na Administracdo Publica. Seguranca da informacdo. Protecdao de dados
pessoais e Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). 4. Administracdo Publica e Governanga:
Administracdo Publica direta e indireta. Principios constitucionais da Administracdo Publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Poderes e deveres do agente publico. Etica no servigo
publico. Transparéncia administrativa. Governanga publica. Controle interno. Prestacdo de contas.
Responsabilidade administrativa. Organizacdo administrativa municipal. 5. Organizagdo e Gestao do
Trabalho: Planejamento e organizagdo do trabalho. Gestdo do tempo. Priorizacdo de tarefas. Controle de
prazos. Organizacdo de agendas, compromissos, reunides e atividades institucionais. Eficiéncia,
produtividade e racionalizagdo de rotinas administrativas.

Il - NUCLEO APLICADO: 1 — PATRIMONIO PUBLICO: Conceito e classificagdo dos bens publicos. Bens moveis,
imdveis e intangiveis. Bens de uso comum, de uso especial e dominicais. Material de consumo e material
permanente. 2 — INCORPORACAO E REGISTRO PATRIMONIAL: Recebimento, conferéncia, aceitacdo, registro
e incorporacdo de bens. Tombamento, identificacdo e emplacamento. Cadastro e caracterizacdo patrimonial.
Documentos de aquisicdo e recebimento. 3 — GUARDA E MOVIMENTAGCAO DE BENS: Termos de
responsabilidade, guarda, cautela, cessdao, empréstimo, transferéncia e movimentacdo. Controle da
localizagdo dos bens e dos respectivos responsaveis. Registro das atividades patrimoniais. 4 — INVENTARIO
PATRIMONIAL: Inventario fisico e analitico. Comissdes de inventario. Levantamento e conferéncia dos bens.
Conciliacdo entre os registros fisicos, patrimoniais e contdbeis. ldentificacdo de divergéncias. 5 —
MANUTENCAO, CONSERVACAO E DESFAZIMENTO: Conservacdo, manutencdo e recuperacdo de bens. Bens
ociosos, antiecondmicos, recuperaveis, irrecuperdveis e inserviveis. Alienacdo, doacdo, permuta,
desfazimento e baixa patrimonial. 6 — RESPONSABILIDADE E APURACAO DE IRREGULARIDADES: Extravio,
furto, dano, perda e uso inadequado de bens. Comunica¢do de ocorréncias. Apuragdo e responsabilizagao.
Procedimentos administrativos relacionados ao patrimdénio. 6 — GESTAO ADMINISTRATIVA DO
DEPARTAMENTO: Organizacao e distribuicdo das atividades. Controle dos servigos. Requisicdo de materiais.
Instrucdo de processos. Elaboracdo de relatdrios e prestagdo de informacgdes. Sistemas informatizados de
patrimoénio.

19.4.11 ASSESSOR DE DEPTO DE SAUDE

| — NUCLEO COMUM - 1. Administragdo Geral e Rotinas Administrativas: Teoria geral da administragdo.
Funcbes administrativas: planejamento, organizacdo, direcdo e controle. Organizacdo administrativa do
trabalho no setor publico municipal. Gestdo de processos, rotinas e fluxos administrativos. Elaboracdo de
relatdrios, demonstrativos, planilhas, expedientes e controles internos. Redacdo oficial de documentos
administrativos: oficios, memorandos, atas, comunicados, despachos e demais atos administrativos
internos. Arquivamento fisico e digital de documentos. Classificacdo, guarda, conservacao, temporalidade e
descarte documental. Nocdes de administracdo de materiais e controle de bens e materiais de consumo. 2.
Atendimento ao Publico e Comunicagdao Organizacional: Atendimento ao publico interno e externo.
Atendimento presencial, telefonico e eletronico. Comunicacdo institucional. Rela¢des interpessoais no
ambiente de trabalho. Postura profissional. Etica no atendimento ao cidaddo. Tratamento de demandas
administrativas, encaminhamentos e registro de informagdes. Comunicacdo assertiva, escuta ativa e
trabalho em equipe. 3. Informatica Aplicada: No¢des de informatica aplicada as rotinas administrativas.
Sistema operacional Windows. Pacote Office: Word, Excel e Outlook. Elaboracdo, edicdo e formatacdo de
textos, planilhas, tabelas, controles e relatdrios. Férmulas bdsicas, filtros, organizacdo e tratamento de
dados em planilhas eletronicas. Utilizacdo de internet e correio eletrénico. Organizacdo de arquivos digitais.
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NocoOes de sistemas informatizados utilizados na Administracao Publica. Seguranca da informacdo. Protecao
de dados pessoais e Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). 4. Administracdao Publica e
Governanga: Administracdo Publica direta e indireta. Principios constitucionais da Administracdo Publica:
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Poderes e deveres do agente publico.
Etica no servico publico. Transparéncia administrativa. Governanga publica. Controle interno. Prestacdo de
contas. Responsabilidade administrativa. Organizacdo administrativa municipal. 5. Organiza¢do e Gestao do
Trabalho: Planejamento e organizacdo do trabalho. Gestdo do tempo. Priorizacdo de tarefas. Controle de
prazos. Organizacdo de agendas, compromissos, reuniGes e atividades institucionais. Eficiéncia,
produtividade e racionalizagdo de rotinas administrativas.

Il - NUCLEO APLICADO: 1 — SISTEMA UNICO DE SAUDE: Principios, diretrizes, organizacdo e competéncias
do SUS. Controle social. Regionalizacdo, hierarquizacdo e integralidade da aten¢do. Organizacdo municipal
dos servicos de salide. 2 — REDES E SERVICOS DE SAUDE: Atenc3do Primaria a Saude. Vigilancia em saude.
Atencdo especializada. Urgéncia e emergéncia. Rede de Atencdo a Saude. Organizacdo de unidades de
satde, policlinicas, laboratdrios e demais estabelecimentos municipais. 3 — PLANEJAMENTO E GESTAO EM
SAUDE: Plano Municipal de Saude. Programacdo Anual de Saude. Relatério Anual de Gestdo. Relatérios
qguadrimestrais. Indicadores, metas, monitoramento e avaliacdo dos servicos e programas de saude. 4 —
SISTEMAS DE INFORMAGCAO: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude — CNES. Sistemas de
informacdo em saude. Registro, organizacdo e analise de dados. Elaboracdo de relatérios administrativos e
gerenciais. 5 — ADMINISTRACAO DAS UNIDADES DE SAUDE: Organizacdo das rotinas. Distribuicdo e
acompanhamento dos servicos. Controle de documentos, processos, memorandos, oficios, requisicdes e
comunicacdes internas. Gestdo de materiais, insumos e equipamentos. 6 — GESTAO DE PESSOAS: Jornada,
frequéncia, escalas, registros funcionais, apontamentos do relégio de ponto e informacdes para elaboracao
da folha de pagamento. Acompanhamento e controle das atividades dos servidores. 7 = ATENDIMENTO,
HUMANIZACAO E PROTECAO DE DADOS: Humaniza¢do, acolhimento e qualidade do atendimento. Etica,
sigilo e responsabilidade profissional. Prontudrio e informag¢Ges em saude. Prote¢do de dados pessoais e
dados pessoais sensiveis. 8 — LEGISLACAO APLICAVEL: Lei Federal n? 8.080/1990. Lei Federal n2 8.142/1990.
Decreto Federal n? 7.508/2011. Lei Complementar Federal n2 141/2012. Politica Nacional de Atencdo
Basica vigente. Lei Federal n2 13.709/2018. Normas e programas vigentes do Ministério da Saude.

19.4.12 ASSESSOR DE DEPTO DE TURISMO

| — NUCLEO COMUM - 1. Administra¢do Geral e Rotinas Administrativas: Teoria geral da administracdo.
FuncbGes administrativas: planejamento, organizacdo, direcdo e controle. Organizacdo administrativa do
trabalho no setor publico municipal. Gestdo de processos, rotinas e fluxos administrativos. Elaboracdo de
relatdrios, demonstrativos, planilhas, expedientes e controles internos. Redacdo oficial de documentos
administrativos: oficios, memorandos, atas, comunicados, despachos e demais atos administrativos internos.
Arquivamento fisico e digital de documentos. Classificacdo, guarda, conservacdo, temporalidade e descarte
documental. Noc¢cGes de administracdo de materiais e controle de bens e materiais de consumo. 2.
Atendimento ao Publico e Comunicagdo Organizacional: Atendimento ao publico interno e externo.
Atendimento presencial, telefénico e eletronico. Comunicacdo institucional. Rela¢des interpessoais no
ambiente de trabalho. Postura profissional. Etica no atendimento ao cidad3o. Tratamento de demandas
administrativas, encaminhamentos e registro de informac¢des. Comunicacdo assertiva, escuta ativa e trabalho
em equipe. 3. Informatica Aplicada: Nog¢des de informatica aplicada as rotinas administrativas. Sistema
operacional Windows. Pacote Office: Word, Excel e Outlook. Elaboracdo, edicdo e formatacdo de textos,
planilhas, tabelas, controles e relatérios. Fdrmulas basicas, filtros, organizacdo e tratamento de dados em
planilhas eletronicas. Utilizacdo de internet e correio eletronico. Organizagdo de arquivos digitais. Nog¢des de
sistemas informatizados utilizados na Administracdo Publica. Seguranca da informacdo. Protecdo de dados
pessoais e Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). 4. Administragdo Publica e Governanga:
Administracdo Publica direta e indireta. Principios constitucionais da Administracdo Publica: legalidade,
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impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Poderes e deveres do agente publico. Etica no servico
publico. Transparéncia administrativa. Governanca publica. Controle interno. Prestacdo de contas.
Responsabilidade administrativa. Organizacdo administrativa municipal. 5. Organizagdo e Gestao do
Trabalho: Planejamento e organizacdo do trabalho. Gestdo do tempo. Priorizacdo de tarefas. Controle de
prazos. Organizacdo de agendas, compromissos, reunides e atividades institucionais. Eficiéncia,
produtividade e racionalizacdo de rotinas administrativas.

Il - NUCLEO APLICADO: 1 — FUNDAMENTOS DO TURISMO: Conceitos de turismo. Turismo como fendmeno
social, cultural e econdmico. Oferta e demanda turistica. Produto turistico. Atrativos, equipamentos, servigos
e infraestrutura turistica. 2 — POLITICAS E PLANEJAMENTO TURISTICO: Politica Nacional de Turismo. Sistema
Nacional de Turismo. Competéncias municipais. Planejamento turistico municipal. Planos, programas e
projetos de desenvolvimento turistico. 3 — INVENTARIO E DIAGNOSTICO TURISTICO: Inventdrio de atrativos,
equipamentos, servicos, infraestrutura e eventos. Diagndstico da oferta e da demanda. Levantamento e
organizacdo de informacgdes. Indicadores de fluxo, permanéncia, ocupacdo e impacto econébmico. 4 —
SEGMENTACAO E ROTEIRIZAGAO: Turismo cultural, rural, ecolégico, de negdcios, de eventos, gastrondmico,
religioso, esportivo e de lazer. Roteirizacdo turistica. Calenddrio de eventos. Integracdo e cooperacdo
regional. 5 — TURISMO SUSTENTAVEL E PATRIMONIO: Desenvolvimento sustentdvel do turismo.
Acessibilidade, inclusdo e seguranca. Preservacao e valorizacdo do patrimonio histérico, cultural, ambiental,
paisagistico e imaterial. 6 — PROMOCAO E MARKETING TURISTICO: Marketing de destinos. Comunicacdo
institucional. Divulgacao turistica. Produ¢ao de materiais informativos. Atendimento e orientagdo ao turista.
Comunicagdo com prestadores de servicos e comunidade. 7 — ORGANIZAGAO DE EVENTOS E PARCERIAS:
Planejamento e apoio a eventos turisticos. Articulagio com empresas, associacdes, entidades, drgaos
publicos e comunidade. Cadastro e qualificacdo de prestadores de servigos turisticos. 8 — GESTAO
ADMINISTRATIVA DO DEPARTAMENTO: Organizagao das rotinas. Acompanhamento das atividades.
Requisicdo de materiais. Elaboracdo de relatérios, projetos, planos de trabalho e prestacao de informacodes.
9 — LEGISLACAO APLICAVEL: Lei Federal n® 11.771/2008 e suas alteracdes. Legislacio de protecdo do
patrimdnio cultural e ambiental. Legislacdo e politicas municipais de turismo.

19.4.13 ASSESSOR DE DIVISAO DE LICITAGAO

| — NUCLEO COMUM - 1. Administragdo Geral e Rotinas Administrativas: Teoria geral da administraco.
Funcdes administrativas: planejamento, organizacdo, direcdo e controle. Organizacdo administrativa do
trabalho no setor publico municipal. Gestdo de processos, rotinas e fluxos administrativos. Elaboracdao de
relatérios, demonstrativos, planilhas, expedientes e controles internos. Redacdo oficial de documentos
administrativos: oficios, memorandos, atas, comunicados, despachos e demais atos administrativos internos.
Arquivamento fisico e digital de documentos. Classificacdo, guarda, conservacdo, temporalidade e descarte
documental. Nocbes de administracdo de materiais e controle de bens e materiais de consumo. 2.
Atendimento ao Publico e Comunicagdo Organizacional: Atendimento ao publico interno e externo.
Atendimento presencial, telefénico e eletronico. Comunicacdo institucional. Relacdes interpessoais no
ambiente de trabalho. Postura profissional. Etica no atendimento ao cidaddo. Tratamento de demandas
administrativas, encaminhamentos e registro de informacdes. Comunicacdo assertiva, escuta ativa e trabalho
em equipe. 3. Informatica Aplicada: Nog¢des de informatica aplicada as rotinas administrativas. Sistema
operacional Windows. Pacote Office: Word, Excel e Outlook. Elaboracdo, edicdo e formatacdo de textos,
planilhas, tabelas, controles e relatdrios. Formulas basicas, filtros, organizacdo e tratamento de dados em
planilhas eletrénicas. Utilizagdo de internet e correio eletrénico. Organizagdo de arquivos digitais. No¢Oes de
sistemas informatizados utilizados na Administracdo Publica. Seguranca da informacdo. Protecdo de dados
pessoais e Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). 4. Administragdo Publica e Governanga:
Administracdo Publica direta e indireta. Principios constitucionais da Administracdo Publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Poderes e deveres do agente publico. Etica no servico
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publico. Transparéncia administrativa. Governanca publica. Controle interno. Prestacdo de contas.
Responsabilidade administrativa. Organizacdo administrativa municipal. 5. Organiza¢ao e Gestao do Trabalho:
Planejamento e organizagao do trabalho. Gestdo do tempo. Priorizacdo de tarefas. Controle de prazos.
Organizacdo de agendas, compromissos, reunides e atividades institucionais. Eficiéncia, produtividade e
racionalizacdo de rotinas administrativas.

I — NUCLEO APLICADO: 1. Regime Juridico das Licitagdes e Contratos: Lei Federal n® 14.133/2021.
Abrangéncia, objetivos e normas gerais de licitacdo e contratacdo. Principios das contratacdes publicas.
DefinicOes legais. Agentes publicos envolvidos na contratacdo. Competéncias e responsabilidades. A Lei n?
14.133 estabelece normas gerais de licitacdo e contratacdo para as AdministracOes diretas, autarquicas e
fundacionais, e estrutura a fase preparatdria como etapa essencial do processo. 2. Fase Preparatdria da
Contratagdo: Planejamento da contratagdo. Levantamento e formalizacdo da demanda. Identificacdo da
necessidade administrativa. Justificativa da contratacdo. Definicdo do objeto. Estudos preliminares. Analise
de viabilidade. Estimativa de quantidades. Definicdo de critérios técnicos e administrativos. A fase
preparatdria é tratada como etapa estruturante das contratacdes, com centralidade do ETP e do TR/projeto
basico. 3. Termo de Referéncia e Projeto Basico: Conceito, finalidade e elementos essenciais. Descricao
detalhada do objeto. Fundamentacdo da contratacdo. Requisitos técnicos. Critérios de medi¢do e pagamento.
Obrigacdes das partes. Critérios de aceitacdo do objeto. Fiscalizacdo contratual. Sancées. Condicoes de
execucdo. O TR ou projeto basico decorre da fase preparatéria e serve de base para a contratacdo e para o
certame, conforme a sistematica da Lei n? 14.133/2021. 4. Pesquisa de Pregos e Estimativa do Valor da
Contratacdo: Finalidade da pesquisa de precos. Métodos de obtencdo de precos. Parametros de comparacao.
Fontes de consulta. Tratamento de precos inexequiveis ou excessivos. Formacdo do valor estimado. Mapa
comparativo de pregos. Analise critica das cotagdes. Economicidade, razoabilidade e vantajosidade. 5.
Modalidades, Critérios de Julgamento e Procedimentos Auxiliares: Concorréncia, pregdo, concurso, leildo e
didlogo competitivo. Critérios de julgamento. Menor preco, maior desconto, melhor técnica, técnica e preco,
maior lance e maior retorno econOmico. Sistema de registro de precos. Credenciamento. Pré-qualificacdo.
Procedimento de manifestacdo de interesse. Registro cadastral. Lei n2 14.133. Decreto n? 11.462/2023. 6.
Fases da Licitagdo: Preparacdo. Divulgacdo do edital. Apresentacdo de propostas e lances. Julgamento.
Habilitacdo. Recursos. Homologacdo. Adjudicacdo. Revogacdo e anulacdo. Saneamento de falhas formais.
Diligéncias. 7. Contratagdo Direta: Dispensa e inexigibilidade de licitacdo. Hipdteses legais. Instrucdo
processual. Justificativa da contratacdo direta. Razdo da escolha do contratado. Justificativa de preco.
Documentacdo necessdria. 8. Editais e Instrumentos Convocatdrios: Elaboracdo e analise de editais.
Clausulas essenciais. Requisitos de habilitagcdo. Exigéncias de qualificacdo técnica e econémico-financeira.
Critérios objetivos de julgamento. Impugnac¢des, pedidos de esclarecimento e retificacGes. 9. Contratos
Administrativos: Formalizacdo contratual. Cldusulas necessarias. Vigéncia. Alteragcdes contratuais.
Reequilibrio economico-financeiro. Prerrogativas da Administragdo. Fiscalizagdo e acompanhamento.
Recebimento do objeto. San¢Ges administrativas. Extingdo contratual.

19.4.14 AUXILIAR DE DEPTO DE CONTADORIA

| - NUCLEO COMUM - 1. Administra¢do Geral e Rotinas Administrativas: Teoria geral da administracdo.
FuncbGes administrativas: planejamento, organizacdo, direcdo e controle. Organizacdo administrativa do
trabalho no setor publico municipal. Gestdo de processos, rotinas e fluxos administrativos. Elaboracdao de
relatérios, demonstrativos, planilhas, expedientes e controles internos. Redagdo oficial de documentos
administrativos: oficios, memorandos, atas, comunicados, despachos e demais atos administrativos internos.
Arquivamento fisico e digital de documentos. Classificacdo, guarda, conservacdo, temporalidade e descarte
documental. NocGes de administragdo de materiais e controle de bens e materiais de consumo. 2.
Atendimento ao Publico e Comunicagdo Organizacional: Atendimento ao publico interno e externo.
Atendimento presencial, telefonico e eletrénico. Comunicacdo institucional. RelagGes interpessoais no
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ambiente de trabalho. Postura profissional. Etica no atendimento ao cidad3o. Tratamento de demandas
administrativas, encaminhamentos e registro de informac¢des. Comunicacdo assertiva, escuta ativa e trabalho
em equipe. 3. Informatica Aplicada: Nog¢des de informatica aplicada as rotinas administrativas. Sistema
operacional Windows. Pacote Office: Word, Excel e Outlook. Elaboracdo, edicdo e formatacdo de textos,
planilhas, tabelas, controles e relatdrios. Férmulas bdsicas, filtros, organizacdo e tratamento de dados em
planilhas eletrénicas. Utilizacdo de internet e correio eletronico. Organizacdo de arquivos digitais. Nocoes de
sistemas informatizados utilizados na Administracdo Publica. Seguranca da informacdo. Protecdao de dados
pessoais e Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). 4. Administragdo Publica e Governanga:
Administracdo Publica direta e indireta. Principios constitucionais da Administracdo Publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Poderes e deveres do agente publico. Etica no servigo
publico. Transparéncia administrativa. Governanga publica. Controle interno. Prestacdo de contas.
Responsabilidade administrativa. Organizacdo administrativa municipal. 5. Organizagdo e Gestao do
Trabalho: Planejamento e organizagdo do trabalho. Gestdo do tempo. Priorizacdo de tarefas. Controle de
prazos. Organizacdo de agendas, compromissos, reunides e atividades institucionais. Eficiéncia,
produtividade e racionalizagdo de rotinas administrativas.

Il = NUCLEO APLICADO: 1 — CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO: Conceitos, objetivos e campo
de aplicacdo. Patrimbnio publico. Atos e fatos contabeis. Regimes orcamentdrio e patrimonial. Variacoes
patrimoniais. 2 — PLANEJAMENTO E ORCAMENTO PUBLICO: Principios orcamentarios. Plano Plurianual —
PPA. Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO. Lei Orcamentaria Anual — LOA. Créditos adicionais. 3 — RECEITA
PUBLICA: Conceito e classificagdo. Previsdo, lancamento, arrecadacdo e recolhimento. Receita orcamentaria
e extraorcamentdria. Fontes e destinacdes de recursos. 4 — DESPESA PUBLICA: Conceito e classificacdo.
Fixacdo, empenho, liquidacdo e pagamento. Tipos de empenho. Reforco e anulacdo. Restos a pagar.
Despesas de exercicios anteriores. Adiantamentos e suprimento de fundos. 5 — CLASSIFICACOES
ORCAMENTARIAS: Classificacdo institucional, funcional, programética e por natureza. Categorias econdmicas.
Grupos de natureza da despesa. Modalidades de aplicacdo. Elementos de despesa. 6 — REGISTROS E
DOCUMENTOS CONTABEIS: Elaboracdo e conferéncia de empenhos. Digitagdo e arquivo de documentos.
Organizacdo de pastas, fichas e livros. Conferéncia de documentos contdbeis. Cumprimento de prazos. 7 —
DEMONSTRACOES CONTABEIS: Noc¢des de balanco orcamentario, financeiro e patrimonial. Demonstragdo
das variagGes patrimoniais. Balancetes e relatérios contabeis. 8 — CONTROLE E RESPONSABILIDADE FISCAL:
Controle interno e externo. Transparéncia e prestacdo de contas. Limites e instrumentos da responsabilidade
fiscal.

19.4.15 AUXILIAR DE ENFERMAGEM

1. Fundamentos de Enfermagem: Noc¢des de anatomia e fisiologia humana. Terminologia técnica aplicada a
enfermagem. Sinais vitais: temperatura, pulso, respiracdo, pressao arterial, dor e saturacdo de oxigénio.
Anotacdo e registro de enfermagem. Organizacdo do ambiente de trabalho e da unidade do paciente.
Higiene, conforto, seguranca e privacidade do paciente. Admissao, transferéncia, alta e ébito. 2. Técnicas
Basicas de Enfermagem: Higiene corporal e oral do paciente. Banho no leito, banho de aspersao e cuidados
com pacientes acamados. Mudanca de decubito, mobilizacdo, transporte e posicionamento do paciente.
Prevencdo de lesGes por pressdo. Arrumacdo de leitos. Cuidados com alimentacgao, hidratacdo e eliminacdes
fisioldgicas. Controle de diurese, balanco hidrico e observacdo de alteracdes clinicas. Coleta, identificacao,
acondicionamento e encaminhamento de materiais para exames laboratoriais. 3. Administracdo de
Medicamentos: Nocdes gerais de farmacologia aplicadas a enfermagem. Vias de administracdo de
medicamentos: oral, sublingual, tépica, ocular, auricular, nasal, inalatdria, retal, vaginal, intradérmica,
subcutanea, intramuscular e intravenosa, conforme competéncia profissional. Cuidados no preparo,
conferéncia, administracdo e registro de medicamentos. Regras de seguranca na administracdo de
medicamentos. Armazenamento, conservacao e controle de medicamentos. Observacdo de efeitos adversos
e comunicacdo a equipe responsavel. Administracdo de medicamentos conforme prescricdo e sob supervisao
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do enfermeiro. 4. Curativos e Cuidados com Feridas: Tipos de feridas e processos basicos de cicatrizacao.
Curativos simples. Limpeza, protecdo e observacdo de feridas. Prevencdo de infeccdes. Cuidados com
drenos, sondas e dispositivos, conforme orientacdo da equipe responsavel. Retirada de pontos conforme
prescricdo/orientacdo e rotina institucional. 5. Biosseguranga e Controle de Infec¢do: Higienizacdo das m3os.
PrecaucGes padrao e precaucdes especificas. Uso correto de Equipamentos de Protecdo Individual — EPI.
Limpeza, desinfeccdo, descontaminacao e esterilizacdo de materiais. Prevencdo de acidentes com materiais
perfurocortantes. Condutas em caso de exposicao a material biolégico. Controle de infeccdo relacionada a
assisténcia a saude. Isolamento e medidas de prevencdo de transmissdo de doencas. 6. Saude da Crianga e
do Adolescente: Crescimento e desenvolvimento infantil. Aleitamento materno e alimentagdo
complementar. Cuidados bdsicos com recém-nascidos, lactentes, criancas e adolescentes. Calendario vacinal.
Sinais de alerta e agravos comuns na infancia. Prevenc¢do de acidentes na infancia. Direitos da crianca e do
adolescente nos servigos de saude. 7. Satide da Mulher: No¢Ges de pré-natal, parto e puerpério. Cuidados
basicos com gestantes e puérperas. Planejamento familiar. Prevencdo do cancer de colo do utero e de
mama. OrientacOes sobre saude sexual e reprodutiva. Humanizacdao no atendimento a mulher. 8. Saude do
Adulto e do Idoso: Cuidados de enfermagem em hipertensdo arterial, diabetes mellitus, doencas
cardiovasculares e doencgas respiratdrias. Cuidados com pacientes crénicos e acamados. Prevencdo de
guedas. Promocdo da autonomia e seguranca do idoso. Observacdo de alteracdes clinicas e comunicacao a
equipe de saude. Humanizacdo no atendimento ao adulto e ao idoso. 9. Urgéncia, Emergéncia e Primeiros
Socorros: Reconhecimento de sinais de gravidade. Nocdes de suporte basico a vida. Atendimento inicial em
parada cardiorrespiratéria, desmaios, convulsdes, quedas, ferimentos, queimaduras, hemorragias, engasgo,
intoxicacbes e crises hipertensivas/hipoglicémicas. Acionamento da equipe responsavel e apoio ao
atendimento. Transporte seguro de pacientes em situacdo de urgéncia. 10. Imunizag¢ao: Calendario Nacional
de Vacinagcdo. Conservacao de imunobiolégicos e cadeia de frio. Organizacdo da sala de vacina. Preparo,
administracdo e registro de vacinas. Orientacdes ao usudrio. Eventos adversos pds-vacinacdo. Controle de
estoque e validade de imunobiolégicos. 11. Vigilancia em Saude e Doengas Transmissiveis: Nocdes de
vigilancia epidemioldgica, sanitaria, ambiental e sadde do trabalhador. Notificagdo compulséria de doencas e
agravos. Medidas de prevencdo e controle de doencgas transmissiveis. Tuberculose, hanseniase, hepatites
virais, HIV/AIDS, dengue, zika, chikungunya, COVID-19, influenza e outras doencas de interesse em saude
publica. Educacdo em salde e orientacdo a comunidade. 12. Sistema Unico de Saude — SUS: Principios e
diretrizes do SUS. Organizacao dos servigos de saude. Atencdo Primdria a Saude. Estratégia Saude da Familia.
Territorializacdo, acolhimento e vinculo. Promocdo, prevencdo, recuperacdo e reabilitacio da saude.
Trabalho em equipe multiprofissional. Humaniza¢do da assisténcia. 14. Seguranga do Paciente: Identificacdo
correta do paciente. Comunicacdo efetiva entre profissionais. Seguranca na prescricao, uso e administracao
de medicamentos. Prevencdo de quedas. Prevencdo de lesGes por pressdo. Higienizacdo das maos e
prevencdo de infecgBes. Registro adequado das informagdes de assisténcia. NogOes sobre protocolos de
seguranca do paciente. 15. Etica, Legislagio e Relagdes Humanas no Trabalho: Etica profissional em
enfermagem. Direitos e deveres do Auxiliar de Enfermagem. Limites de atuacdo profissional e supervisao
pelo enfermeiro. Sigilo profissional. = Responsabilidade, zelo, pontualidade e postura profissional.
Comunicacdo com pacientes, familiares e equipe de saude. Atendimento humanizado e respeito a
diversidade. Trabalho em equipe, relacionamento interpessoal e resolucdo de conflitos.

19.4.16 AUXILIAR DO DEPTO DE COMPRA

| — NUCLEO COMUM - 1. Administra¢do Geral e Rotinas Administrativas: Teoria geral da administracdo.
Fungdes administrativas: planejamento, organizacdo, direcdo e controle. Organizacdo administrativa do
trabalho no setor publico municipal. Gestdo de processos, rotinas e fluxos administrativos. Elaboracdo de
relatérios, demonstrativos, planilhas, expedientes e controles internos. Redag¢do oficial de documentos
administrativos: oficios, memorandos, atas, comunicados, despachos e demais atos administrativos internos.
Arquivamento fisico e digital de documentos. Classificacdo, guarda, conservac¢do, temporalidade e descarte
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documental. Noc¢cGes de administracdo de materiais e controle de bens e materiais de consumo. 2.
Atendimento ao Publico e Comunicagdo Organizacional: Atendimento ao publico interno e externo.
Atendimento presencial, telefénico e eletronico. Comunicacdo institucional. Rela¢des interpessoais no
ambiente de trabalho. Postura profissional. Etica no atendimento ao cidaddo. Tratamento de demandas
administrativas, encaminhamentos e registro de informac¢des. Comunicacdo assertiva, escuta ativa e trabalho
em equipe. 3. Informatica Aplicada: Nog¢des de informatica aplicada as rotinas administrativas. Sistema
operacional Windows. Pacote Office: Word, Excel e Outlook. Elaboracdo, edicdo e formatacdo de textos,
planilhas, tabelas, controles e relatérios. Fdrmulas basicas, filtros, organizacdo e tratamento de dados em
planilhas eletronicas. Utilizacdo de internet e correio eletronico. Organizagdo de arquivos digitais. Nog¢des de
sistemas informatizados utilizados na Administracdo Publica. Seguranca da informacdo. Protecdo de dados
pessoais e Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). 4. Administragdo Publica e Governanga:
Administracdo Publica direta e indireta. Principios constitucionais da Administracdo Publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Poderes e deveres do agente publico. Etica no servigo
publico. Transparéncia administrativa. Governanga publica. Controle interno. Prestacdo de contas.
Responsabilidade administrativa. Organizacdo administrativa municipal. 5. Organizagdo e Gestao do
Trabalho: Planejamento e organizagdo do trabalho. Gestdo do tempo. Priorizacdo de tarefas. Controle de
prazos. Organizacdo de agendas, compromissos, reunides e atividades institucionais. Eficiéncia,
produtividade e racionalizacdo de rotinas administrativas.

Il - NUCLEO APLICADO: 1 — ADMINISTRACAO DE COMPRAS: Conceitos, objetivos e organizacdo das compras
publicas. Planejamento das aquisicGes. Padronizacdo e especificacdo de materiais e servicos. 2 -
FORMALIZACAO DAS DEMANDAS: Recebimento das solicitacdes dos departamentos. Documento de
formalizacdo da demanda. Definicdo de quantidades, unidades, condicGes de entrega e critérios de aceitacao.
3 — PESQUISA E COTACAO DE PRECOS: Pesquisa de precos. Fontes de consulta. Solicitacdo e recebimento de
cotacdes. Formacdo do preco estimado. Elaboracdo de mapas comparativos. Andlise de propostas. 4 —
FORNECEDORES: Cadastro, atendimento e atualizacdo de fornecedores. Verificacdo de documentos
cadastrais e de regularidade. Comunicacdo e relacionamento com fornecedores. 5 — PEDIDOS E EMPENHOS:
Elaboragdo e encaminhamento de pedidos. Ordens de fornecimento. Solicitagdo de empenho.
Acompanhamento de autoriza¢des, prazos de entrega e recebimento. 6 — DOCUMENTAGCAO E ARQUIVO:
Digitacdo, conferéncia, registro, organiza¢do, tramitacdo e arquivamento de documentos. Relatdrios do
departamento. Controle de prazos e processos. 7 — NOCOES DE LICITACOES E CONTRATOS: Modalidades de
licitacdo. Fases da contratacdo. Termo de Referéncia. Edital. Proposta. Habilitacdo. Adjudicacao.
Homologagdo. Contratos e instrumentos equivalentes. 8 — CONTRATACAO DIRETA E REGISTRO DE PRECOS:
Dispensa e inexigibilidade. Sistema de registro de precos. Atas de registro de precos. Pedidos decorrentes de
atas e contratos. 9 — MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE: Tratamento favorecido e
diferenciado. Regularizacdo fiscal. Licitagdes exclusivas e cotas reservadas. 10 — ETICA E CONTROLE:
Segregacdo de fungdes. Etica. Transparéncia. Impessoalidade. Prevencdo de conflitos de interesses.
Responsabilidade funcional.

19.4.17 ENCARREGADO DE CADASTRAMENTO DE IMOVEIS

| - NUCLEO COMUM - 1. Administra¢do Geral e Rotinas Administrativas: Teoria geral da administracdo.
FuncbGes administrativas: planejamento, organizacdo, direcdo e controle. Organizacdo administrativa do
trabalho no setor publico municipal. Gestdo de processos, rotinas e fluxos administrativos. Elaboracdao de
relatérios, demonstrativos, planilhas, expedientes e controles internos. Redagdo oficial de documentos
administrativos: oficios, memorandos, atas, comunicados, despachos e demais atos administrativos internos.
Arquivamento fisico e digital de documentos. Classificacdo, guarda, conservacdo, temporalidade e descarte
documental. NocGes de administragdo de materiais e controle de bens e materiais de consumo. 2.
Atendimento ao Publico e Comunicagdo Organizacional: Atendimento ao publico interno e externo.
Atendimento presencial, telefonico e eletrénico. Comunicacdo institucional. RelagGes interpessoais no
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ambiente de trabalho. Postura profissional. Etica no atendimento ao cidad3o. Tratamento de demandas
administrativas, encaminhamentos e registro de informac¢des. Comunicacdo assertiva, escuta ativa e trabalho
em equipe. 3. Informatica Aplicada: Nog¢des de informatica aplicada as rotinas administrativas. Sistema
operacional Windows. Pacote Office: Word, Excel e Outlook. Elaboracdo, edicdo e formatacdo de textos,
planilhas, tabelas, controles e relatdrios. Férmulas bdsicas, filtros, organizacdo e tratamento de dados em
planilhas eletrénicas. Utilizacdo de internet e correio eletronico. Organizacdo de arquivos digitais. Nocoes de
sistemas informatizados utilizados na Administracdo Publica. Seguranca da informacdo. Protecdao de dados
pessoais e Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). 4. Administragdo Publica e Governanga:
Administracdo Publica direta e indireta. Principios constitucionais da Administracdo Publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Poderes e deveres do agente publico. Etica no servigo
publico. Transparéncia administrativa. Governanga publica. Controle interno. Prestacdo de contas.
Responsabilidade administrativa. Organizacdo administrativa municipal. 5. Organizagdo e Gestao do
Trabalho: Planejamento e organizagdo do trabalho. Gestdo do tempo. Priorizacdo de tarefas. Controle de
prazos. Organizacdo de agendas, compromissos, reunides e atividades institucionais. Eficiéncia,
produtividade e racionalizagdo de rotinas administrativas.

Il = NUCLEO APLICADO: 1 — CADASTRO IMOBILIARIO MUNICIPAL: Finalidade, organizacdo e atualizagdo do
cadastro. Inscricdo imobilidria. Identificacdo, localizacdo e caracterizacdo dos imdveis. Lote, quadra, area
territorial, &rea construida, padrdo construtivo, uso e ocupacdo. 2 — ALTERACOES CADASTRAIS:
Desmembramento, unificacdo, remembramento e encerramento de inscricdes. Alteracdo de proprietario,
possuidor, compromissario e responsavel tributario. 3 — DOCUMENTACAO IMOBILIARIA: Escritura publica.
Matricula. Contrato de compra e venda. Formal de partilha. Inventario. Documentos de propriedade e posse.
Conferéncia e organizacdo documental. 4 — TRIBUTOS IMOBILIARIOS: Imposto Predial e Territorial Urbano —
IPTU. Imposto sobre Transmissdo de Bens Imdéveis — ITBI. Taxas municipais e contribuicdo de melhoria. Fato
gerador, sujeito passivo, base de célculo, aliquota e langamento. 5 — CREDITO TRIBUTARIO: Constituicdo,
suspensado, extincdo e exclusdo. Imunidade, isencdo e beneficios fiscais. Decadéncia e prescricdo. Repeticdo
de indébito. 6 — DIVIDA ATIVA E COBRANCA: Divida ativa tributaria e n3o tributéria. Inscricio. Cobranca
administrativa. Parcelamento. Certiddao de divida ativa. No¢des de execugao fiscal. 7 — ATENDIMENTO E
PROCESSO ADMINISTRATIVO: Atendimento e orientacdo ao contribuinte. Recebimento e analise de
solicitagBes. Instrucdo, tramitacdo e organizacdo de processos administrativos. Assinatura e controle de
documentos. 8 — SIGILO E PROTECAO DE DADOS: Sigilo fiscal. Protecdo de dados pessoais. Acesso e uso
adequado das informac&es cadastrais. 9 — LEGISLACAO APLICAVEL: Cédigo Tributario Nacional — Lei Federal
n2 5.172/1966. Lei Federal n? 6.830/1980. Cddigo Tributario Municipal. Legislagdo cadastral e imobiliaria do
Municipio. Plano Diretor do Municipio.

19.4.18 ENCARREGADO DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

| - NUCLEO COMUM - 1. Administra¢do Geral e Rotinas Administrativas: Teoria geral da administracdo.
Funcbes administrativas: planejamento, organizacdo, direcdo e controle. Organizacdo administrativa do
trabalho no setor publico municipal. Gestdo de processos, rotinas e fluxos administrativos. Elaboracdao de
relatdrios, demonstrativos, planilhas, expedientes e controles internos. Redacdo oficial de documentos
administrativos: oficios, memorandos, atas, comunicados, despachos e demais atos administrativos
internos. Arquivamento fisico e digital de documentos. Classificacdo, guarda, conservacao, temporalidade e
descarte documental. Nocdes de administracdo de materiais e controle de bens e materiais de consumo. 2.
Atendimento ao Publico e Comunicagao Organizacional: Atendimento ao publico interno e externo.
Atendimento presencial, telefénico e eletrénico. Comunicagdo institucional. RelagGes interpessoais no
ambiente de trabalho. Postura profissional. Etica no atendimento ao cidaddo. Tratamento de demandas
administrativas, encaminhamentos e registro de informagdes. Comunicacdo assertiva, escuta ativa e
trabalho em equipe. 3. Informatica Aplicada: No¢des de informatica aplicada as rotinas administrativas.
Sistema operacional Windows. Pacote Office: Word, Excel e Outlook. Elaboracdo, edicdo e formatacdo de
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textos, planilhas, tabelas, controles e relatérios. Formulas basicas, filtros, organizacdo e tratamento de
dados em planilhas eletronicas. Utilizagdo de internet e correio eletronico. Organizagao de arquivos digitais.
NocoOes de sistemas informatizados utilizados na Administracao Publica. Seguranca da informacdo. Protecao
de dados pessoais e Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). 4. Administracdao Publica e
Governanga: Administracdo Publica direta e indireta. Principios constitucionais da Administracdo Publica:
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Poderes e deveres do agente publico.
Etica no servigo publico. Transparéncia administrativa. Governanga publica. Controle interno. Prestacdo de
contas. Responsabilidade administrativa. Organizagdo administrativa municipal. 5. Organizagdo e Gestdo do
Trabalho: Planejamento e organizacdo do trabalho. Gestdo do tempo. Priorizacdo de tarefas. Controle de
prazos. Organizacdo de agendas, compromissos, reunibes e atividades institucionais. Eficiéncia,
produtividade e racionalizagdo de rotinas administrativas.

Il = NUCLEO APLICADO: 1 — ADMINISTRACAO PUBLICA: Principios da Administracdo Publica. Organizacdo
administrativa municipal. Administracdo direta e indireta. Orgdos publicos. Competéncia, hierarquia,
delegacdo e avocacdo. 2 — ATOS ADMINISTRATIVOS: Conceito, requisitos, atributos, espécies e classificacao.
Anulacdo, revogacdo e convalidacdo. Motivacdo e publicidade dos atos. 3 — PROCESSO ADMINISTRATIVO:
Autuacdo, instrugdo, tramitacdo, andlise, decisdo, comunicacdo e arquivamento. Controle de prazos.
Cumprimento da legislacdo. Recebimento e assinatura de documentos. 4 — GESTAO DOCUMENTAL E
ARQUIVO: Protocolo, classificacdo, registro, distribuicdo e expedicdo. Arquivos correntes, intermediarios e
permanentes. Conservacdo, temporalidade, acesso e destinacio de documentos. 5 — REDACAO OFICIAL:
Oficios, memorandos, comunicacdes, despachos, atas, relatérios, certidGes, declaracdes e demais
documentos administrativos. Clareza, objetividade, formalidade e padronizagdo. 6 — ORGANIZAGAO E
METODOS: Organizacdo das rotinas. Simplificacdo de procedimentos. Padronizacdo dos trabalhos. Fluxos
administrativos. Planejamento e controle das atividades. 7 — GESTAO DE EQUIPES: Distribuic3o, supervisdo
e controle das atividades. Lideranca. Comunicacdo. Solucdo de conflitos. Acompanhamento do desempenho.
Produtividade e eficiencia. 8 — ATENDIMENTO E SERVICOS PUBLICOS: Atendimento ao publico. Direitos
dos usuadrios. Urbanidade, qualidade e eficiéncia. Recebimento de pedidos, reclamacgoes e solicitacGes. 9 —
TRANSPARENCIA E PROTECAO DE DADOS: Transparéncia ativa e passiva. Acesso a informac3do. Informacdes
pessoais e sigilosas. Protecdo de dados pessoais. Etica e responsabilidade funcional. 10 — LEGISLACAO
APLICAVEL: Constituicdo Federal, especialmente os principios da Administracdo Publica. Lei Federal n2
12.527/2011. Lei Federal n? 13.460/2017. Lei Federal n? 13.709/2018. Lei Orgénica, Estatuto dos Servidores
e normas administrativas municipais.

19.4.19 FISCAL DE OBRAS

| - NUCLEO COMUM - 1. Administra¢do Geral e Rotinas Administrativas: Teoria geral da administracdo.
FuncbGes administrativas: planejamento, organizacdo, direcdo e controle. Organizacdo administrativa do
trabalho no setor publico municipal. Gestdo de processos, rotinas e fluxos administrativos. Elaboracdao de
relatdrios, demonstrativos, planilhas, expedientes e controles internos. Redacdo oficial de documentos
administrativos: oficios, memorandos, atas, comunicados, despachos e demais atos administrativos internos.
Arquivamento fisico e digital de documentos. Classificacdo, guarda, conservacao, temporalidade e descarte
documental. NocGes de administragdo de materiais e controle de bens e materiais de consumo. 2.
Atendimento ao Publico e Comunicagdo Organizacional: Atendimento ao publico interno e externo.
Atendimento presencial, telefonico e eletrénico. Comunicacdo institucional. RelagGes interpessoais no
ambiente de trabalho. Postura profissional. Etica no atendimento ao cidad3o. Tratamento de demandas
administrativas, encaminhamentos e registro de informac6es. Comunicagdo assertiva, escuta ativa e trabalho
em equipe. 3. Informatica Aplicada: Noc¢Ges de informatica aplicada as rotinas administrativas. Sistema
operacional Windows. Pacote Office: Word, Excel e Outlook. Elaboracdo, edicdo e formatacdo de textos,
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planilhas, tabelas, controles e relatdrios. Férmulas bdsicas, filtros, organizacdo e tratamento de dados em
planilhas eletrénicas. Utilizacdo de internet e correio eletronico. Organizacdo de arquivos digitais. Nocoes de
sistemas informatizados utilizados na Administracdo Publica. Seguranca da informacdo. Protecdao de dados
pessoais e Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). 4. Administracdo Publica e Governanga:
Administracdo Publica direta e indireta. Principios constitucionais da Administracdo Publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Poderes e deveres do agente publico. Etica no servico
publico. Transparéncia administrativa. Governanca publica. Controle interno. Prestacdo de contas.
Responsabilidade administrativa. Organizacdo administrativa municipal. 5. Organizagdo e Gestao do
Trabalho: Planejamento e organizagdo do trabalho. Gestdo do tempo. Priorizacdo de tarefas. Controle de
prazos. Organizacdo de agendas, compromissos, reunides e atividades institucionais. Eficiéncia,
produtividade e racionalizagdo de rotinas administrativas.

Il - NUCLEO APLICADO: 1 - NOGOES DE CONSTRUGAO CIVIL: Materiais e técnicas construtivas.
Terraplenagem. FundagOes. Estruturas. Alvenaria. Coberturas. Revestimentos. Instalagdes hidraulicas,
sanitarias e elétricas. Acabamentos. 2 — LEITURA E INTERPRETACAO DE PROJETOS: Plantas, cortes, fachadas,
detalhes, escalas, cotas, simbologia e memoriais descritivos. Implantac3o e locacio de obras. 3 — MEDIGOES
E CALCULOS: Calculo de areas, perimetros, volumes e percentuais. Medicdo de imdveis e construcdes.
Conferéncia das dimensdes executadas. 4 — LICENCIAMENTO DE OBRAS: Alvara de construcdo, reforma e
demolicdo. Aprovacdo de projetos. Documentacdo necessdria. Responsabilidade técnica. ART e RRT. 5 —
FISCALIZACAO DA EXECUCAO: Fiscalizacdo de obras novas, reformas, ampliagdes, demolicdes e mudancas de
uso. Verificacdo da conformidade entre a obra executada e o projeto aprovado. Obras clandestinas ou
irregulares. 6 — CONCLUSAO E HABITE-SE: Vistorias em obras concluidas. Conferéncia das condi¢des de
seguranca, salubridade e conformidade. Certificado de conclusdo e habite-se. 7 — PODER DE POLICIA E
PROCEDIMENTOS FISCAIS: Vistoria, notificacdo, intimacao, auto de infracdo, embargo e interdi¢do. Aplicacdo
de penalidades. Elaboracdo de relatérios e termos de fiscalizacdo. 8 — LEGISLACAO URBANISTICA: Plano
Diretor. Zoneamento. Uso e ocupacdo do solo. Recuos. Gabaritos. Taxa de ocupacdo. Coeficiente de
aproveitamento. Permeabilidade. Parcelamento do solo urbano. 9 — ACESSIBILIDADE E SEGURANCA:
Acessibilidade em edificacdes, espacos e equipamentos urbanos. Seguranca, estabilidade, conservacao e
salubridade das edificagdes. Normas de seguranca do trabalho aplicaveis a construgdo. 10 — LEGISLACAO
APLICAVEL: Lei Federal n2 10.257/2001. Lei Federal n2 6.766/1979. Lei Federal n2 13.146/2015. Plano Diretor.
Cddigo de Obras. Legislacdo de uso e ocupacdo do solo e demais normas urbanisticas municipais.

19.4.20 FISCAL DE POSTURAS

| — NUCLEO COMUM - 1. Administra¢do Geral e Rotinas Administrativas: Teoria geral da administracdo.
FuncbGes administrativas: planejamento, organizacdo, direcdo e controle. Organizacdo administrativa do
trabalho no setor publico municipal. Gestdo de processos, rotinas e fluxos administrativos. Elaboracdao de
relatdrios, demonstrativos, planilhas, expedientes e controles internos. Redacdo oficial de documentos
administrativos: oficios, memorandos, atas, comunicados, despachos e demais atos administrativos internos.
Arquivamento fisico e digital de documentos. Classificacdo, guarda, conservacdo, temporalidade e descarte
documental. Noc¢cGes de administracdo de materiais e controle de bens e materiais de consumo. 2.
Atendimento ao Publico e Comunicagdo Organizacional: Atendimento ao publico interno e externo.
Atendimento presencial, telefénico e eletronico. Comunicacdo institucional. Rela¢des interpessoais no
ambiente de trabalho. Postura profissional. Etica no atendimento ao cidad3o. Tratamento de demandas
administrativas, encaminhamentos e registro de informac6es. Comunicagdo assertiva, escuta ativa e trabalho
em equipe. 3. Informatica Aplicada: Noc¢Ges de informatica aplicada as rotinas administrativas. Sistema
operacional Windows. Pacote Office: Word, Excel e Outlook. Elaboracdo, edicdo e formatacdo de textos,
planilhas, tabelas, controles e relatérios. Fdrmulas basicas, filtros, organizacdo e tratamento de dados em
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planilhas eletrénicas. Utilizacdo de internet e correio eletronico. Organizacdo de arquivos digitais. Nocoes de
sistemas informatizados utilizados na Administracdo Publica. Seguranca da informacdo. Protecdao de dados
pessoais e Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). 4. Administracdo Publica e Governanga:
Administracdo Publica direta e indireta. Principios constitucionais da Administracdo Publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Poderes e deveres do agente publico. Etica no servico
publico. Transparéncia administrativa. Governanca publica. Controle interno. Prestacdo de contas.
Responsabilidade administrativa. Organizacdo administrativa municipal. 5. Organizagdo e Gestao do
Trabalho: Planejamento e organizagdo do trabalho. Gestdo do tempo. Priorizacdo de tarefas. Controle de
prazos. Organizacdo de agendas, compromissos, reunides e atividades institucionais. Eficiéncia,
produtividade e racionalizagdo de rotinas administrativas.

Il - NUCLEO APLICADO: 1 — PODER DE POLICIA ADMINISTRATIVA: Conceito, atributos e limites. Fiscalizac3o,
orientacdo, prevencdo e repressio de infracbes. Legalidade, proporcionalidade, razoabilidade e
impessoalidade. 2 — PROCEDIMENTOS DE FISCALIZAGAO: Vistoria, intimacdo, notificacdo, auto de infracdo,
apreensdo, embargo e interdi¢cdo. Aplicacdo de penalidades. Processo administrativo. Defesa e recurso. 3 —
LICENCIAMENTO E FUNCIONAMENTO DE ATIVIDADES: Licenciamento de estabelecimentos comerciais,
industriais e prestadores de servigos. Horarios de funcionamento. Atividades eventuais e temporarias. 4 —
COMERCIO AMBULANTE E FEIRAS: Licencas de ambulantes. Bancas, barracas e equipamentos em
logradouros publicos. Feiras livres. Organizacdo, localizacdo, hordrios e condi¢cdes de funcionamento. 5 —
USO DOS LOGRADOUROS E AREAS PUBLICAS: Ocupacdo de calcadas, vias, pracas e areas municipais.
Instalacdo de modveis, equipamentos, veiculos e objetos. Ocupacdes irregulares. Apreensao e remocdo. 6 —
PUBLICIDADE E ANUNCIOS: Placas, letreiros, faixas, anuncios, alto-falantes e propaganda comercial.
Licenciamento e condicdes de instalacdo. 7 — POLUICAO SONORA E SOSSEGO PUBLICO: Uso de buzinas,
equipamentos de som, bares, clubes, boates, eventos e estabelecimentos congéneres. Verificacdo de
dentncias e irregularidades. 8 — EVENTOS E ESPETACULOS: Licenciamento de festas, circos, espetaculos e
atividades em vias e logradouros publicos. Condicbes de seguranca. Responsabilidade técnica. 9 -
PRODUTOS PERIGOSOS: Fabricacdo, manipulacdo, depdsito, transporte, comércio e uso de inflamaveis,
explosivos e corrosivos. Condicdes de seguranca e licenciamento. 10 — APREENSAO DE BENS E
MERCADORIAS: Apreensdo, guarda, liberacdo e destinacdo de mercadorias, animais, veiculos e objetos.
Formalidades e aplicagdo de multas. 11 — DILIGENCIAS E ARTICULACAO INSTITUCIONAL: Atendimento a
dendncias e reclamacgdes. Sindicancias. PlantGes fiscais. Articulacdo com outros setores de fiscalizacao,
Guarda Municipal, érgdos policiais, ambientais e de emergéncia. 12 — DOCUMENTACAO FISCAL: Redacdo de
memorandos, oficios, relatérios, termos, autos e demais documentos. Registro e comunica¢do das
irregularidades. 13 — LEGISLACAO APLICAVEL: Cédigo de Posturas Municipal. Legislacdo de uso do espaco
publico. Legislacdo de poluicdo sonora, publicidade, comércio ambulante, eventos e demais normas
municipais aplicaveis.

19.4.21 FISCAL SANITARIO

| — NUCLEO COMUM - 1. Administra¢do Geral e Rotinas Administrativas: Teoria geral da administracdo.
FuncbGes administrativas: planejamento, organizacdo, direcdo e controle. Organizacdo administrativa do
trabalho no setor publico municipal. Gestdo de processos, rotinas e fluxos administrativos. Elaboracdao de
relatdrios, demonstrativos, planilhas, expedientes e controles internos. Redacdo oficial de documentos
administrativos: oficios, memorandos, atas, comunicados, despachos e demais atos administrativos internos.
Arquivamento fisico e digital de documentos. Classificacdo, guarda, conservac¢do, temporalidade e descarte
documental. Noc¢Ges de administragdo de materiais e controle de bens e materiais de consumo. 2.
Atendimento ao Publico e Comunicagdo Organizacional: Atendimento ao publico interno e externo.
Atendimento presencial, telefonico e eletrénico. Comunicacdo institucional. RelagGes interpessoais no
ambiente de trabalho. Postura profissional. Etica no atendimento ao cidad3o. Tratamento de demandas
administrativas, encaminhamentos e registro de informac6es. Comunicagdo assertiva, escuta ativa e trabalho
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em equipe. 3. Informatica Aplicada: Nog¢des de informatica aplicada as rotinas administrativas. Sistema
operacional Windows. Pacote Office: Word, Excel e Outlook. Elaboracdo, edicdo e formatacdo de textos,
planilhas, tabelas, controles e relatdrios. Férmulas bdsicas, filtros, organizacdo e tratamento de dados em
planilhas eletrénicas. Utilizacdo de internet e correio eletronico. Organizacdo de arquivos digitais. Nocoes de
sistemas informatizados utilizados na Administracdo Publica. Seguranca da informacdo. Protecdao de dados
pessoais e Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). 4. Administracdo Publica e Governanga:
Administracdo Publica direta e indireta. Principios constitucionais da Administracdo Publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Poderes e deveres do agente publico. Etica no servigo
publico. Transparéncia administrativa. Governanga publica. Controle interno. Prestacdo de contas.
Responsabilidade administrativa. Organizacdo administrativa municipal. 5. Organizagdo e Gestao do
Trabalho: Planejamento e organizagdo do trabalho. Gestdo do tempo. Priorizacdo de tarefas. Controle de
prazos. Organizacdo de agendas, compromissos, reunides e atividades institucionais. Eficiéncia,
produtividade e racionalizagdo de rotinas administrativas.

Il — NUCLEO APLICADO: 1 — VIGILANCIA SANITARIA E SUS: Sistema Unico de Salde. Sistema Nacional de
Vigilancia Sanitaria. Conceito, campo de atuagdo, competéncias e organizacdo da vigilancia sanitaria. 2 —
RISCO SANITARIO E PODER DE POLICIA: Identificagdo, avaliagdo, prevencdo, controle e gerenciamento de
riscos sanitarios. Poder de policia sanitaria. Responsabilidade e ética na fiscalizagdo. 3 — INSPECAO E
LICENCIAMENTO SANITARIO: Planejamento e realizacdo de inspecdes. Roteiros, relatdrios, pareceres e
registros. Licenciamento sanitario. Verificacdo das instala¢des, equipamentos, processos e documentos. 4 —
PROCESSO ADMINISTRATIVO SANITARIO: Intimac3o, notificacdo, auto de infracdo, apreens3o, inutilizac3o,
coleta de amostras, interdicdo e aplicacdo de penalidades. Defesa, recurso, circunstancias agravantes e
atenuantes. 5 — VIGILANCIA DE ALIMENTOS: Boas praticas de fabricacdo, manipulagdo, armazenamento,
transporte, exposicdo e comercializacdo. Higiene dos manipuladores. Instalacdes e equipamentos. Controle
da agua, residuos e pragas. Doencas transmitidas por alimentos. 6 — FISCALIZACAO DE ESTABELECIMENTOS
DE ALIMENTOS: Restaurantes, bares, padarias, mercados, ambulantes, depdsitos, distribuidores e
estabelecimentos congéneres. Condi¢des higiénico-sanitarias. 7 — SERVICOS DE SAUDE E DE INTERESSE A
SAUDE: Clinicas, consultérios, laboratdrios, servicos odontoldgicos, hospitais, saldes de beleza, barbearias,
academias, creches, piscinas, hotéis e estabelecimentos similares. 8 = PROCESSAMENTO DE PRODUTOS E
RESIDUOS: Limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo e processamento de produtos para salide. Gerenciamento de
residuos de servicos de salde. Biosseguranca e equipamentos de protecdo. 9 — AGUA, ESGOTO E
CONDICOES AMBIENTAIS: Condicdes sanitarias das instalacdes. Abastecimento de agua. Esgotamento
sanitario. Piscinas de uso coletivo. Controle de riscos ambientais. 10 — COLETA E ANALISE DE AMOSTRAS:
Coleta, acondicionamento, identificacdo, transporte e encaminhamento de alimentos, produtos e outras
amostras para andlise laboratorial. 11 — PRODUTOS SUJEITOS A VIGILANCIA SANITARIA: Alimentos,
medicamentos, cosméticos, saneantes, produtos para saude, bebidas e 4gua mineral. Apreensao e interdicao
de produtos irregulares. 12 — INTEGRACAO DAS VIGILANCIAS: Articulacdo com vigilancia epidemioldgica,
ambiental, satide do trabalhador, controle de zoonoses e atencdo a satide. 13 — LEGISLACAO APLICAVEL: Lei
Federal n? 8.080/1990. Lei Federal n2 9.782/1999. Lei Federal n2 6.437/1977. RDC ANVISA n2 216/2004. RDC
ANVISA n2 222/2018. Demais normas sanitarias federais, estaduais e municipais pertinentes.

19.4.22 FISCAL TRIBUTARIO

| — NUCLEO COMUM - 1. Administra¢do Geral e Rotinas Administrativas: Teoria geral da administracdo.
Funcgdes administrativas: planejamento, organizacdo, direcdo e controle. Organizacdo administrativa do
trabalho no setor publico municipal. Gestdo de processos, rotinas e fluxos administrativos. Elaboracdo de
relatérios, demonstrativos, planilhas, expedientes e controles internos. Redag¢do oficial de documentos
administrativos: oficios, memorandos, atas, comunicados, despachos e demais atos administrativos internos.
Arquivamento fisico e digital de documentos. Classificacdo, guarda, conservac¢do, temporalidade e descarte
documental. NocGes de administragdo de materiais e controle de bens e materiais de consumo. 2.
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Atendimento ao Publico e Comunicagdo Organizacional: Atendimento ao publico interno e externo.
Atendimento presencial, telefénico e eletronico. Comunicacdo institucional. Rela¢des interpessoais no
ambiente de trabalho. Postura profissional. Etica no atendimento ao cidad3o. Tratamento de demandas
administrativas, encaminhamentos e registro de informac¢des. Comunicacdo assertiva, escuta ativa e trabalho
em equipe. 3. Informatica Aplicada: Nog¢des de informatica aplicada as rotinas administrativas. Sistema
operacional Windows. Pacote Office: Word, Excel e Outlook. Elaboracdo, edicdo e formatacdo de textos,
planilhas, tabelas, controles e relatdrios. Férmulas bdsicas, filtros, organizacdo e tratamento de dados em
planilhas eletronicas. Utilizacdo de internet e correio eletronico. Organizagdo de arquivos digitais. Nog¢des de
sistemas informatizados utilizados na Administracdo Publica. Seguranca da informacgdo. Protecdo de dados
pessoais e Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). 4. Administragdo Publica e Governanga:
Administracdo Publica direta e indireta. Principios constitucionais da Administracdo Publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Poderes e deveres do agente publico. Etica no servigo
publico. Transparéncia administrativa. Governanga publica. Controle interno. Prestacdo de contas.
Responsabilidade administrativa. Organizacdo administrativa municipal. 5. Organizagdo e Gestao do
Trabalho: Planejamento e organizagdo do trabalho. Gestdo do tempo. Priorizacdo de tarefas. Controle de
prazos. Organizacdo de agendas, compromissos, reunides e atividades institucionais. Eficiéncia,
produtividade e racionalizacdo de rotinas administrativas.

Il — NUCLEO APLICADO: 1 — SISTEMA TRIBUTARIO NACIONAL: Principios constitucionais tributarios.
Competéncia tributdria. Limitacdes ao poder de tributar. Espécies tributarias. 2 — LEGISLACAO E
OBRIGACAO TRIBUTARIA: Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria.
Obrigacdo principal e acesséria. Fato gerador. Sujeito ativo e sujeito passivo. Domicilio tributario.
3 — RESPONSABILIDADE TRIBUTARIA: Contribuinte e responsavel. Responsabilidade por sucess3o,
terceiros e infraces. Solidariedade e capacidade tributédria. 4 — CREDITO TRIBUTARIO: Constitui¢do
e lancamento. Modalidades de langamento. Suspensdo, extingdo e exclusdao. Pagamento,
compensac3o, transacido, remissdo, prescricdo, decadéncia, isengdo e anistia. 5 — ADMINISTRAGCAO
TRIBUTARIA: Fiscalizacdo. Sigilo fiscal. Divida ativa. Certiddes. Garantias e privilégios do crédito
tributario. Planejamento e execucdo da acdo fiscal. 6 — PROCEDIMENTOS FISCAIS: Diligéncias,
andlise documental e cruzamento de informagdes. Termo de inicio de fiscalizacdo. NotificacOes,
intimagdes e autos de infragdo. Aplicacdo de multas. 7 — PROCESSO ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO:
Instauragdo, instrucdo, defesa, impugnacdo, julgamento e recursos. Decisdes em processos
administrativo-fiscais. 8 — TRIBUTOS MUNICIPAIS: IPTU. ITBI. ISSQN. Taxas municipais. Contribuicao
de melhoria. Fato gerador, base de calculo, aliquotas, sujeitos e lancamento. 9 — CADASTROS
FISCAIS: Cadastro mobiliario e imobilidrio. Inscricdo e atualizacdo de contribuintes. Fiscalizacdo de
estabelecimentos, iméveis, ambulantes, feiras e atividades econdmicas. 10 — ISSQN E OBRIGAGOES
ACESSORIAS: Lista de servicos. Local de incidéncia. Retencdo do ISS. Nota fiscal de servigos.
Declaragdes e obriga¢Oes acessorias. 11 — SIMPLES NACIONAL: Regras aplicdveis as microempresas
e empresas de pequeno porte. Competéncia fiscalizatéria municipal. Obrigacdes e procedimentos.
12 - DIVIDA ATIVA E EXECUGAO FISCAL: Inscrigdo em divida ativa. Certiddo de divida ativa.
Cobranca administrativa. Parcelamento. Nocdes de execucdo fiscal. 13 — REFORMA TRIBUTARIA DO
CONSUMO: Nogdes da Emenda Constitucional n2 132/2023 e da legislagdo complementar aplicavel.
Imposto sobre Bens e Servicos — IBS. Competéncias municipais e regras de transicdo. 14 —
LEGISLACAO APLICAVEL: Constituicdo Federal. Cédigo Tributario Nacional — Lei Federal n?®
5.172/1966. Lei Complementar Federal n? 116/2003. Lei Complementar Federal n2 123/2006. Lei
Federal n? 6.830/1980. Cddigo Tributario e legislacdo fiscal do Municipio.

19.4.23 OUVIDOR
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1 — OUVIDORIA PUBLICA: Finalidade, atribuicdes, organizacdo e atuacdo da ouvidoria. Independéncia,
imparcialidade, mediacdo e protecdo dos direitos dos usudrios. 2 — DIREITOS DOS USUARIOS DOS SERVICOS
PUBLICOS: Direitos basicos. Atendimento adequado. Participacdo, protecdo e defesa. Carta de Servigos ao
Usudrio. Avaliacdo dos servicos publicos. 3 — MANIFESTACOES DE OUVIDORIA: Reclamagdo, dendncia,
sugestdo, solicitacdo, elogio e pedido de simplificacdo. Recebimento, registro, classificacdo, analise,
encaminhamento e conclusdo. 4 — TRATAMENTO DAS DEMANDAS: Emissdo de comprovantes. Controle de
prazos. Cobranca de respostas. Acompanhamento dos departamentos. Elaboracdo de resposta conclusiva.
Linguagem simples e acessivel. 5 — DENUNCIAS E SIGILO: Tratamento de denuncias. Protecdo da identidade.
Sigilo. Encaminhamento as autoridades competentes. Proposicdo de sindicancias e apuracdes. 6 — MEDIACAO
E COMUNICACAO: Escuta qualificada. Acolhimento. Mediagdo e solucdo consensual de conflitos. Urbanidade,
imparcialidade, acessibilidade e ndo discriminagdo. 7 — INDICADORES E MELHORIA DOS SERVICOS: Registro e
andlise de indicadores. Identificacdo de recorréncias. Andlise de causas. Proposicdao de medidas corretivas e de
melhoria. Relatério anual de gestdo. 8 — ACESSO A INFORMAGAO: Transparéncia ativa e passiva. Servico de
Informacdo ao Cidad3do — SIC. Pedidos de acesso. Informacgdes publicas, pessoais, sigilosas e classificadas. 9 —
PROTECAO DE DADOS PESSOAIS: Dados pessoais e dados pessoais sensiveis. Tratamento, acesso,
compartilhamento e seguranca das informacGes. Integridade, autenticidade e disponibilidade dos dados. 10 —
ETICA E CONTROLE SOCIAL: Legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e eficiéncia. Cidadania.
Controle social. Protecdo do patrimdnio publico e prevencdo de irregularidades. 11 — LEGISLACAO APLICAVEL:
Lei Federal n2 13.460/2017. Lei Federal n® 12.527/2011. Lei Federal n? 13.709/2018. Regulamentacdo
municipal da ouvidoria e do acesso a informagao.

19.4.24 SECRETARIA

1 — ROTINAS DE SECRETARIA: Organizacdo e funcionamento da secretaria. Planejamento das atividades.
Controle de prazos. Atendimento as necessidades da chefia e da unidade. 2 — ATENDIMENTO E
COMUNICAGAO: Atendimento presencial, telefénico e eletrdnico. Comunicagdo com servidores, alunos,
responsaveis e publico externo. Urbanidade, discricdo, ética e sigilo. 3 — REDAGCAO E DIGITACAO DE
DOCUMENTOS: Cartas, oficios, memorandos, circulares, comunicados, declaracbes, certidGes, relatérios,
atas, pautas, tabelas e correspondéncias. Clareza, correcdo e padronizacio. 4 — PROTOCOLO E TRAMITACAO:
Recebimento, registro, classificacdo, distribuicdo, tramitacdo, expedicdo e controle de documentos e
correspondéncias. 5 — GESTAO DOCUMENTAL E ARQUIVO: Arquivos correntes, intermedidrios e
permanentes. Métodos de arquivamento. Conservacdo, temporalidade, localizacdo, empréstimo e guarda de
documentos.6 — AGENDA, REUNIOES E EVENTOS: Organizacio de agendas e compromissos. Convocagdes.
Preparacdo de pautas. Reserva de espacos. Secretariado de reunibes. Redacdo de atas. 7 — MATERIAIS E
BENS: Controle de material de consumo e permanente. Levantamento das necessidades. Solicitacdo,
recebimento e distribuicio de materiais. 8 — INFORMATICA APLICADA: Uso de editores de texto, planilhas,
correio eletronico, agendas, sistemas administrativos e escolares. Digitacdo, formatacdo e organizacdo de
arquivos digitais. 9 — ORGANIZACAO DA EDUCACAO: Organiza¢do da educacgdo nacional. Educacdo basica.
Sistemas de ensino. Gestdo democratica. Organizacdo e funcionamento da unidade escolar. 10 -
ESCRITURACAO ESCOLAR: Matricula, rematricula, classificacdo, reclassificacdo, transferéncia,
aproveitamento de estudos, frequéncia, avaliacdo, promocdo, retencdo, recuperacao e conclusdo.1l —
DOCUMENTAGAO DA VIDA ESCOLAR: Prontudrio do aluno. Histérico escolar. Declaragdo. Certificado.
Diploma. Ficha individual. Didrio de classe. Atas e livros escolares. 12 — REGULARIDADE E GUARDA DOS
REGISTROS: Autenticidade, conferéncia, expedicdo, conservacdo e guarda dos documentos escolares.
Assinatura dos documentos de responsabilidade da secretaria.13 — CALENDARIO E CENSO ESCOLAR:
Calendario escolar. Carga horaria. Dias letivos. Censo Escolar. Atualizacdo de dados de alunos, turmas,
profissionais e unidade escolar. 14 — ORGAOS COLEGIADOS E COMUNIDADE ESCOLAR: Conselho de Escola.
Conselho de Classe, Ano ou Ciclo. Atendimento aos alunos, responsdveis, docentes e comunidade. 15 —
PROTECAO DE DADOS E SIGILO: Protecdo de dados pessoais. Informacdes escolares e funcionais. Sigilo,
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acesso autorizado e responsabilidade pela guarda dos registros. 16 — LEGISLACAO APLICAVEL: Lei Federal n®
9.394/1996. Lei Federal n? 8.069/1990. Lei Federal n2 12.527/2011. Lei Federal n? 13.709/2018. Normas do
sistema municipal de ensino e regimento escolar.

19.4.25 TECNICO DE IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA

1 — ANATOMIA E FISIOLOGIA MUSCULOESQUELETICA: Ossos, articulagdes, musculos, tenddes, ligamentos,
vasos sanguineos e nervos. Anatomia dos membros superiores, inferiores e coluna. 2 — LESOES TRAUMATO-
ORTOPEDICAS: Fraturas, luxacdes, subluxacdes, entorses, contusdes e lesdes de partes moles. Fraturas
fechadas e expostas. Sinais, sintomas e complicacdes. 3 — AVALIACAO DO PACIENTE: Condicdes da pele.
Edema. Dor. Coloragdo. Temperatura. Sensibilidade. Mobilidade. Circulagdao distal. Avaliagdo neurovascular
antes e depois da imobilizacio. 4 — PRINCIPIOS DAS IMOBILIZACOES: Objetivos, indicacdes e cuidados.
Posicionamento, alinhamento e estabiliza¢cdo. Prote¢do de proeminéncias ésseas. Prevencdo de pontos de
pressdo. 5 — MATERIAIS E PREPARO: Gesso, ataduras, algoddao, malha tubular, materiais sintéticos, resinas,
esparadrapos e talas. Preparo, manuseio e conservacdo dos materiais. 6 — TIPOS DE IMOBILIZACAO:
Aparelhos gessados. Talas gessadas. Goteiras. Calhas. Enfaixamentos. Imobilizagdes digitais. Imobilizagdes
com materiais sintéticos. Imobilizacdes dos membros superiores e inferiores. 7 — TRACOES E AUXILIO AO
MEDICO: Tracdo cutdnea. Auxilio na instalacdo de tracdo esquelética. Auxilio nas manobras de reducdo.
Preparacdo do paciente e dos materiais. 8 — MANUTENCAO E RETIRADA DE IMOBILIZACOES: Abertura,
reforco, reparo, substituicdo e retirada de aparelhos. Uso seguro de serra e instrumentos. Protecao da pele
durante o procedimento. 9 — COMPLICACOES DAS IMOBILIZACOES: Sindrome compartimental. Lesdes
cutaneas. Compressao nervosa. Alteracdes circulatorias. Infeccdo. Edema excessivo. Trombose. Identificacdo
de sinais de alerta. 10 — ORIENTACAO AO PACIENTE: Cuidados com o aparelho. Higiene. Elevacdo do
membro. Sinais de alerta. Conservacdo da imobilizacdo. Orientacbes aos acompanhantes. 11 -
BIOSSEGURANCA E ORGANIZAGCAO DA SALA: Limpeza, desinfeccdo, conservacio e guarda dos materiais e
instrumentos. Equipamentos de protecdo. Prevencdo de infeccdo. Gerenciamento de residuos. 12 — ETICA E
SEGURANCA DO PACIENTE: Atendimento humanizado. Sigilo. Registros assistenciais. Limites de atuacao.
Trabalho sob orientagdo médica. Seguranca e identificacdo do paciente. 13 — NORMAS TECNICAS: Normas e
protocolos vigentes aplicadveis a imobilizacdo ortopédica, inclusive orientacGes da Sociedade Brasileira de
Ortopedia e Traumatologia — SBOT.

19.4.26 TECNICO RX

1 — EXERCICIO PROFISSIONAL E ETICA: Legislacdo e regulamentacdo profissional. Competéncias do Técnico
em Radiologia. Etica, responsabilidade, sigilo e relacionamento com o paciente. 2 — FUNDAMENTOS DAS
RADIACOES: Fisica das radiacdes ionizantes. Produc¢do dos raios X. Interacdo da radiagdo com a matéria.
Formacdo da imagem radiografica. 3 — EQUIPAMENTOS RADIOLOGICOS: Radiologia convencional e digital.
Componentes e funcionamento dos aparelhos. Cuidados, testes basicos, manutencdo e controle de
qualidade. 4 — FATORES TECNICOS DE EXPOSICAO: Tensdo, corrente, tempo, distancia e colimacdo.
Influéncia dos fatores técnicos na qualidade da imagem e na dose de radiacdo. 5 — RECEPTORES E
PROCESSAMENTO DE IMAGENS: Filmes, chassis, écrans e sistemas digitais. Cdmara escura. Revelacdo.
Identificacdo radiografica. Armazenamento, transmissdo e recuperacdo de imagens. 6 — QUALIDADE DA
IMAGEM: Densidade, contraste, resolucdao, distorcdo, ruido e artefatos. Avaliacdo da qualidade técnica.
Prevencdo de repeticdes desnecessarias. 7 — ANATOMIA RADIOLOGICA E POSICIONAMENTO: Anatomia
radiolégica. Posicionamento do paciente. Incidéncias e técnicas do cranio, coluna, térax, abdome, pelve e
membros superiores e inferiores. 8 — PREPARO E ATENDIMENTO AO PACIENTE: Identificacdo, acolhimento,
preparo, orientacdo e posicionamento. Retirada de objetos metdlicos. Cuidados com criangas, idosos,
gestantes, pessoas com deficiéncia e pacientes com mobilidade reduzida. 9 — MEIOS DE CONTRASTE:
Indicacdes, preparo, administracdo sob responsabilidade da equipe habilitada, cuidados, contraindicacdes,
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reacdes adversas e procedimentos de emergéncia. 10 — RADIOPROTECAO: Justificacdo, otimizacdo e
limitacdo de doses. Tempo, distancia e blindagem. Protecdo do paciente, do trabalhador e do publico.
Dosimetria individual. 11 — AREAS E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO: Areas controladas e supervisionadas.
Sinalizacdo. Barreiras. Equipamentos de protecdo individual e coletiva. Controle de exposicGes médicas e
ocupacionais. 12 — BIOSSEGURANGCA E SEGURANGCA DO PACIENTE: Higienizagdo dos equipamentos.
Prevencdo de infeccbes. Gerenciamento de residuos. Identificacdo correta. Prevencdo de erros e acidentes.
13 — REGISTROS E CONTROLE DE MATERIAIS: Registro das radiografias. Boletins estatisticos. Controle de
filmes, contrastes e materiais. Organizacdo e higiene do ambiente. 14 — LEGISLACAO APLICAVEL: Lei Federal
n? 7.394/1985. Decreto Federal n2 92.790/1986. RDC ANVISA n2 611/2022. Norma Regulamentadora n2 32 —
NR-32. Normas vigentes da ANVISA, da Comissdo Nacional de Energia Nuclear — CNEN e dos Conselhos de
Técnicos em Radiologia.
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19.5 NIiVEL ENSINO SUPERIOR

19.5.1

19.5.2

ARQUITETO
ASSISTENTE SOCIAL
CONTADOR
DIRETOR DE ESCOLA
ENFERMEIRO
ENGENHEIRO AGRONOMO
ENGENHEIRO CIVIL
FARMACEUTICO
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO
MEDICO ESPECIALISTA - GINECOLOGISTA/OBSTETRA
MEDICO ESPECIALISTA - NEUROLOGISTA INFANTIL
MEDICO ESPECIALISTA - PSIQUIATRA INFANTIL
MEDICO ESPECIALISTA - PEDIATRA
MEDICO VETERINARIO
NUTRICIONISTA
ORIENTADOR EDUCACIONAL
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA
PSICOLOGO
PTEB |
PTEB Il - ARTES
PTEB Il - CIENCIAS
PTEB Il - EDUCACAO ESPECIAL
PTEB Il - EDUCACAO FIiSICA
PTEB Il - GEOGRAFIA
PTEB Il - HISTORIA
PTEB Il - LINGUA PORTUGUESA
PTEB Il - MATEMATICA
PTEB Il - TURISMO
TERAPEUTA OCUPACIONAL

*kk

[LP] LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo
literarios). Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.
Fonética e fonologia. Estrutura e formacdo de palavras. Classes de palavras: emprego e sentido.
Sintaxe da oracdo e do periodo. Semantica. Pontuacdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia.
Crase. Coloca¢do pronominal. Coesdo e coeréncia. Elementos de comunicacdo. FuncGes da
linguagem. Figuras de linguagem. Tipos de discurso: direto, indireto e livre.

[MR] MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: Nogdes de ldgica: proposicdes, conectivos, negacdo de
proposicoes compostas. Conjuntos: caracterizacdo, pertinéncia, inclusdo, igualdade. Operacodes:
unido, intersecdo, diferenca e produto cartesiano. Composicdo de fungdes. Funcdo inversa.
Principais funcbes elementares: 12 grau, 22 grau, exponencial e logaritmica. Médias aritméticas e
geométricas. ProgressOes aritméticas e geométricas. Analise combinatdria. Trigonometria.
Geometria. Matrizes e Determinantes. Regra de trés simples e composta. Juros e porcentagem.

PAGINA 118 DE 153 . 2.



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA

AL. MAURICIO DE NASSAU, 444 — FONES (019) 3802-8000 - CEP — 13825-000 — HOLAMBRA — SP
CNPJ 67.172.437/0001-83 — site: www.holambra.sp.gov.br / e-mail: gabinete@holambra.sp.gov.br

Capital Nacional das Flores

19.5.3 [CG] CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Vida em Sociedade: Fatos e Noticias Locais, Nacionais e
Internacionais; Meios de comunicacdo de massa: jornais, radios, Internet e televisdo. 2. Cultura e
Sociedade: Musica, Literatura, Artes, Arquitetura, Transporte, Economia, Seguranca, Educacdo,
Tecnologia, Energia, Relagdes Internacionais. Midia: rddio, cinema, teatro, jornais, revistas e
televisdo. 3. Descobertas e Inovagoes Cientificas: Avancos cientificos e tecnoldgicos na atualidade;
Impactos dessas inovacdes na sociedade contemporanea. 4. Meio Ambiente e Cidadania:
Problemas Ambientais; Desenvolvimento Sustentavel, Ecologia e suas inter-relagdes; Politicas
Plblicas Ambientais; Aspectos Locais e Globais: impactos ambientais e solugbes. 5. Saude e
Qualidade de Vida: Prevencdao de Doengas; Alimentacdo Saudavel; Aspectos fundamentais sobre
saude; Noc¢Ges de primeiros socorros; Seguranca Pessoal; 6. Relagdes Interpessoais: Convivéncia no
ambiente de trabalho - Com superiores, colegas de trabalho e publico; Bom trato com bens publicos;
Etica no Trabalho. 7. Histéria e Geografia: Histéria Brasileira. Geografia Brasileira. 8. Tépicos
Adicionais: Democracia e Cidadania: participacdo politica e direitos civis. Diversidade Cultural:
convivéncia com diferentes culturas e grupos sociais. Tecnologias Emergentes: inteligéncia artificial,
biotecnologia, nanotecnologia. Economia Global: crises econémicas e suas repercussdes no Brasil e
no mundo. Politica Internacional: relagées diplomaticas, conflitos e acordos globais. Desafios e
Oportunidades em Educacdo: novas metodologias e a transformacao digital no ensino. 9. Histéria e
Geografia do Municipio: 9.1. Histéria do Municipio: Fundacdo e origem - Data de fundacao,
primeiros habitantes, e o contexto histérico da formacdao do municipio. Papel de figuras histéricas
locais. Evolucdo politica e administrativa: Criacdo do municipio e sua evolucdo politica. Processos de
emancipag¢do. Eventos histéricos significativos. Desenvolvimento econdmico e social ao longo do
tempo. Aspectos Culturais e Sociais: Patrimonio histérico e cultural. Identidade local. 9.2. Geografia
do Municipio: Localizagdo geografica. Divisdo territorial. Populagdo e demografia. A diversidade
étnica e social da populacdo. Economia local. Infraestrutura e servicos publicos. Problemas e
desafios geograficos locais. Preservacao e turismo.

19.5.4 [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

19.5.5 ARQUITETO

1. Fundamentos da Arquitetura e Urbanismo Conceitos, principios e finalidades da Arquitetura e do
Urbanismo. Relacdo entre forma, fungdo, técnica e estética nas edificacbes publicas. Conforto ambiental
(térmico, acustico, luminico e visual). Sustentabilidade e eficiéncia energética em edificacGes municipais.
Leitura, interpretacdo e representacdo de projetos arquitetdnicos. Etica, responsabilidade técnica e atuacdo
do arquiteto no servico publico. 2. Planejamento e Gestao Urbana Estrutura e objetivos do Plano Diretor
Municipal. Zoneamento urbano, uso e ocupacdo do solo. Parcelamento, remembramento e desdobro de
lotes (Lei n? 6.766/1979). Regularizagdo fundiaria urbana (Lei n2 13.465/2017). Instrumentos de gestdo
urbana previstos no Estatuto da Cidade (Lei n2 10.257/2001). Mobilidade urbana, acessibilidade e desenho
universal. Planejamento de areas publicas: pracas, parques, equipamentos e infraestrutura urbana. Politicas
publicas de habitacdo popular e programas habitacionais. 3. Projeto Arquitetonico e Aprovag¢ao Etapas de
elaboracdo do projeto arquitetonico: estudo preliminar, anteprojeto e projeto executivo. Compatibilizacdo de
projetos complementares (estrutural, elétrico, hidrossanitario, prevencdo de incéndio e acessibilidade).
Elaboracao de plantas, cortes, fachadas, detalhes e memoriais descritivos. Critérios técnicos e estéticos para
edificacGes publicas (escolas, unidades de saude, pragas, centros administrativos etc.). Procedimentos para
aprovacdo de projetos junto a Prefeitura e demais 6rgdos fiscalizadores. Responsabilidade técnica: emissdo e
registro de RRT/ART. Nog¢des de licenciamento ambiental, sanitdrio e de seguranca. 4. Fiscalizagdo e
Acompanhamento de Obras Publicas Func¢des e responsabilidades da fiscalizacdo de obras municipais.
Controle de qualidade dos materiais e servicos. Execucdo e acompanhamento fisico-financeiro de obras.
Elaboracdo de relatérios técnicos, vistorias e medi¢cdes. Documentacdo técnica obrigatdria e controle de
contratos. Nog¢des de obras e servicos de engenharia conforme a Lei Federal n2 14.133/2021 (Nova Lei de

PAGINA 119 DE 153 . 2.



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA

AL. MAURICIO DE NASSAU, 444 — FONES (019) 3802-8000 - CEP — 13825-000 — HOLAMBRA — SP
CNPJ 67.172.437/0001-83 — site: www.holambra.sp.gov.br / e-mail: gabinete@holambra.sp.gov.br

Capital Nacional das Flores

Licitagcoes e Contratos Administrativos). Principios da economicidade, eficiéncia e sustentabilidade em obras
publicas. Praticas de transparéncia, publicidade e controle social. 5. Or¢amentos, Custos e Planejamento de
Obras Levantamento de quantitativos e estimativas de custos. Planilhas orcamentdrias e composicdes de
custos (SINAPI, TCPO). No¢des de BDI, encargos sociais e tributos incidentes sobre obras. Cronogramas fisico-
financeiros e acompanhamento de execucdo. Indicadores de desempenho e controle de prazos. Boas praticas
em contratacdo e execucdo de obras publicas. 6. Acessibilidade e Seguranga NBR 9050:2020 — Acessibilidade
a edificacdes, mobilidrio, espacos e equipamentos urbanos. Lei Federal n? 10.098/2000 e Decreto n2
5.296/2004 — Normas gerais de acessibilidade. NBR 9077 — Saidas de emergéncia em edificacdes. NBR 13714
e NBR 17240 — Sistemas de hidrantes, detec¢do e alarme de incéndio. NBR 5410 e NBR 5626 — Instalacbes
elétricas e hidraulicas prediais. NBR 15575 — Desempenho de edificagGes habitacionais. Adequacgdo de
prédios publicos aos parametros de acessibilidade e seguranca. 7. Materiais, Técnicas Construtivas e
Sustentabilidade Caracteristicas e aplicacGes dos materiais de construgdo civil. Sistemas construtivos
tradicionais e industrializados. Tecnologias sustentaveis aplicadas as edificacGes publicas. Aproveitamento de
recursos naturais (iluminagdo e ventilacdo natural). Gestdo e destinacdo de residuos da construcao civil.
Manutencdo preventiva e corretiva de edificagGes publicas. 8. Paisagismo, Espacos Publicos e Infraestrutura
Principios do paisagismo urbano. Planejamento e projeto de pragas, jardins, areas de lazer e canteiros.
Selecdo de espécies vegetais compativeis com o clima e o espaco urbano. Integracdo entre paisagismo,
mobilidrio urbano e acessibilidade. Drenagem urbana, calcadas ecolégicas e solucdes de baixo impacto. 9.
Informatica Aplicada a Arquitetura Ferramentas e softwares de projeto: AutoCAD, Revit, SketchUp, Lumion,
QGIS e correlatos. Modelagem 3D e representacdo digital de edificacbes e espacos urbanos. Aplicacdo de
sistemas BIM (Building Information Modeling) em obras publicas. Gestdo eletronica de documentos e
processos (protocolos, plantas digitais e RRT online). 10. Etica Profissional e Legislagdo Especifica Lei n®
12.378/2010 — Regulamenta o exercicio da Arquitetura e Urbanismo e cria o CAU. Cédigo de Etica e Disciplina
do Arquiteto e Urbanista (CAU/BR). Responsabilidade técnica e civil do profissional. Direitos autorais e
propriedade intelectual de projetos. Postura ética, transparéncia e compromisso com o interesse publico. 11.
Bibliografia Basica Recomendada CHING, F. D. K. Arquitetura: Forma, Espagco e Ordem. 52 ed. S3o Paulo:
Bookman, 2021. SABBAG, L. H. Desenho Arquiteténico. S3o Paulo: Erica, 2020. PINTO, R. C. Administracéo de
Obras Publicas. Sao Paulo: Oficina de Textos, 2022. MARICATO, E. O Impasse da Politica Urbana no Brasil. Sdo
Paulo: Perseu Abramo, 2019. BRASIL. Lei n? 10.257/2001 (Estatuto da Cidade). BRASIL. Lei n® 14.133/2021
(Nova Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos). BRASIL. Lei n® 12.378/2010 — Criacdo do Conselho de
Arquitetura e Urbanismo (CAU). CAU/BR. Cddigo de Etica e Disciplina do Arquiteto e Urbanista. ABNT.
Normas Técnicas (NBR 9050, NBR 9077, NBR 15575, NBR 5410, NBR 5626).

19.5.6 ASSISTENTE SOCIAL

1. Fundamentos do Servigo Social: Histéria do Servico Social. Principios do Servico Social. Fundamentos
tedricos do Servico Social; 2. Politica Social: Andlise das politicas sociais no Brasil. Evolucdo histérica das
politicas sociais. Impacto das politicas sociais no campo educacional; 3. Legislacao e Politicas Educacionais:
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB); Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); Outras
normas que regem a educagdo no Brasil. 4. Etica Profissional: Codigo de Etica do Assistente Social. Direitos e
deveres profissionais. Confidencialidade e sigilo profissional. Conflitos éticos e como lidar com eles. 5.
Planejamento e Gestao de Projetos Sociais: Elaboracdo de projetos sociais. Implementacdo de projetos
sociais. Avaliacdo de projetos sociais no contexto escolar. 6. Servigo Social e Familia: Intervencdo junto as
familias. Abordagem familiar e comunitdria. 7. Educagdo e Diversidade: Questdes de género, raca, etnia e
inclusdo social. Direitos humanos no contexto escolar. 8. Metodologia do Servico Social: Técnicas de
intervengdo social. Instrumentos de intervencdo social. Estudo de caso, visita domiciliar, abordagem em
grupo. 9. Saude Mental e Trabalho Social: Identificacdo de situacdes de risco. Intervengdo na promocao da
salde mental. O assistente social na abordagem de salude mental. Legislacdo sobre salude mental (Lei
10.216/2001). Atendimento a pacientes com transtornos mentais e seus familiares. Saide mental nas escolas.
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Saude mental no ambiente de trabalho. 10. Assisténcia Social e Educacdo: Programas e politicas de
assisténcia social voltados para a educacgdo (ex.: Bolsa Familia). A politica de Assisténcia Social no Brasil. 11.
Politica de Satde e Assisténcia Social: Sistema Unico de Saude (SUS) e a integracdo com a Assisténcia Social.
Direitos sociais e o acesso a saude. Politicas publicas de salude no Brasil. Lei Organica da Saude (Lei n®
8.080/1990). Estatuto do Idoso, Crianca e Adolescente, e outras legislacdes pertinentes. 12. O Papel do
Assistente Social na Saude: A funcdo do assistente social no contexto hospitalar, ambulatorial e na Atencao
Basica. Estratégias de intervencdo no acompanhamento de pacientes. Trabalhando com equipes
interdisciplinares. Planejamento de a¢Ges de assisténcia social dentro da saide. Acompanhamento social de
pacientes e suas familias. Identificacdo e enfrentamento das vulnerabilidades sociais. 13. Direito Social e
Assisténcia Social: Relacdo entre direito social e assisténcia social. Familia e politica de Assisténcia Social. 14.
O Processo de Trabalho em Servico Social: Estratégias de intervengdo profissional. Interdisciplinaridade no
Servigo Social. Mediacdo e instrumentalidade no trabalho do Assistente Social. 15. O Trabalho do Assistente
Social nas Politicas Sociais: Crianca e Adolescente. Direitos Humanos. Violéncia Doméstica e Negligéncia
Familiar. 16. Familia, Redes e Politicas Publicas: Historia Social da Familia. Sistema Familiar. Caracteristicas e
fungdes sociais da familia. Violéncia Familiar, Contexto de Risco e Protec¢do Social. 18. Trabalho com Grupos
Especificos: Acolhimento de grupos vulneraveis: gestantes, idosos, pessoas com deficiéncia, pacientes com
doencas cronicas, HIV/AIDS, etc. Intervencdo com grupos em situacdo de vulnerabilidade social. Abordagem
psicossocial e cuidado integral. 19. Legislagao e Politicas Sociais: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).
Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). Projetos Sociais do Governo Federal e Estadual. Servico Social na
Saude e Politica Social.

BRASIL. Lei Maria da Penha, Lei n? 11.340/2006.

BRASIL. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Lei 13.146, de 06 de julho de 2015.

BRASIL. Lei N2 8.080/1990 (Dispde sobre as condicdes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias).

Pardmetros para Atuagdo de Assistentes Sociais na Saude (Cartilha disponivel no site do Conselho Federal de
Servigo Social:
http://www.cfess.org.br/js/library/pdfjs/web/viewer.html?pdf=/arquivos/Parametros_para_a_Atuacao_de_
Assis tentes_Sociais_na_Saude.pdf).

Subsidios para a atuagdo de Assistentes Sociais na Politica de Educagdo (Cartilha disponivel no site do
Conselho Federal de Assisténcia Social:
http://www.cfess.org.br/js/library/pdfjs/web/viewer.html?pdf=/arquivos/BROCHURACFESS SUBSIDIOS-
ASEDUCACAO.pdf).

Parametros para a Atuacdo de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social (Cartilha disponivel no site
do Conselho Federal de Servico Social:
http://www.cfess.org.br/js/library/pdfjs/web/viewer.html?pdf=/arquivos/Cartilha_CFESS_Final_Grafica.pdf).

19.5.7 CONTADOR

1 - Fundamentos de Contabilidade Geral: Estrutura conceitual (CPC/IFRS). Sistema de partidas dobradas,
livros e ciclos contabeis. Demonstracdes: BP, DRE, DMPL, DFC, DVA, Notas Explicativas. Mensuracao de ativos
e passivos; PL; analise vertical/horizontal, indices e fluxos de caixa x lucro. 2 — Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico (CASP): Conceito, objeto, regime de competéncia. Principios, campo de aplicagdo e NBC T 16 /
NBC TSP 1-18. MCASP (ultima versdo): PCASP, Matriz de Saldos Contdbeis, Tabela de Eventos. Estagios da
receita e da despesa; restos a pagar; suprimento de fundos; divida ativa; operacGes de crédito. VariagOes
patrimoniais ativas/passivas; depreciacdo, amortiza¢cdo, exaustdo, provisdes, contingéncias. DCASP (BF, BO,
BP, Balango Patrimonial, DVP). Procedimentos de encerramento do exercicio e conformidades
contabil/gerencial. 3 — Planejamento e Or¢amento Publico: Principios orgamentarios; ciclo PPA-LDO-LOA;
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créditos adicionais. Classificacdes da receita/despesa; fontes, categorias, elementos. Indicadores fiscais:
resultado primario/nominal, limites de despesa, pessoal e endividamento. Cronograma de execucdo, metas
de arrecadacdo, RREO, RGF. Custos de servicos publicos (Port. STN 448/2021). 4 — Licitagbes, Contratos e
Parcerias: Lei 14.133/2021: fases, modalidades, critérios de julgamento, contratacdo direta, matriz de riscos,
garantias, san¢des e gestdo contratual. Dispensa e inexigibilidade; pregdo eletrénico (Decr. 10.024/2019).
Convénios, contratos de repasse, termos de fomento/colaboracdo (+Brasil). PPP (Lei 11.079/2004) e
concessdes comuns (Lei 8.987/1995). Papel do contador nos empenhos, liquidacdes e prestacdes de contas.
5 — Gestao Patrimonial, Bens e Almoxarifado: Bens de uso especial, dominiais e de uso comum;
almoxarifado e inventario. Avaliagdo (custo, valor justo, VNR); reavaliacdo e reducdo ao valor recuperavel.
Depreciagdo, amortizacdo, exaustdo, baixa e alienacdo. Gestdo de bens mdveis, imdveis e intangiveis no
sistema patrimonial. 6 — Controladoria, Auditoria e Governanga: Estrutura de governanca, linhas de defesa,
COSO-ERM e compliance. Auditoria governamental: normas da INTOSAI (ISSAI) e NBC Tl 01-02; planejamento,
execucdo e relatério. Controladoria: conceitos, sistema de informac¢Ges contabeis-gerenciais, indicadores de
desempenho, dashboards. Conformidade de gestdo e contabil;, Tomada & Prestacio de Contas. 7 -
Responsabilidade Fiscal e Transparéncia: Limites LRF: despesa de pessoal, divida, garantias, operac¢Oes de
crédito. Avaliacdo de impacto orcamentario-financeiro, rendncia de receita, compensacdo. Portais da
Transparéncia (LC 131/2009) e LAl (Lei 12.527/2011). Controles do Tribunal de Contas e Sistema
AUDESP/SICONFI. 8 — Tecnologia da Informacgdo Aplicada a Contabilidade: (Excel avancado: Power Query,
Power Pivot). Business Intelligence (Power Bl); RPA em rotinas contabeis; Seguranc¢a da informacdo: LGPD,
certificacdo digital ICP-Brasil; E-Social, EFD-Reinf, NFS-e Padrdao Nacional. 9 — Matematica Financeira e
Estatistica: Juros simples/compostos, equivaléncia de taxas, séries uniformes, amortizacdo e avaliacdo de
investimentos (VPL, TIR). Estatistica descritiva e inferencial aplicada a andlise fiscal e contabil. 10 — Gestdo
Publica Contemporanea & ESG: Modelo de Exceléncia em Gestdo Publica (MEGP) — versdo 2014 e evolugdes
CAF-BR. Visdo sistémica, inovacdo, transformacado digital e dados abertos. Agenda 2030, ODS e praticas ESG
no setor publico. 11 — Etica e Responsabilidade Profissional: Cédigo de Etica Profissional do Contador (NBC
PG 01). Responsabilidade civil, penal e administrativa.

19.5.8 DIRETOR DE ESCOLA

1. Fundamentos e Organizag¢do da Educagdo: Funcdo social da escola. Estrutura e organizacdo da Educacdo
Basica no Brasil. Papel e atribuicdes do Diretor Escolar. Principios da gestdo democratica e participativa.
Planejamento estratégico e pedagdgico. Articulacdo entre gestdo escolar, comunidade, 6rgdos do sistema de
ensino e demais instituicdes. 2. Gestao Escolar: Tipos e dimensdes da gestdo: administrativa, pedagdgica,
financeira e de pessoas. Elaboracdo, implementacdo e acompanhamento do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).
Organizacdo e conducdo do calendario escolar. Coordenacdo de reunides pedagodgicas, conselhos de classe e
reunides com a comunidade. 3. Gestao de Pessoas e Lideranga: Fundamentos de lideran¢a educacional.
Trabalho em equipe e mediacdo de conflitos. Atribuicdes, acompanhamento e avaliacdo do trabalho docente e
dos demais servidores. Formacao continuada de professores e funciondrios. Comunicacao institucional e clima
organizacional. 4. Gestao Administrativa e Financeira: Administracdo dos recursos financeiros e patrimoniais
da escola. Prestacdo de contas de verbas publicas (PDDE, FNDE e programas municipais/estaduais). Gestdo de
contratos e aquisicdes. Conservacdo e manutencdo da infraestrutura escolar. 5. Legislagdo Educacional:
Constituicdo Federal (artigos relacionados a educacdo). Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional — LDB
(Lei n? 9.394/1996). Plano Nacional de Educacdo — PNE (Lei n? 15.388/2026). Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA (Lei n? 8.069/1990). Diretrizes Curriculares Nacionais. Base Nacional Comum Curricular —
BNCC. Normas e regulamentos do sistema de ensino local. 6. Gestdo Pedagodgica: Acompanhamento do
processo de ensino-aprendizagem. Avaliacdo institucional e da aprendizagem. Uso de indicadores educacionais
(IDEB, avaliagGes internas e externas) no planejamento pedagégico. Promocdo de praticas inclusivas e
integracdo com a comunidade escolar. 7. Educagdo Inclusiva e Diversidade: Fundamentos e politicas publicas
para a inclusdo escolar. Atendimento Educacional Especializado (AEE). Educagdo para as relagdes étnico-raciais
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e ensino da histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena. Educagao do campo, quilombola e indigena.
Combate ao preconceito, discriminacdo e bullying. 8. Relacionamento Escola—Comunidade: Parcerias e
participacdo da comunidade escolar. Conselho Escolar, Associacdo de Pais e Mestres (APM) e Grémio
Estudantil. Projetos intersetoriais (salde, assisténcia social, cultura e esporte). 9. Seguranca e Bem-Estar
Escolar: Prevencdo e gerenciamento de crises e emergéncias. Protocolos de seguranca, higiene e saude.
Programas de combate a violéncia escolar. Educacdo socioemocional e promocdo de um ambiente saudavel.
10. Referenciais Curriculares: Parametros Curriculares Nacionais (PCNs) e BNCC. Competéncias gerais e
especificas previstas para cada etapa de ensino. OrientacGes Curriculares Estaduais e Municipais.

19.5.9 ENFERMEIRO

I. NUCLEO COMUM - 1. Politicas Publicas de Saude: Evolucdo das Politicas de Satde no Brasil. Principios e
Diretrizes do SUS: Principios, estrutura e organiza¢do do Sistema Unico de Saude (SUS). Niveis progressivos de
assisténcia a saude. Acbes e Programas do SUS: Ac¢bes de promocgdo, protecdo e recuperagdo da saude,
Estratégias de Saude da Familia - Portaria 2436/17. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH): Clinica ampliada
e outros principios, Acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizacdo. Promoc¢do de um atendimento
mais humanizado no Sistema Unico de Saude (SUS); Diretrizes de Atendimento: Garantia de direitos e
melhores condi¢des de cuidado aos usudrios do SUS. Pacto pela Saude. Conhecimentos Bdsicos das Politicas e
AcGes de Saude Publica do Municipio: Sistema de saude publica municipal, acesso a servicos e programas;
Acles e Servicos de Saude Publica a Cargo do Municipio: Estruturacao e implementacdao de programas de
satide publica. 2. Legislagdo Especifica da Satde: Lei 8.080/90 - Sistema Unico de Satude (SUS). Lei 8.142/90 -
Participacdo da comunidade na gestdo do SUS. Decreto 7.508/11 - Regula a organizacdo da Rede de Atencgdo
a Saude. Legislacdo Basica do SUS e suas implicacdes. Sistema de Informacdo em Saude (e-SUS). Participa¢do
e Controle Social: Participacdo popular e controle social na gestdo do SUS, Organizagdo social e comunitaria. 3.
Estrutura e Funcionamento do SUS: Estrutura e funcionamento das instituicdes de saude e suas relagées com
os servicos de salde. Direitos dos usuarios do SUS. Indicadores de Saude: Indicadores de nivel de salde da
populacdo. Incidéncia e prevaléncia das Doencas de Notificacdo Compulséria. 4. Vigilancia em Salde e
Epidemiologia: Epidemiologia: Histéria natural das doencas; Promocgao de salude, prevencdo e protecdo de
doencas. Vigilancia em Saude: A¢Ges de vigilancia e controle de doencas; Incidéncia e prevaléncia das
doengas de notificagdo compulséria. 5. Planejamento e Gestdao em Saude: Noc¢des de Planejamento em
Salde e Diagnéstico Situacional; Processo de Educacdo Permanente em Salde; Sistema de Informagdo em
Saude (e-SUS).

Il. NOCLEO APLICADO - 6. Administragdo e Assisténcia de Enfermagem: Administracdo das Assisténcias de
Enfermagem; Assisténcia de Enfermagem em Doengas Infectocontagiosas; Assisténcia de Enfermagem em
SituacOes Clinicas e Cirurgicas: Cardiovascular, Gastrointestinal, Respiratdrio, Renal, Musculoesquelético,
Neurolégico, Enddcrino, etc. 7. Atuacdo do Enfermeiro em Diferentes Areas: Atuacdo do Enfermeiro no
Centro Cirurgico e Centro de Material e Esterilizacdo; Prevencdo e Controle de Infeccdo Hospitalar;
Assisténcia de Enfermagem na Terceira Idade; Assisténcia de Enfermagem em Saude Mental. 8. Saude
Coletiva e Programas de Saude: Saude Coletiva e seus principios; Programa Nacional de Imunizagdo (PNI);
Politica Nacional de Saude; Indicadores de Saude; Vigilancia Sanitaria; Saude Ocupacional; Programas de
Saude: Controle de doencas e Promocdo de satde. 9. Enfermagem em Areas Especificas: Enfermagem na
Saude da Mulher: Pré-natal, prevencao de cancer de colo de utero, cancer de mama, planejamento familiar;
Enfermagem na Saude da Crianga: Vigilancia nutricional, imunizagdo, assisténcia as doengas prevalentes na
infancia; Aleitamento Materno; Aborto Legal; Saide Bucal. 10. Preven¢ao e Controle de Doengas: Controle
da Tuberculose; Eliminagdo da Hanseniase; Controle da Hipertensdo Arterial; Controle da Diabetes Mellitus.
11. Conhecimentos em Epidemiologia e Patologia: Epidemiologia: Diagndstico e profilaxia das doencas:
malaria, doenca de Chagas, leishmaniose, febre amarela e dengue. 12. Legislagdo e Normas do SUS: Norma
Operacional Bésica do Sistema Unico de Saude (NOB/96); Norma Operacional da Assisténcia a Satude/SUS
(NOAS/SUS 01/2001). 13. Etica e Legislagdo Profissional: Principios éticos no exercicio da enfermagem.
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Codigo de Etica da Enfermagem. Lei e Decreto que regulamentam o exercicio profissional e os direitos do
cliente.

19.5.10 ENGENHEIRO AGRONOMO

1. Principios e Técnicas de Engenharia Agronomica: Solos e fertilidade do solo. Manejo e conservagdo do solo.
Irrigacdo e drenagem. Fisiologia vegetal e nutricdo das plantas. Melhoramento genético de plantas. Fitotecnia:
manejo de culturas e praticas agricolas. Fitossanidade, Protecao de plantas (controle de pragas e doencas).
Manejo integrado de pragas e doencas. 2. Manejo e Conservacao de Recursos Naturais: Conservacdo da
agua e do solo. Uso sustentdvel de recursos naturais. Técnicas de controle de erosdo e desmatamento.
Irrigacdo e Drenagem: métodos e sistemas de irrigacdo, manejo da dgua na agricultura. 4. Agricultura de
Precisdo: Tecnologias de mapeamento e monitoramento agricola. Sensores e uso de dados para tomada de
decisGes na agricultura. 4. Mecanizagdo Agricola: Equipamentos e maquinas agricolas. Operagao,
manutencdo e seguranga no uso de maquindrios. Uso e manutenc¢do de maquinas e implementos agricolas. 5.
Sistemas de Produgdo Agricola: Sistemas agroflorestais, agroecologia e sistemas organicos. Planejamento e
manejo de culturas agricolas. 6. Legislagao Agricola e Ambiental: Legislacdo ambiental aplicada a agricultura.
Politica agricola e agraria. Cédigo Florestal Brasileiro. Normas de seguranca no trabalho agricola. 7. Economia
Agricola: Planejamento e gestdo agricola. Custos de producdo e viabilidade econ6mica. Comercializacao e
logistica de produtos agricolas. Praticas de assisténcia técnica e extensao rural, sustentabilidade no meio rural.
8. Conhecimentos sobre o Municipio (especifico para concursos locais): Histéria e geografia do municipio.
Aspectos econdmicos e agrdrios da regidao. Normas e regulamentacdes municipais sobre agricultura e meio
ambiente.

19.5.11 ENGENHEIRO CIVIL

1. Topografia e Georreferenciamento: Planimetria, altimetria e desenho topografico. Levantamentos
planialtimétricos e planimétricos. Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. Uso de GPS/GNSS e
estacdo total. Interpretacdo e elaboracdo de plantas topograficas. (Inclusdo sugerida: nocGes de
geoprocessamento e sensoriamento remoto). 2. Mecanica dos Solos e Geotecnia: Fundamentos de geologia
e geotecnia. Classificacdo e caracterizacdo dos solos (ensaios laboratoriais e de campo). Comportamento dos
solos em obras de terra. Compactacdo, estabilidade de taludes, aterros e contengdes. Tipos e
dimensionamento de fundagdes (rasas e profundas). (Inclusdo sugerida: normas ABNT NBR 6122 — Projeto e
Execucdo de FundagGes e NBR 11682 — Estabilidade de Taludes). 3. Hidrologia e Recursos Hidricos: Ciclo
hidroldgico, precipitacao e infiltragdo. Recursos hidricos superficiais e subterraneos. Escoamento superficial e
subsuperficial. Evaporacdo e evapotranspira¢do. Curvas de intensidade-duragdo-frequéncia (IDF). (Inclusdo
sugerida: drenagem urbana sustentivel e controle de enchentes). 4. Hidraulica e Instalagoes
Hidrossanitarias: Escoamento em condutos forcados e canais. Medicdo de vazbes (hidrometria).
Dimensionamento de redes hidrdulicas prediais e publicas. Instalacdes hidraulicas e sanitdrias prediais.
(Inclusdo sugerida: normas ABNT NBR 5626 — Instala¢des Prediais de Agua Fria, NBR 8160 — Sistemas Prediais
de Esgoto Sanitario, NBR 15527 — Aproveitamento de Agua de Chuva). 5. Teoria das Estruturas: Morfologia
das estruturas. Isostatica e hiperestatica. Calculo de esforcos solicitantes. Métodos de analise de estruturas.
(Inclusdo sugerida: aplicacdo de softwares de calculo estrutural e integracdo com BIM — Building Information
Modeling). 6. Materiais de Construgdo Civil: Propriedades e ensaios de materiais de construcdo (cimento,
concreto, aco, madeira, ceramicos e polimeros). Tecnologia e controle de qualidade de materiais. (Inclusao
sugerida: normas ABNT aplicdveis, como NBR 5738 e NBR 5739 — Ensaios de Concreto). 7. Sistemas
Estruturais: Dimensionamento e execucdo de estruturas de concreto armado e protendido, metalicas e de
madeira. Patologias estruturais e recuperacao de estruturas. (Inclusdo sugerida: ABNT NBR 6118 — Projeto de
Estruturas de Concreto, NBR 8800 — Projeto de Estruturas de Ago). 8. Engenharia de Transportes: Projeto,
construcdo e manutencdo de estradas. Técnicas e economia dos transportes. Sinalizagdo Vvidria,
pavimentac¢do e drenagem em rodovias e vias urbanas. (Inclusdo sugerida: Manual de Pavimentac&do do DNIT,
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normas de acessibilidade viaria — ABNT NBR 9050). 9. Saneamento Basico: Sistemas de abastecimento de
agua (captacdo, aducdo, tratamento, reservagdo e distribuicdo). Sistemas de esgotamento sanitario (coleta,
transporte, tratamento e disposicdo final). Drenagem urbana e manejo de dguas pluviais. (Inclusdo sugerida:
Lei Federal n? 11.445/2007 — Politica Nacional de Saneamento Basico e Decreto n? 7.217/2010). 10.
Construcao Civil e Gestao de Obras: Técnicas construtivas. Planejamento, controle e gerenciamento de
obras. Orcamento e cronograma fisico-financeiro. Seguranca do trabalho na construgdo civil. (Inclusdo
sugerida: normas NR-18 — Seguranca e Saude no Trabalho na Industria da Construcdo e NR-35 — Trabalho em
Altura). 11. Legislacio e Normas Técnicas Municipais: Codigo de Obras do Municipio. Lei Organica do
Municipio. Plano Diretor Municipal. Legislacdo ambiental municipal. (Inclusdo sugerida: integracdo com
normas estaduais de licenciamento e fiscalizacdo). 12. Etica e Regulamentagdo Profissional: Cdigo de Etica
Profissional do Sistema CONFEA/CREA. Lei n? 5.194/1966 (regula o exercicio da Engenharia).
Responsabilidade técnica e Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART).”

19.5.12 FARMACEUTICO

I. NUCLEO COMUM - 1. Politicas Publicas de Saude: Evolucdo das Politicas de Satde no Brasil. Principios e
Diretrizes do SUS: Principios, estrutura e organizacdo do Sistema Unico de Saude (SUS). Niveis progressivos de
assisténcia a saude. Acdes e Programas do SUS: Acdes de promocdo, protecdo e recuperacao da saude,
Estratégias de Saude da Familia - Portaria 2436/17. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH): Clinica ampliada
e outros principios, Acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizacdo. Promoc¢do de um atendimento
mais humanizado no Sistema Unico de Saude (SUS); Diretrizes de Atendimento: Garantia de direitos e
melhores condi¢des de cuidado aos usudrios do SUS. Pacto pela Saude. Conhecimentos Bdsicos das Politicas e
AcGes de Saude Publica do Municipio: Sistema de saude publica municipal, acesso a servicos e programas;
AcOes e Servigcos de Saude Publica a Cargo do Municipio: Estruturacdo e implementacdo de programas de
salde publica. 2. Legislagdo Especifica da Satde: Lei 8.080/90 - Sistema Unico de Satde (SUS). Lei 8.142/90 -
Participacdo da comunidade na gestdo do SUS. Decreto 7.508/11 - Regula a organizacdo da Rede de Atencgdo
a Saude. Legislacdo Basica do SUS e suas implicagBes. Sistema de Informacdo em Saude (e-SUS). Participacdo
e Controle Social: Participacdo popular e controle social na gestdo do SUS, Organizagdo social e comunitaria. 3.
Estrutura e Funcionamento do SUS: Estrutura e funcionamento das instituicdes de saude e suas relagées com
os servicos de salde. Direitos dos usuarios do SUS. Indicadores de Saude: Indicadores de nivel de salde da
populacdo. Incidéncia e prevaléncia das Doencas de Notificacdo Compulséria. 4. Vigilancia em Salde e
Epidemiologia: Epidemiologia: Histéria natural das doencas; Promocao de salude, prevencdo e protecdo de
doencas. Vigilancia em Saude: Acdes de vigilancia e controle de doencas; Incidéncia e prevaléncia das
doengas de notificacdo compulséria. 5. Planejamento e Gestdao em Saude: Noc¢des de Planejamento em
Saude e Diagnostico Situacional; Processo de Educacdo Permanente em Saude; Sistema de Informacdo em
Saude (e-SUS).

Il. NUCLEO APLICADO - 6. Fases do Medicamento: Biofarmacéutica; Farmacocinética; Farmacodinamica. 7.
Vias de Administracdo: Vias de administracdo oral, intravenosa, intramuscular, subcutanea, tépica, etc.; 8.
Tipos de Medicamentos: Especialidades farmacéuticas; Medicamentos magistral; Medicamentos oficinais; 9.
Forma Farmacéutica: Comprimidos, cdpsulas, pomadas, cremes, solu¢des orais, injetdveis, etc. 10. Classes
Farmacoldgicas: Anti-inflamatdrios: AINES (Anti-inflamatdrios ndo esteroidais), Corticoides e Antibidticos e
Antimicrobianos. Medicamentos para tratamento de condi¢cdes cronicas: Hipertensdao, Diabetes e
Dislipidemias. Medicamentos para tratamentos de alergias e sintomas: Antialérgicos, Antiéméticos e
Antillcera. Saude Mental: Anticonvulsivantes, Hipnoanalgésicos, Antidepressivos, Antipsicoticos, Hipnéticos e
sedativos, Ansioliticos e Estabilizadores de humor. Antifungicos, Antiparasitarios, Anti-helminticos e Antivirais.
11. Controle de Qualidade e Estabilidade de Medicamentos: Analise farmacéutica. Farmacopeia Brasileira:
Formulario Nacional da Farmacopeia Brasileira 22 edi¢do, 2012; Boas praticas de manipulacdo e controle de
medicamentos: Boas praticas de manipulacdo em farmacia magistral (RDC n2 67/2007); Boas praticas
farmacéuticas (RDC n? 44/2009). 12. Legislagio Complementar e Normas: Medicamento Similar:
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Regulamentacdo de medicamentos similares (RDC 133 e 134/2003, RDC 17/2007, RDC 58/2014); Controle de
Medicamentos Antimicrobianos: Resolucdao RDC n2 20, de 2011: Controle de medicamentos antimicrobianos.
Escrituracdo Eletronica de Medicamentos: RDC 22/2014: Sistema de Notificacdo de Produtos Controlados
(SNGPC). Farmacia Estabelecimento de Salde: Lei 13.021/2014: Defini¢do de farmacia como estabelecimento
de saude. 13. Cédigo de Etica da Profissdo Farmacéutica: Resolucdo n2 596, de 21 de fevereiro de 2014

19.5.13 FISIOTERAPEUTA

I. NUCLEO COMUM - 1. Politicas Publicas de Saude: Evolucdo das Politicas de Satde no Brasil. Principios e
Diretrizes do SUS: Principios, estrutura e organizacdo do Sistema Unico de Saude (SUS). Niveis progressivos de
assisténcia a saude. AcBGes e Programas do SUS: A¢bes de promocdo, protecdo e recuperacdo da saude,
Estratégias de Satde da Familia - Portaria 2436/17. Politica Nacional de Humanizac¢do (PNH): Clinica ampliada
e outros principios, Acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizacdo. Promocdao de um atendimento
mais humanizado no Sistema Unico de Saide (SUS); Diretrizes de Atendimento: Garantia de direitos e
melhores condicées de cuidado aos usudrios do SUS. Pacto pela Saude. Conhecimentos Basicos das Politicas e
AcGes de Saude Publica do Municipio: Sistema de saude publica municipal, acesso a servicos e programas;
Acles e Servicos de Saude Publica a Cargo do Municipio: Estruturacdao e implementacdo de programas de
satide publica. 2. Legislagdo Especifica da Satde: Lei 8.080/90 - Sistema Unico de Sautde (SUS). Lei 8.142/90 -
Participacdo da comunidade na gestdo do SUS. Decreto 7.508/11 - Regula a organizacdo da Rede de Atencdo
a Saude. Legislacdo Basica do SUS e suas implicacGes. Sistema de Informacdo em Saude (e-SUS). Participacdo
e Controle Social: Participacao popular e controle social na gestao do SUS, Organizagao social e comunitdria.
3. Estrutura e Funcionamento do SUS: Estrutura e funcionamento das instituicdes de saude e suas relacdes
com os servicos de saude. Direitos dos usudrios do SUS. Indicadores de Saude: Indicadores de nivel de saude
da populagdo. Incidéncia e prevaléncia das Doencas de Notificacdo Compulsédria. 4. Vigilancia em Saude e
Epidemiologia: Epidemiologia: Histéria natural das doencas; Promoc¢do de salde, prevencdo e protecao de
doencgas. Vigilancia em Saude: A¢Ges de vigilancia e controle de doencas; Incidéncia e prevaléncia das
doencgas de notificagdo compulséria. 5. Planejamento e Gestdao em Saude: Nocdes de Planejamento em
Salde e Diagndstico Situacional; Processo de Educacdo Permanente em Saude; Sistema de Informagdo em
Saude (e-SUS).

Il. NUCLEO APLICADO - 6. Fundamentos e Conceitos em Fisioterapia: Conceituacio, recursos e objetivos da
Fisioterapia. Histdria, evolucdo e dreas de atuacdo da Fisioterapia. Papel do fisioterapeuta nos servicos de
satlde. Cédigo de Etica Profissional do Fisioterapeuta (COFFITO). Reabilitagdo: conceito, objetivos, sociologia,
processo e equipe técnica. Reabilitacdo profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Modelos
alternativos de atencdo a saude das pessoas com deficiéncia. Politicas publicas voltadas a pessoa com
deficiéncia. Determinantes sociais da saude e inclusdo da pessoa com deficiéncia. Diretrizes da Organizacao
Mundial da Saude (OMS) para reabilitacdo e funcionalidade. 7. Avaliagdo e Diagndstico em Fisioterapia:
Processo de avaliagao fisioterapéutica: semiologia, exame fisico e diagndstico. Avaliagdo postural:
patomecanica e correcao das anomalias posturais. Métodos e instrumentos de avaliacao funcional. Registro e
documentacdo em Fisioterapia (prontuario, SOAP, CIF). Classificacdo Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade e Saude (CIF). Bioestatistica e protocolos de avaliagio em Fisioterapia. 8. Processos
Incapacitantes e Condi¢des de Saude: Principais processos incapacitantes relacionados ao trabalho. Atencao
fisioterapéutica pré, peri e pds-natal e na infancia. Doencas infectocontagiosas e suas implicacdes funcionais.
Doencas cronico-degenerativas e condicdes de vida. Epidemiologia das doencas incapacitantes. Fisioterapia
baseada em evidéncias. Salde coletiva e vigilancia em saudde. 9. Trabalho Multidisciplinar e
Interdisciplinaridade: Equipes multiprofissionais em saude e o papel do fisioterapeuta. Atuacdo do
fisioterapeuta em diferentes niveis de atencdo a saude. Comunicacdo e integracdo entre profissionais da
equipe. Instituicdes de salde e redes de atencdo a reabilitacdo. Nucleo Ampliado de Saude da Familia (NASF)
e reabilitacdo no SUS. Educacdo permanente em saude. 10. Fisioterapia Aplicada as Especialidades:
Fisioterapia em Traumato-Ortopedia. Fisioterapia em Neurologia e Neuropediatria. Fisioterapia em
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Pneumologia. Fisioterapia nas AfeccGes Reumadticas. Fisioterapia em Queimados. Fisioterapia em Cardiologia
e Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e Reeducacdo Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Fisioterapia em
Unidade de Terapia Intensiva (UTI). Fisioterapia em Oncologia. Fisioterapia Dermatofuncional. Fisioterapia
Desportiva. 11. Recursos Terapéuticos em Fisioterapia: Eletrotermofototerapia: fundamentos e aplicacdes.
Cinesioterapia e mecanoterapia. Hidroterapia e recursos aquaticos. Massoterapia e terapias manuais. Treino
funcional e reeducacdo postural. Recursos tecnolégicos e novas abordagens terapéuticas. Tecnologias
assistivas e dispositivos de mobilidade. Reabilitagdo robética e realidade virtual aplicada a Fisioterapia. 12.
Prevenc¢do e Promogdo da Saude: Modelos alternativos de atencdo a saude. Prevencdo de incapacidades e
promoc¢do da qualidade de vida. Ergonomia e saude ocupacional. Estratégias de educagdo em saude.
Protocolos de reabilitacdo preventiva. Atividade fisica e funcionalidade no envelhecimento. 13. Legislagao e
Politicas Publicas em Satide aplicadas a fisioterapia: Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia
(Portaria n2 1.060/2002). Politica Nacional de Reabilitacdo Integral (Decreto n? 10.882/2021). Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

19.5.14 FONOAUDIOLOGO

I. NUCLEO COMUM - 1. Politicas Publicas de Saude: Evolucdo das Politicas de Satde no Brasil. Principios e
Diretrizes do SUS: Principios, estrutura e organizacdo do Sistema Unico de Saude (SUS). Niveis progressivos de
assisténcia a saude. Acdes e Programas do SUS: AcOes de promocdo, protecdo e recuperacao da saude,
Estratégias de Saude da Familia - Portaria 2436/17. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH): Clinica ampliada
e outros principios, Acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizacdo. Promoc¢do de um atendimento
mais humanizado no Sistema Unico de Saude (SUS); Diretrizes de Atendimento: Garantia de direitos e
melhores condi¢des de cuidado aos usudrios do SUS. Pacto pela Saude. Conhecimentos Bdsicos das Politicas e
AcOes de Saude Publica do Municipio: Sistema de saude publica municipal, acesso a servigcos e programas;
AcOes e Servigcos de Saude Publica a Cargo do Municipio: Estruturacdo e implementacdo de programas de
satde publica. 2. Legislagdo Especifica da Satde: Lei 8.080/90 - Sistema Unico de Satude (SUS). Lei 8.142/90 -
Participacdo da comunidade na gestdo do SUS. Decreto 7.508/11 - Regula a organizacdo da Rede de Atencgdo
a Saude. Legislacdo Basica do SUS e suas implicagBes. Sistema de Informacdo em Saude (e-SUS). Participacdo
e Controle Social: Participacdo popular e controle social na gestdo do SUS, Organizagdo social e comunitaria. 3.
Estrutura e Funcionamento do SUS: Estrutura e funcionamento das instituicdes de saude e suas relagées com
os servicos de salde. Direitos dos usuarios do SUS. Indicadores de Saude: Indicadores de nivel de saude da
populagdo. Incidéncia e prevaléncia das Doencas de Notificacdo Compulséria. 4. Vigilancia em Salde e
Epidemiologia: Epidemiologia: Histéria natural das doencas; Promocao de saude, prevencdo e protecao de
doencas. Vigilancia em Saude: A¢Ges de vigilancia e controle de doencas; Incidéncia e prevaléncia das
doencas de notificacdo compulsdria. 5. Planejamento e Gestao em Salde: Nocbes de Planejamento em
Saude e Diagnostico Situacional; Processo de Educacdo Permanente em Saude; Sistema de Informacdo em
Saude (e-SUS).

Il. NUCLEO APLICADO - 6. Anatomia e Fisiologia Aplicadas a Fonoaudiologia: Anatomia dos 6rgdos da fala:
ldbios, lingua, palato duro e mole, faringe, laringe, cavidade bucal e nasal. Anatomia do sistema auditivo:
ouvido externo, médio e interno. Sistema respiratério aplicado a fonoaudiologia. Fungdes fisioldgicas da fala,
da voz, da audicdo e da degluticdo. Neuroanatomia e neurofisiologia relacionadas a comunicacdo e
motricidade orofacial. 7. Patologias dos Orgdos da Fala, Audi¢do e Degluti¢do: Alteracdes e doencas que
afetam a producdo e recepcdo da fala e linguagem. Disturbios de voz: organicos, funcionais e mistos.
Disturbios da degluticdo (disfagia orofaringea) e suas implica¢des clinicas. Disturbios da fala: dislalia, disartria,
apraxia de fala. Disturbios da audicdo: perdas condutivas, neurossensoriais, mistas e centrais. 8. Patologias
do Sistema Nervoso Central e Transtornos Associados: Encefalopatias ndo progressivas e malformacdes do
SNC. Paralisia cerebral: repercussdes na linguagem, fala e degluticdo. Disartrias, dispraxias e apraxias. Afasias
e alteracGes cognitivas decorrentes de lesdes neurolégicas. Dislexia e transtornos especificos de
aprendizagem. Impacto de transtornos psiquidtricos na comunicagdo. 9. Linguistica Aplicada a
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Fonoaudiologia: Fonética e fonologia: producdo e organizacao dos sons da fala. Morfossintaxe e semantica
na linguagem oral. Pragmatica: uso social e funcional da linguagem. 10. Desenvolvimento Humano e
Linguagem: Etapas do desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Contribuicdes das principais teorias
psicolinguisticas: Comportamental (Skinner) Construtivista (Piaget) Inatista (Chomsky) Sociointeracionista
(Vygotsky) Desenvolvimento fisico, motor, perceptual e cognitivo. 11. Classificacdo das Excepcionalidades e
suas Implicagdes na Comunicagao: Deficiéncia intelectual. Deficiéncia visual. Deficiéncia auditiva. Deficiéncia
fisica. 12. Audiologia Clinica e Hospitalar: Avaliacdo audioldgica basica e avancada: audiometria tonal e vocal,
imitanciometria, emissdes otoacusticas, BERA/PEATE. Triagem auditiva neonatal (teste da orelhinha). Selecéo,
adaptacdo e acompanhamento de préteses auditivas e dispositivos implantaveis. Reabilitacdo auditiva e
treinamento de percep¢do de fala. 13. Linguagem Oral e Escrita: Processos normais de aquisicdo da
linguagem oral e escrita. Avaliacdo, diagndstico e intervengdo nos distirbios da linguagem. Transtornos de
leitura e escrita. Comunicacdo alternativa e aumentativa. 14. Disturbios da Comunicacdo: Avaliacdo e
Intervengao: Avaliacdo fonoaudioldgica: protocolos, testes e observacao clinica. Planejamento terapéutico
individualizado. Técnicas de habilitacdo e reabilitacdo da fala, voz, linguagem, audicdo e degluticdo.
Intervengdes em pacientes criticos (UTIl adulto, neonatal e pediatrica). Fonoaudiologia hospitalar: atuagdo em
equipes multiprofissionais e cuidados em pacientes com risco de aspiracdo. 15. Atuagao Multiprofissional e
Interdisciplinar: Interface com medicina, enfermagem, fisioterapia, nutri¢ao, psicologia e terapia ocupacional.
Elaboracdo de pareceres técnicos e relatdrios multiprofissionais. Encaminhamento e acompanhamento
conjunto de pacientes. 16. Legislagdo e Etica Profissional: Cédigo de Etica da Fonoaudiologia — Resolucdo
CFFa n2 490/2016. Normas do CFFa e Conselhos Regionais apliciveis a atuacdo. Direitos e deveres do
profissional de satide no SUS. Legislacdo de protecdo de dados no contexto clinico (LGPD).

19.5.15 MEDICO ESPECIALISTA - GINECOLOGISTA/OBSTETRA

I. NUCLEO COMUM - 1. Politicas Publicas de Saude: Evolucio das politicas de satide no Brasil. Principios,
estrutura e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS). Niveis de atencdo a salde e modelo de atencdo
integral. Estratégia Saude da Familia (Portaria n2 2.436/2017) e acGes de promogdo, prote¢do e recuperacgido
da saude. Politica Nacional de Humanizag¢do (PNH): clinica ampliada, acolhimento, vinculo e responsabilizacao.
Pacto pela Saude e diretrizes de atendimento humanizado no SUS. Sistema de saldde publica municipal:
acesso, estrutura e programas de saude sob responsabilidade do Municipio. 2. Legislagao Especifica da Saude:
Lei n2 8.080/1990: Organizacdo e funcionamento do SUS. Lei n? 8.142/1990: Participa¢do da comunidade e
financiamento do SUS. Decreto n? 7.508/2011: Regulacdo e organizacdo das Redes de Atencdo a Saude.
Legislacdo basica do SUS e suas implicagdes na pratica médica. Participacdo e controle social na gestdo da
saude publica. Sistema de Informagdo em Saude (e-SUS). 3. Estrutura e Funcionamento do SUS: Organizacgdo
e funcionamento das instituicdes de saude e suas inter-relacdes. Direitos e deveres dos usudrios do SUS.
Indicadores de saude: mortalidade, morbidade, incidéncia e prevaléncia. Doencas e agravos de notificacdo
compulséria. Avaliagdo e monitoramento de servigos e resultados em saude. 4. Planejamento e Gestao em
Saude: Conceitos e etapas do planejamento em saude. Diagndstico situacional e territorializacdo. Gestao de
processos, resultados e qualidade na atencdo a saude. Educacdo permanente em saude e trabalho em equipe
multiprofissional. Utilizacdo dos sistemas de informacdo em salde para gestdo local. 5. Etica,
Responsabilidade e Legislagdo Profissional: Cédigo de Etica da Profissdo. Responsabilidade técnica, civil e
administrativa do profissional. Sigilo profissional, consentimento informado e prontudrio médico. Etica na
indicacdo de procedimentos, cirurgias, transplantes e terapias. Relagdo profissional-paciente e atendimento
humanizado. Elaboracdo e guarda de registros, relatdrios e laudos conforme normas do Ministério da Saude.
Il. NUCLEO APLICADO - 6. Ginecologia Clinica e Preventiva Anatomia e fisiologia do aparelho genital
feminino. Ciclo menstrual e endocrinologia reprodutiva. Distlirbios menstruais e disfun¢gdes hormonais.
Doencas inflamatdrias pélvicas e infecgOes sexualmente transmissiveis (ISTs). Cervicites, vaginites e
vulvovaginites: diagndstico e tratamento. Rastreamento, prevencao e diagndstico precoce do cancer de colo
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uterino e de mama. Exame ginecoldgico, colpocitologia oncdtica e colposcopia. Métodos contraceptivos e
planejamento familiar. Climatério e menopausa: diagndstico, sintomas e terapéutica. 7. Obstetricia e Saude
Materno-Fetal Gravidez normal: diagndstico, acompanhamento pré-natal e exames de rotina. Diagndstico de
gestacdo de risco e encaminhamentos. Avaliacdo ultrassonografica obstétrica bdasica. ComplicacGes da
gestacdo: hipertensdo, diabetes, infeccdes, anemia e sangramentos. Trabalho de parto e parto: conducao,
indicacGes de cesariana e analgesia. Assisténcia ao parto normal humanizado e a cesariana segura.
Complicagdes do puerpério: infeccao, hemorragia e trombose. Atendimento a urgéncias e emergéncias
obstétricas (pré-eclampsia, eclampsia, descolamento prematuro de placenta, hemorragias e abortamento).
Atencdo ao recém-nascido e avaliacdo imediata pds-parto. Puerpério fisioldgico e patolégico. 8. Ginecologia
Cirurgica e Procedimentos Indicacbes e técnicas de cirurgias ginecoldgicas: histerectomia, laqueadura,
ooforectomia, miomectomia. Procedimentos ambulatoriais: cauterizacdo, bidpsia, curetagem, conizacdo e
colocagdo de DIU. Técnicas de assepsia, antissepsia e seguranca cirurgica. Cuidados pré e pds-operatdrios e
manejo de complicagdes. Etica e seguranca em procedimentos invasivos. 9. Urgéncias e Emergéncias
Ginecoldgicas e Obstétricas Hemorragias ginecoldgicas e obstétricas. Gravidez ectdpica e abortamento.
Sindromes hipertensivas da gestacdo. Infec¢cdes graves do trato genital feminino. Choque hipovolémico e
sepse puerperal. Atendimento inicial em casos de violéncia sexual. 10. Farmacologia e Terapéutica Farmacos
utilizados em ginecologia e obstetricia: antibiéticos, antifungicos, anticoncepcionais hormonais, uteroténicos,
antiespasmédicos e analgésicos. Uso racional de medicamentos e padronizacdo segundo a RENAME.
InteracGes medicamentosas e contraindicacdes na gestacdo e lactacdo. Suplementacdo nutricional e uso de
micronutrientes no pré-natal. 11. Etica, Responsabilidade e Aspectos Legais Cédigo de Etica da Profiss3o.
Normas e condutas em atenc¢do humanizada ao parto e nascimento (Portaria GM/MS n2 1.459/2011). Sigilo
profissional e consentimento informado. Direito reprodutivo e atendimento a situacées de abortamento
previsto em lei. Preenchimento de prontudrios e notificacdes compulsdrias. Relacdo médico-paciente e
trabalho em equipe multiprofissional.

19.5.16 MEDICO ESPECIALISTA - NEUROLOGISTA INFANTIL

I. NUCLEO COMUM - 1. Politicas Publicas de Saude: Evolugdo das Politicas de Saude no Brasil. Principios e
Diretrizes do SUS: Principios, estrutura e organiza¢do do Sistema Unico de Saude (SUS). Niveis progressivos de
assisténcia a saude. Ac¢bes e Programas do SUS: Ac¢bes de promocgdo, protecdo e recuperagdo da saude,
Estratégias de Salude da Familia - Portaria 2436/17. Politica Nacional de Humaniza¢do (PNH): Clinica ampliada
e outros principios, Acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizagdo. Promocdo de um atendimento
mais humanizado no Sistema Unico de Saude (SUS); Diretrizes de Atendimento: Garantia de direitos e
melhores condi¢des de cuidado aos usudrios do SUS. Pacto pela Saude. Conhecimentos Bdsicos das Politicas e
AcGes de Saude Publica do Municipio: Sistema de saude publica municipal, acesso a servicos e programas;
Acles e Servicos de Saude Publica a Cargo do Municipio: Estruturacdao e implementacdao de programas de
satide publica. 2. Legislagdo Especifica da Satde: Lei 8.080/90 - Sistema Unico de Satude (SUS). Lei 8.142/90 -
Participacdo da comunidade na gestdo do SUS. Decreto 7.508/11 - Regula a organizacdo da Rede de Atencgdo
a Saude. Legislacdo Basica do SUS e suas implicacdes. Sistema de Informacdo em Saude (e-SUS). Participagado
e Controle Social: Participacdo popular e controle social na gestdo do SUS, Organizacdo social e comunitaria. 3.
Estrutura e Funcionamento do SUS: Estrutura e funcionamento das instituicdes de saude e suas relacdes com
os servicos de saude. Direitos dos usuarios do SUS. Indicadores de Saude: Indicadores de nivel de saude da
populacdo. Incidéncia e prevaléncia das Doencas de Notificacdo Compulsdria. 4. Vigilancia em Saude e
Epidemiologia: Epidemiologia: Histéria natural das doencas; Promocao de salude, prevencdo e protecdo de
doencas. Vigilancia em Saude: A¢Ges de vigilancia e controle de doencas; Incidéncia e prevaléncia das
doengas de notificacdo compulséria. 5. Planejamento e Gestdo em Saude: Noc¢des de Planejamento em
Salde e Diagnéstico Situacional; Processo de Educacdo Permanente em Salde; Sistema de Informagdo em
Saude (e-SUS).

Il. NUCLEO APLICADO - 1 — FUNDAMENTOS DE NEUROLOGIA PEDIATRICA: Desenvolvimento e maturagdo
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do sistema nervoso. Neuroanatomia e neurofisiologia da crianca. Particularidades neurolégicas do recém-
nascido, lactente, crianca e adolescente. 2 — DESENVOLVIMENTO NEUROPSICOMOTOR: Marcos do
desenvolvimento. Avaliacdo do desenvolvimento motor, cognitivo, linguistico e social. Atraso global do
desenvolvimento. Regressdo do desenvolvimento. Sinais de alerta neuroldgico. 3 — EXAME NEUROLOGICO
INFANTIL: Anamnese neurolégica. Histdria gestacional, perinatal e familiar. Exame neuroldgico do recém-
nascido, lactente, crianca e adolescente. Avaliacdo de consciéncia, nervos cranianos, motricidade,
sensibilidade, coordenacdo, equilibrio, marcha e reflexos. 4 — EPILEPSIAS E CRISES CONVULSIVAS:
Classificacdo das crises e epilepsias. Convulsdo febril. Estado de mal epiléptico. Diagndstico diferencial.
Investigacdo. Tratamento farmacoldgico e acompanhamento. Orientacdo a familia. 5 — TRANSTORNOS DO
NEURODESENVOLVIMENTO: Deficiéncia intelectual. Transtorno do espectro autista. Transtorno do déficit de
atencdo e hiperatividade. Transtornos especificos de aprendizagem. Transtornos da linguagem e da
coordena¢do motora. 6 — PARALISIA CEREBRAL E DISTURBIOS MOTORES: Classificacdo e manifestacdes da
paralisia cerebral. Espasticidade, distonia e alteragdes posturais. Avaliacdo funcional. Tratamento
interdisciplinar. Indicagdes de reabilitacdo e tecnologias assistivas. 7 — DOENCAS NEUROMUSCULARES:
Distrofias musculares. Miopatias. Neuropatias periféricas. Atrofia muscular espinhal. Miastenias. Diagndstico
clinico e laboratorial. Acompanhamento respiratério e funcional. 8 — CEFALEIAS E DOR NEUROLOGICA:
Cefaleias primarias e secundarias. Enxaqueca infantil. Sinais de alarme. Investiga¢do e tratamento.
Orienta¢des preventivas. 9 — INFECCOES E DOENGAS INFLAMATORIAS DO SISTEMA NERVOSO: Meningites,
encefalites, mielites e doencas desmielinizantes. Manifestacdes clinicas. Diagndstico. Tratamento e
acompanhamento das sequelas. 10 — MALFORMACOES E DOENCAS GENETICAS: Malformacdes do sistema
nervoso. Microcefalia e macrocefalia. Hidrocefalia. Neurocutaneopatias. Sindromes genéticas associadas a
manifestacdes neuroldgicas. 11 — ACIDENTE VASCULAR E TRAUMA NEUROLOGICO: Acidente vascular
cerebral na infancia. Traumatismo cranioencefalico. Lesdo medular. Avaliacdo inicial, investigacao,
tratamento e reabilitacdo. 12 — DISTURBIOS DO SONO E DO MOVIMENTO: Disturbios do sono na infancia.
Tiques. Coreias. Tremores. Distonias. Ataxias e outros transtornos do movimento. 13 - EXAMES
COMPLEMENTARES: Eletroencefalograma. Eletroneuromiografia. Neuroimagem. Exames laboratoriais,
metabdlicos e genéticos. Indicacbes e interpretacdo clinica. 14 — FARMACOLOGIA EM NEUROLOGIA
INFANTIL: Antiepilépticos. Medicamentos para espasticidade, dor, cefaleia e transtornos do
neurodesenvolvimento. Indica¢bes, doses, interacOes, efeitos adversos e monitoramento. 15 -
REABILITACAO E ATENDIMENTO MULTIPROFISSIONAL: Fisioterapia, terapia ocupacional, fonoaudiologia,
psicologia, pedagogia e assisténcia social. Projeto terapéutico. Inclusdo escolar. Orientacdo familiar. 16 —
URGENCIAS NEUROLOGICAS PEDIATRICAS: Alteracdo do nivel de consciéncia. Estado de mal epiléptico.
Hipertensdo intracraniana. Infeccdo do sistema nervoso. Fraqueza aguda. Ataxia aguda. Condutas iniciais e
encaminhamento.

19.5.17 MEDICO ESPECIALISTA - PEDIATRA

I. NUCLEO COMUM - 1. Politicas Publicas de Saude: Evolucdo das Politicas de Satde no Brasil. Principios e
Diretrizes do SUS: Principios, estrutura e organiza¢do do Sistema Unico de Saude (SUS). Niveis progressivos de
assisténcia a saude. Acdes e Programas do SUS: AcOes de promocdo, protecdo e recuperacao da saude,
Estratégias de Saude da Familia - Portaria 2436/17. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH): Clinica ampliada
e outros principios, Acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizacdo. Promoc¢do de um atendimento
mais humanizado no Sistema Unico de Saude (SUS); Diretrizes de Atendimento: Garantia de direitos e
melhores condi¢des de cuidado aos usudrios do SUS. Pacto pela Saude. Conhecimentos Bdsicos das Politicas e
AcOes de Saude Publica do Municipio: Sistema de saude publica municipal, acesso a servicos e programas;
AcOes e Servigcos de Saude Publica a Cargo do Municipio: Estruturacdo e implementacdo de programas de
satde publica. 2. Legislagdo Especifica da Satde: Lei 8.080/90 - Sistema Unico de Satude (SUS). Lei 8.142/90 -
Participacdo da comunidade na gestdo do SUS. Decreto 7.508/11 - Regula a organizacdo da Rede de Atencgdo
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a Saude. Legislacdo Basica do SUS e suas implicacdes. Sistema de Informacdo em Saude (e-SUS). Participa¢do
e Controle Social: Participacdo popular e controle social na gestdo do SUS, Organizacdo social e comunitaria. 3.
Estrutura e Funcionamento do SUS: Estrutura e funcionamento das instituicdes de saude e suas relacdes com
os servicos de saude. Direitos dos usuarios do SUS. Indicadores de Saude: Indicadores de nivel de saude da
populacdo. Incidéncia e prevaléncia das Doencas de Notificacdo Compulsdria. 4. Vigilancia em Saude e
Epidemiologia: Epidemiologia: Histéria natural das doencas; Promocdo de saude, prevencdo e protecao de
doencas. Vigilancia em Saude: Acdes de vigilancia e controle de doencas; Incidéncia e prevaléncia das
doengas de notificagdo compulséria. 5. Planejamento e Gestdo em Saude: Noc¢des de Planejamento em
Salde e Diagnéstico Situacional; Processo de Educacdo Permanente em Salde; Sistema de Informagdo em
Saude (e-SUS).

6. Atencao Integral a Crianga: Modelo de atencdo primaria em saude da crianca (Atencdo Basica, Estratégia
Saude da Familia, Rede de Atencdo as Urgéncias). Linhas de cuidado prioritdrias do Programa Crescer
Saudavel e da PNAB. Vigilancia de agravos, abordagem familiar e determinantes sociais. 7. Neonatologia:
Recém-nascido a termo, pré-termo e de risco: avaliacdo, triagem neonatal ampliada, cuidados imediatos,
IHAC. Disturbios respiratdrios, metabdlicos e infecciosos do periodo neonatal. Aleitamento materno: manejo
clinico, banco de leite humano, BFHI. 8. Nutri¢do, Crescimento e Desenvolvimento: Alimentac¢do no 1.2 ano
(PNaSH 2023) e alimentacdo complementar saudavel. Avaliagdo antropométrica: curvas WHO/Intergrowth-
21st; indices de crescimento linear, velocidade ponderal. Desnutricdo, sobrepeso/obesidade e deficiéncias de
micronutrientes (ferro, vitamina D, zinco). Marcos neuromotores, cognitivos e socioemocionais; triagem do
TEA e atraso global. 9. Imunizag¢6es: Calendario Nacional de Vacinagdo (PNI 2025), inclusive vacinas COVID-19
pedidtricas. Contraindicacdes, eventos adversos, imunizacdo de prematuros e imunobiolégicos especiais. 10.
Hematologia e Disturbios Metabdlicos: Anemias carenciais e hemoliticas hereditdrias; teste do pezinho
ampliado. Cetoacidose diabética e outras emergéncias enddcrinas (hipoglicemia neonatal, hipotireoidismo
congénito). 11. Gastroenterologia e Nutri¢do Clinica: Diarreia aguda (Planos A/B/C OMS) e diarreia crbnica
(celiaca, pos-infeccdo, alergia a proteina do leite). Parasitoses intestinais prevalentes e prevencdo sanitaria.
12. Cardiologia Pediatrica: Avaliacdo de sopros, cardiopatias congénitas criticas e nao criticas; rastreio de
cardiopatia oculta. Insuficiéncia cardiaca, choque cardiogénico, manejo hemodinamico. Atualizacdes em
reanimacdo neonatal e RCP pediatrica (AHA/ERC 2025). 13. Pneumologia: Infec¢Bes de vias aéreas superiores,
bronquiolite, pneumonia comunitaria (diretriz SBP 2024). Asma, fibrose cistica e abordagem de paciente com
vias aéreas complexas. Interacdo cardiopulmonar e suporte ventilatério invasivo/ndo invasivo. 14. Nefrologia
e Urologia: Infeccdo do trato urindrio, malformacGes congénitas, sindrome nefrética, HNAs. Avaliagcdo da
funcdo renal em criancgas criticas, disturbios hidroeletroliticos. 15. Reumatologia e Imunologia: Doencas
autoimunes e autoinflamatdrias (LES, ARJ, febre periddica), PIMS-TS/ MIS-C pds-COVID-19. Avaliagdo de
vasculites (Kawasaki, IgA). 16. Infectologia e Vigilancia Epidemioldgica: Doencas infectocontagiosas
prevalentes (rotavirus, dengue, influenza, COVID-19, Zika, chikungunya). Doencas de notificagdo compulsdria
(meningites, sarampo, coqueluche, variola dos macacos, hepatites). Protocolo de Vvigilancia de
microcefalia/alteracdes SNC e infeccdo congénita. IST de transmissdo vertical (sifilis, HIV, hepatites B/C):
rastreio, profilaxia e tratamento. 18. Neurologia e Urgéncias Neuroldgicas: Convulsdo febril, epilepsias de
inicio infantil, status convulsivo. Avaliacdo de cefaleia, disturbios do movimento e ataxias. 19. Dermatologia
Pediatrica: Dermatoses inflamatdrias (dermatite atdpica), infecciosas (impetigo, molusco) e infesto-
parasitarias (escabiose, pediculose). 20. Ortopedia e Cirurgia Pediatrica: Displasia do desenvolvimento do
quadril, pé torto congénito, fraturas tipicas e imobilizacdes. Abdome agudo, hérnia inguinal/incisional,
estenose hipertréfica de piloro, apendicite. 21. Emergéncias e Trauma: Suporte avancado de vida em
pediatria (PALS 2025): choque séptico, hipovolémico e anafilatico. Abordagem da crianca politraumatizada
(ATLS pediatrico). Prevencdo de acidentes (afogamento, quedas, intoxicacGes) e atendimento inicial. 23.
Saude Mental e Violéncia: Violéncia doméstica, abuso sexual, Sindrome de Maus-tratos; protocolos de
notificacdo. Efeitos do trauma tdxico cronico e intervengao precoce. Estatuto da Crianga e do Adolescente
(Lei 8.069/1990) e Marco Legal da Primeira Infincia (Lei 13.257/2016). 24. Etica, Legislagdo e Politicas
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Publicas: Consentimento informado, autonomia do adolescente, guarda e adocdo. Direitos da crianca
hospitalizada (Lei 8.069/1990, PNARH). Protocolos de morte encefalica infantil (Res. CFM 2.371/2024).

19.5.18 MEDICO ESPECIALISTA - PSIQUIATRA INFANTIL

I. NUCLEO COMUM - 1. Politicas Publicas de Saude: Evolugdo das Politicas de Satde no Brasil. Principios e
Diretrizes do SUS: Principios, estrutura e organiza¢do do Sistema Unico de Saude (SUS). Niveis progressivos de
assisténcia a saude. Acbes e Programas do SUS: Ac¢bes de promocgdo, protecdo e recuperagdo da saude,
Estratégias de Salude da Familia - Portaria 2436/17. Politica Nacional de Humaniza¢do (PNH): Clinica ampliada
e outros principios, Acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizagdo. Promocdo de um atendimento
mais humanizado no Sistema Unico de Saude (SUS); Diretrizes de Atendimento: Garantia de direitos e
melhores condi¢des de cuidado aos usudrios do SUS. Pacto pela Saude. Conhecimentos Bdsicos das Politicas e
AcOes de Saude Publica do Municipio: Sistema de saude publica municipal, acesso a servigcos e programas;
AcOes e Servigcos de Saude Publica a Cargo do Municipio: Estruturacdo e implementacdo de programas de
satide publica. 2. Legislagdo Especifica da Satde: Lei 8.080/90 - Sistema Unico de Satude (SUS). Lei 8.142/90 -
Participacdo da comunidade na gestdo do SUS. Decreto 7.508/11 - Regula a organizacdo da Rede de Atencgdo
a Saude. Legislacdo Basica do SUS e suas implicacdes. Sistema de Informacdo em Saude (e-SUS). Participagdo
e Controle Social: Participacdo popular e controle social na gestdo do SUS, Organizacdo social e comunitaria. 3.
Estrutura e Funcionamento do SUS: Estrutura e funcionamento das instituicdes de saude e suas relacdes com
os servicos de saude. Direitos dos usuarios do SUS. Indicadores de Saude: Indicadores de nivel de saude da
populacdo. Incidéncia e prevaléncia das Doencas de Notificacdo Compulsdria. 4. Vigilancia em Saude e
Epidemiologia: Epidemiologia: Histéria natural das doencas; Promocdo de saude, prevencdo e protecao de
doencas. Vigilancia em Saude: Acdes de vigilancia e controle de doencas; Incidéncia e prevaléncia das
doengas de notificagdo compulséria. 5. Planejamento e Gestdao em Saude: Noc¢des de Planejamento em
Salde e Diagnéstico Situacional; Processo de Educacdo Permanente em Saude; Sistema de Informagdo em
Saude (e-SUS).

Il. NUCLEO APLICADO - 1 - FUNDAMENTOS DA PSIQUIATRIA DA INFANCIA E ADOLESCENCIA:

Desenvolvimento emocional, cognitivo e social. RelagGes familiares. Fatores bioldgicos, psicoldgicos, sociais e

culturais relacionados a satide mental. 2 — AVALIACAO PSIQUIATRICA INFANTOJUVENIL: Entrevista com a

crianga, o adolescente e os responsaveis. Histéria do desenvolvimento. Exame do estado mental. Avaliacdo

familiar, escolar e social. Formulac3o diagndstica e plano terapéutico. 3 — CLASSIFICACAO E DIAGNOSTICO

DOS TRANSTORNOS MENTAIS: Critérios diagndsticos. Diagndstico diferencial. Comorbidades.

Particularidades da manifestacdo dos transtornos mentais na infancia e adolescéncia. 4 —= TRANSTORNOS DO

NEURODESENVOLVIMENTO: Transtorno do espectro autista. Transtorno do déficit de atencdo e

hiperatividade. Deficiéncia intelectual. Transtornos da comunicagao, aprendizagem, coordenacdao motora e

tigues. 5 — TRANSTORNOS DE ANSIEDADE E OBSESSIVO-COMPULSIVOS: Ansiedade de separacdo. Fobias.

Ansiedade social e generalizada. Transtorno do panico. Transtorno obsessivo-compulsivo. Avaliacdo e

tratamento. 6 — TRANSTORNOS DEPRESSIVOS E BIPOLARES: Depressdo na infancia e adolescéncia.

Irritabilidade. Transtorno bipolar. Diagndstico diferencial. Risco de suicidio. Tratamento e acompanhamento.

7 — TRANSTORNOS DISRUPTIVOS E DO COMPORTAMENTO: Transtorno opositor desafiante. Transtorno de

conduta. Agressividade. Impulsividade. Problemas de comportamento. Orientagdo familiar e escolar. 8 -

TRANSTORNOS RELACIONADOS AO TRAUMA E ESTRESSE: ReacOes ao estresse. Transtorno de estresse pds-

traumatico. Luto. Violéncia fisica, psicolégica e sexual. Negligéncia. Abandono e vulnerabilidade social. 9 =

TRANSTORNOS ALIMENTARES E DE ELIMINACAO: Anorexia nervosa, bulimia nervosa, compulsdo alimentar,

seletividade alimentar, enurese e encoprese. Avaliacdo e tratamento interdisciplinar. 10 — TRANSTORNOS

PSICOTICOS: Sintomas psicdticos. Esquizofrenia de inicio precoce. Diagnéstico diferencial com condicdes

neuroldgicas, clinicas e relacionadas ao uso de substancias. 11 — USO DE ALCOOL E OUTRAS DROGAS:

Experimentacdo e dependéncia. Fatores de risco e protecdo. Prevencdo. Reducdo de danos. Tratamento e

articulagio com a familia e a rede de protecdo. 12 — COMPORTAMENTO SUICIDA E AUTOLESAO: Avaliagdo
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do risco. ldeacdo, planejamento e tentativa. Autolesdao sem intencdo suicida. Plano de seguranca. Indicacées
de internacdo e acompanhamento intensivo. 13 — URGENCIAS PSIQUIATRICAS: Agitacdo psicomotora.
Agressividade. Surto psicético. Intoxicagdo. Sindrome de abstinéncia. Risco de suicidio ou violéncia.
Contencdao verbal, ambiental e farmacolégica conforme indicacdo. 14 - PSICOFARMACOLOGIA
INFANTOJUVENIL: Antidepressivos, antipsicéticos, estabilizadores do humor, estimulantes, ndo estimulantes,
ansioliticos e medicamentos para sono. IndicacGes, doses, efeitos adversos, interacdes e monitoramento.
15 — INTERVENCOES PSICOSSOCIAIS E PSICOTERAPICAS: Principios de psicoterapia individual, familiar e em
grupo. Psicoeducacgdo. Treinamento parental. Intervengdes escolares. Reabilitacdo psicossocial. 16 — REDE DE
ATENCAO PSICOSSOCIAL: Atencdo Primaria. Centros de Atencgdo Psicossocial. CAPS Infantojuvenil. Servicos
de urgéncia, hospitalares, assisténcia social, educacdo e protecdo. Projeto Terapéutico Singular. 17 -
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE: Protecdo integral. Convivéncia familiar e comunitaria.
Comunicacdo de suspeitas de violéncia. Articulagdo com Conselho Tutelar, Ministério Publico, Judicidrio e
rede de protecao.

19.5.19 MEDICO VETERINARIO

1. Clinica, Diagndstico e Terapéutica Veterinaria: Anatomia, fisiologia e clinica médico-veterinaria dos
animais domésticos, de producdo, de companhia e de interesse econdbmico. Semiologia veterindria. Profilaxia,
diagndstico e tratamento das principais enfermidades dos animais. Exames clinicos e laboratoriais aplicados a
medicina veterinaria. No¢bes de anatomia patoldgica, histopatologia, hematologia, imunologia, microbiologia
e parasitologia veterinaria. Coleta, acondicionamento e envio de materiais para exames laboratoriais.
Prescricdo, administracdo e controle do uso de medicamentos e vacinas em animais. 2. Defesa Sanitaria
Animal e Epidemiologia: Defesa sanitdria animal: prevencdo, controle, erradicacdo e diagndstico das
principais doengas que afetam os rebanhos e os animais domésticos. Doengas de notificacdo obrigatdria.
Programas oficiais de sanidade animal. Vigilancia epidemioldgica. No¢Oes de epidemiologia, andlise de risco,
investigacdo de surtos e medidas de biosseguridade. Controle de transito de animais, produtos e
subprodutos de origem animal. Vacinagdo, quarentena, isolamento e medidas sanitdrias aplicaveis. 3. Saude
Publica Veterindria, Zoonoses e Controle de Vetores: Saude publica veterindria e sua relagdo com a saude
coletiva. Principais zoonoses de interesse em saude publica: raiva, leptospirose, leishmaniose, toxoplasmose,
brucelose, tuberculose, esporotricose, febre maculosa e outras doengas transmitidas por animais ou vetores.
Planejamento, organizacdo e execucdo de campanhas de controle de zoonoses. Vigilancia, prevencdo e
controle de doengas transmitidas por vetores. Captura, manejo e encaminhamento de animais suspeitos de
doencas, especialmente raiva. Educacdo em saude e orientacdo a populacdo. 4. Inspegao e Fiscalizagdao
Sanitaria de Produtos de Origem Animal: Inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal.
Fiscalizacdo de locais de producdo, manipulacdo, beneficiamento, armazenamento, transporte e
comercializacdo de produtos de origem animal. Boas Praticas de Fabricacdo — BPF. Procedimento Padrdo de
Higiene Operacional — PPHO/PPOH. Anélise de Perigos e Pontos Criticos de Controle — APPCC. Programas de
autocontrole. Higiene, qualidade e inocuidade dos alimentos. Condi¢des higiénico-sanitarias de
estabelecimentos e produtos. Doencgas transmitidas por alimentos. No¢des de tecnologia de produtos de
origem animal. 5. Producdo Animal, Pecuaria e Bem-Estar Animal: Produgdo racional e economica de
alimentos de origem animal. Manejo sanitdrio, nutricional e reprodutivo de rebanhos. Melhoramento,
protecdo, aprimoramento e desenvolvimento da pecuaria. Bem-estar animal aplicado a animais de producao,
companhia e interesse publico. Manejo adequado, contengdo, transporte e alojamento de animais. Impactos
da sanidade animal na produtividade e na sadude da comunidade. 6. Vigilancia Sanitdria, Fiscalizacdo e
Legislagdo Aplicada: Atuacdo do médico veterindrio na fiscalizagdo sanitaria e na protec¢do da saude publica.
Poder de policia administrativa, autos, relatérios, notificacdes e medidas sanitarias. Legislacdo aplicada a
defesa sanitdria animal, inspecdo de produtos de origem animal, controle de zoonoses, saude publica e
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vigilancia sanitaria. Responsabilidade técnica do médico veterindrio. Etica profissional e legislacdo do
exercicio profissional. 7. Planejamento, Gestdao de Programas e Relatérios Técnicos: Planejamento,
organizacdo, execucdo e avaliagdo de programas e campanhas em saude animal e saude publica.
Levantamento de necessidades, definicdo de prioridades e aproveitamento de recursos disponiveis.
Elaboracdo de relatérios, pareceres, laudos, registros técnicos e documentos administrativos. Indicadores
sanitdrios e avaliacdo de resultados. Trabalho em equipe multiprofissional e orientacdo técnica a comunidade.
8. Biosseguranga, Meio Ambiente e Controle de Riscos: Biosseguranca em atividades clinicas, laboratoriais,
de fiscalizacdo e manejo animal. Prevencdo de acidentes e riscos ocupacionais. Destinacdo adequada de
residuos de servicos de saude e residuos de origem animal. Controle ambiental relacionado a criacao,
permanéncia e circulagcdo de animais. Medidas de prevencado e controle de riscos sanitdrios a populagao.

19.5.20 NUTRICIONISTA

I. NUCLEO COMUM - 1. Politicas Publicas de Saude: Evolucdo das Politicas de Satde no Brasil. Principios e
Diretrizes do SUS: Principios, estrutura e organizacdo do Sistema Unico de Saude (SUS). Niveis progressivos de
assisténcia a saude. Acdes e Programas do SUS: Acdes de promocdo, protecdo e recuperacao da saude,
Estratégias de Saude da Familia - Portaria 2436/17. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH): Clinica ampliada
e outros principios, Acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizacdo. Promoc¢do de um atendimento
mais humanizado no Sistema Unico de Saude (SUS); Diretrizes de Atendimento: Garantia de direitos e
melhores condi¢des de cuidado aos usudrios do SUS. Pacto pela Saude. Conhecimentos Bdsicos das Politicas e
AcGes de Saude Publica do Municipio: Sistema de saude publica municipal, acesso a servicos e programas;
AcOes e Servigcos de Saude Publica a Cargo do Municipio: Estruturacdo e implementacdo de programas de
salde publica. 2. Legislagdo Especifica da Satde: Lei 8.080/90 - Sistema Unico de Satde (SUS). Lei 8.142/90 -
Participacdo da comunidade na gestdo do SUS. Decreto 7.508/11 - Regula a organizacdo da Rede de Atencgdo
a Saude. Legislacdo Basica do SUS e suas implicagBes. Sistema de Informacdo em Saude (e-SUS). Participacdo
e Controle Social: Participacdo popular e controle social na gestdo do SUS, Organizagdo social e comunitaria. 3.
Estrutura e Funcionamento do SUS: Estrutura e funcionamento das instituicdes de saude e suas relagées com
os servicos de salde. Direitos dos usuarios do SUS. Indicadores de Saude: Indicadores de nivel de salde da
populacdo. Incidéncia e prevaléncia das Doencas de Notificacdo Compulséria. 4. Vigilancia em Salde e
Epidemiologia: Epidemiologia: Histéria natural das doencas; Promocao de salude, prevencdo e protecdo de
doencas. Vigilancia em Saude: Acdes de vigilancia e controle de doencas; Incidéncia e prevaléncia das
doengas de notificacdo compulséria. 5. Planejamento e Gestdao em Saude: Noc¢des de Planejamento em
Saude e Diagnostico Situacional; Processo de Educacdo Permanente em Saude; Sistema de Informacdo em
Saude (e-SUS).

Il. NUCLEO APLICADO - 6. Legislagdo e Politicas Publicas em Alimentagdo e Nutrigdo: Politica Nacional de

Alimentagdo e Nutricdo (PNAN). Lei Organica de Seguranca Alimentar e Nutricional (LOSAN). Programa

Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE). Cédigo de Etica e de Conduta do Nutricionista (CFN, 2018).

Legislacdo Federal e Estadual aplicavel a area de Nutricdo. Portaria CVS-5/2013 e demais normas da ANVISA

relacionadas a servicos de alimentacdo. Lei n? 11.346/2006 — Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e

Nutricional (SISAN). 7. Nutricio em Saude Publica: Transicdo epidemioldgica e nutricional no Brasil. Perfil

nutricional e consumo alimentar da populacdo brasileira. Fatores determinantes do estado nutricional.

Caréncias nutricionais de maior prevaléncia no Brasil. Padrdo de morbimortalidade da populagdo brasileira.

Papel do nutricionista nos diferentes niveis de aten¢do a saldde (primario, secundario e tercidrio). Seguranga

Alimentar e Nutricional Sustentavel (SAN). Vigilancia Alimentar e Nutricional (VAN). Avaliacdo nutricional

individual e coletiva. Vigilancia em saude aplicada a nutricdo. 8. Nutrigdo nos Ciclos da Vida: Conceitos de

alimentacdo e nutricdo. Nutrientes: definicdo, propriedades, fungdes, digestdo, absorcao, biodisponibilidade,

metabolismo, necessidades e fontes alimentares. Alimentos funcionais e suas aplica¢oes. Leis da Alimentacdo
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e critérios para planejamento e avaliacdo de dietas normais (qualitativos e quantitativos). Calculo das
necessidades caldricas basais e adicionais. Alimentacdo adequada em cada fase da vida: lactente (0 a 2 anos),
pré-escolar, escolar, adolescente, adulto e idoso. Guia Alimentar para a Populacdo Brasileira e Guia Alimentar
para criancas menores de 2 anos. Alimentacao da gestante e da nutriz. Aleitamento materno: composicao do
leite, fatores que interferem na producdo, técnicas e manejo. 9. Dietoterapia: Principios basicos de
dietoterapia. Dietoterapia em patologias do trato gastrointestinal, obesidade, magreza, estados infecciosos,
pds-operatdrio, anemias, alergias alimentares, doencas renais, cardiovasculares, neuropsiquicas. Dietas para
crianca de baixo peso e desnutricdo infantil. Dietas modificadas na consisténcia, composicdo e conteudo de
nutrientes. Suporte nutricional enteral e parenteral (nogdes basicas). 10. Administracdo de Servicos de
Alimentacgdo: Planejamento, organizagdo e execucdo de carddpios. Politica de compras e controle de custos.
Recebimento, estocagem e distribuicdo de insumos. Métodos de producdo e conservacdo de alimentos.
Higienizacdo de areas fisicas, utensilios e equipamentos. Organizacdo e funcionamento de lactarios. Gestao
de residuos em servicos de alimentacdo. 11. Técnica Dietética: Conceito e classificacdo dos alimentos.
Caracteristicas fisico-quimicas e organolépticas dos alimentos. Condi¢Bes sanitarias, higiénicas e métodos de
conservacgao. Critérios para selecdo e aquisicdao de alimentos. Pré-preparo e preparo de alimentos. Utilizacdo
de Procedimentos Operacionais Padronizados (POP). Controle de qualidade em todas as etapas da producdo.
12. Educagdo Alimentar e Nutricional: estratégias e metodologias no ambiente escolar, comunitario e
institucional. 13. Sustentabilidade e Alimentacdo: combate ao desperdicio, aproveitamento integral de
alimentos, uso racional de recursos. 14. Saude do Trabalhador e Nutri¢do: alimentacdo em ambientes
laborais, pausas e ergonomia alimentar. 15. Atuagdao do Nutricionista no SUS: protocolos, fluxos e integracao
multiprofissional. 16. Nog¢des de Gestdao em Saude: indicadores, planejamento e avaliacdo de programas
nutricionais.

19.5.21 ORIENTADOR EDUCACIONAL

1 — FUNDAMENTOS DA EDUCACAO: Concepcdes de educagdo, escola, ensino, aprendizagem e
desenvolvimento humano. Func¢do social da escola. Educagdo democratica, inclusiva e emancipadora. 2 —
ORGANIZAGCAO DA EDUCAGCAO NACIONAL: Principios e fins da educac¢do. Educa¢do bdasica. Sistemas de
ensino. Organizacdo da unidade escolar. Gestdo democrdtica. Direitos e deveres dos profissionais da
educacdo e dos estudantes. 3 — PROPOSTA POLITICO-PEDAGOGICA E PLANO DE GESTAO: Elaboracio,
implementacdo, acompanhamento e avaliacdo da Proposta Politico-Pedagdgica. Plano de Gestdo.
Diagnéstico da escola. Metas, agOes, responsaveis, prazos e avaliacdo. 4 — PAPEL DO ORIENTADOR
EDUCACIONAL: Atribuicbes e campos de atuacdo. Integracdo com direcdo, coordenacdo pedagdgica,
professores, alunos, familias e rede de atendimento. Planejamento das atividades da orientagdo
educacional. 5 — DESENVOLVIMENTO E APRENDIZAGEM: Desenvolvimento cognitivo, afetivo, social e
motor. Processos de aprendizagem. Diferencas individuais. Motivacdo. Relacdo entre desenvolvimento,
contexto familiar, escola e sociedade. 6 — DIFICULDADES E TRANSTORNOS DE APRENDIZAGEM:
Dificuldades de leitura, escrita e matematica. Déficit de atencdo. Transtornos do neurodesenvolvimento.
Distincdo entre dificuldade escolar, transtorno e deficiéncia. Identificacdo de sinais e encaminhamento. 7 —
ANAMNESE E ESTUDO DO ALUNO: Levantamento da histéria escolar, familiar, social e do desenvolvimento.
Entrevista com alunos, responsaveis e professores. Observacdo do comportamento e do desempenho.
Registro e analise das informacdes. 8 — ESTRATEGIAS DE APOIO A APRENDIZAGEM: Manejo de classe.
Desenvolvimento de habilidades. Estratégias diferenciadas de ensino. Recuperacdo e refor¢co. Apoio a
alunos com baixo rendimento. Articulagdo com professores e equipe pedagdgica. 9 — EDUCACAO
INCLUSIVA: Educacdo especial na perspectiva inclusiva. Atendimento Educacional Especializado.
Adaptacdes razodveis. Acessibilidade. Plano educacional individualizado. Trabalho com alunos com
deficiéncia, transtornos e altas habilidades. 10 — ORIENTACAO AOS ALUNOS: Desenvolvimento da
autonomia, responsabilidade, habitos de estudo e convivéncia. Projeto de vida. Orientacdo profissional e
vocacional. Participagdo estudantil. 11 — RELACAO ESCOLA-FAMILIA: Comunicacdo e parceria com as
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familias. Reunides, entrevistas e orienta¢cdes. Acompanhamento da frequéncia e do desempenho. Mediacao
de expectativas e conflitos. 12 — CONVIVENCIA E CLIMA ESCOLAR: Disciplina educativa. Cultura de paz.
Respeito a diversidade. Prevencdao do bullying, discriminacdo, violéncia e conflitos. Mediacdo e praticas
restaurativas. 13 — PROTECAO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE: Direitos fundamentais. Proteg3o integral.
Identificacdo de negligéncia, abandono e violéncia. Comunicacdo e encaminhamento a rede de protecao.
Conselho Tutelar e servigos especializados. 14 — ENCAMINHAMENTO A ESPECIALISTAS: Critérios e
procedimentos para encaminhamento. Articulacdo com profissionais da saldde, assisténcia social e
educacdo. Acompanhamento das orienta¢des externas. Limites de atuacdo do orientador. 15 — AVALIAGAO
E ACOMPANHAMENTO ESCOLAR: Avaliacdo diagndstica, formativa e somativa. Andlise do rendimento.
Frequéncia, evasdo e abandono. Conselhos de classe. Planos de interven¢do. 16 — DOCUMENTACAO E
RELATORIOS: Registros de atendimentos. Relatérios pedagdgicos. Pareceres descritivos. Planos de agdo.
Sigilo, prote¢do de dados e acesso as informacdes. 17 — FORMAGAO E TRABALHO COLETIVO: Reunides
pedagoégicas. Formagdo continuada. Estudo de casos. Trabalho interdisciplinar. Avaliacdo das acdes
desenvolvidas. 18 — LEGISLAGAO APLICAVEL: Constituicdo Federal, na parte relativa a educacio. Lei Federal
n2 9.394/1996. Lei Federal n? 8.069/1990. Lei Federal n? 13.146/2015. Lei Federal n2 13.185/2015. Lei
Federal n? 14.811/2024. Diretrizes nacionais de educagdo especial. Normas municipais de ensino.

19.5.22 PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

1. Legislagdo Educacional: Principios constitucionais da educacdo (artigos 205 a 214 da CF/1988); Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei n? 9.394/1996; Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n?
8.069/1990; Plano Nacional de Educacdo — Lei n? 15.388/2026; Diretrizes Curriculares Nacionais; Base
Nacional Comum Curricular (BNCC); politicas publicas de inclusdo e valorizacdo do magistério; legislacdo
sobre educacdo especial e educacdo inclusiva. 2. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 1. Fundamentos
Filosoficos da Educagdo: Educacdo como pratica social e intencional; finalidade e valores da educacao;
correntes filosoficas e sua influéncia no pensamento educacional; ética, cidadania e emancipagdo humana;
papel da escola e do professor na formacdo integral do educando. 2. Fundamentos Socioldgicos da
Educacao: :RelacGes entre educacdo, cultura e sociedade; fun¢do social da escola; desigualdade, diversidade
e inclusdo; escola como espago de reproducdo e transformacgdo social; multiculturalismo e pluralidade
cultural na educa¢do. 3. Fundamentos Psicoldgicos da Educagdo: Teorias do desenvolvimento e da
aprendizagem; aspectos cognitivos, afetivos e sociais do processo educativo; contribuicdes de Piaget,
Vygotsky, Wallon, Ausubel, Skinner e Freire; motivacao e afetividade na aprendizagem; papel do professor
como mediador. 4. Didatica: Concepcbes de ensino e aprendizagem; objetivos, conteddos, métodos e
avaliagdo; planejamento escolar (projeto politico-pedagdgico, plano de ensino e plano de aula); metodologias
ativas e praticas inovadoras; mediacdo pedagdgica; gestdo da sala de aula e clima escolar;
interdisciplinaridade e contextualizacdo. 5. Curriculo Escolar: Conceitos e funcdes do curriculo; teorias e
abordagens curriculares (tradicional, tecnicista, critica, multicultural e pds-critica); organizacdo curricular e
competéncias na BNCC; interdisciplinaridade e transversalidade; flexibilizagdo curricular e diversidade
cultural; projeto politico-pedagdgico e autonomia escolar. 6. Avaliacido da Aprendizagem: Concepcoes,
funcdes e instrumentos de avaliacdo; avaliacdo diagndstica, formativa e somativa; recuperacdo continua e
progressdo da aprendizagem; relacdo entre ensino, aprendizagem e avaliacdo; avaliacdo institucional e
indicadores de qualidade educacional. 7. Gestao e Organizac¢ao Escolar: Estrutura e funcionamento da escola;
gestdo democrdtica e participativa; planejamento e coordenacdo pedagodgica; trabalho coletivo e
interdisciplinar; conselhos escolares e participacdo da comunidade; o papel do professor na gestdo escolar e
no desenvolvimento do projeto politico-pedagégico. 3. CONHECIMENTOS APLICADOS: 1. Dimensdes
Histdricas da Educagao Fisica: Evolugdo histérica da Educagdo Fisica no Brasil e no mundo. Principais
influéncias e legislacGes que moldaram a pratica escolar. Relagdo com politicas publicas e movimentos sociais.
(Inclusdo sugerida: marcos legais e normativos da Educacdo Fisica escolar, como LDB, BNCC e PCN’s). 2.
Dimensodes Filosoficas, Antropoldgicas e Sociais: Lazer e suas interfaces com a Educacdo Fisica. Esporte,
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midia e desdobramentos socioculturais. Questées de género, sexismo e inclusdo nas praticas corporais.
Corpo, sociedade e construcdo da cultura corporal de movimento. (Inclusdo sugerida: diversidade cultural nas
praticas corporais, combate ao bullying e inclusdo de pessoas com deficiéncia). 3. DimensGes Bioldgicas
Aplicadas a Educagdo Fisica e ao Esporte: Mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica. Relacdo entre
nutricdo e desempenho fisico. Socorros de urgéncia aplicados a pratica esportiva e escolar. (Inclusdo sugerida:
prevencdo e tratamento inicial de lesGes esportivas, principios do treinamento fisico, alongamento e
flexibilidade, importancia do aquecimento e desaquecimento). 4. Educag¢ao Fisica no Curriculo da Educagao
Basica: Significados e possibilidades da disciplina. Tendéncias pedagdgicas da Educacdo Fisica na escola.
Educacdo Fisica escolar e cidadania. Objetivos, conteddos, metodologias e avaliacdo na Educacdo Fisica
escolar. (Inclusdo sugerida: integracdo com projetos interdisciplinares e uso de tecnologias digitais no ensino
da Educacdo Fisica). 5. Esporte e Jogos na Escola: Competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico-
pedagdgica. Organizacdo e adaptacdo de jogos e brincadeiras para diferentes faixas etdrias. (Inclusdo
sugerida: esportes adaptados, jogos cooperativos, valorizacdo da ludicidade e respeito as regras). 6.
Crescimento e Desenvolvimento Motor: Etapas do desenvolvimento motor infantil, juvenil e adultos. Fatores
que influenciam a aprendizagem motora. Avaliacdo do desempenho motor. (Inclusdo sugerida: relagdo entre
desenvolvimento motor e inclusdo escolar). 7. Educagdo para a Saude e Qualidade de Vida: Habitos de vida
saudavel. Prevencdo de doencas crbnicas por meio da atividade fisica. Aspectos psicossociais da pratica de
exercicios. (Inclusdo sugerida: salde mental e atividade fisica, ergonomia escolar, combate ao sedentarismo).

19.5.23 PSICOLOGO

I. NUCLEO COMUM - 1. Politicas Publicas de Saude: Evolucdo das Politicas de Satde no Brasil. Principios e
Diretrizes do SUS: Principios, estrutura e organizacdo do Sistema Unico de Saude (SUS). Niveis progressivos de
assisténcia a saude. Ac¢bes e Programas do SUS: Acbes de promocgdo, protecdo e recuperagdo da saude,
Estratégias de Salude da Familia - Portaria 2436/17. Politica Nacional de Humaniza¢do (PNH): Clinica ampliada
e outros principios, Acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizacdo. Promocdo de um atendimento
mais humanizado no Sistema Unico de Saude (SUS); Diretrizes de Atendimento: Garantia de direitos e
melhores condi¢des de cuidado aos usudrios do SUS. Pacto pela Saude. Conhecimentos Bdsicos das Politicas e
AcOes de Saude Publica do Municipio: Sistema de saude publica municipal, acesso a servigcos e programas;
AcOes e Servigcos de Saude Publica a Cargo do Municipio: Estruturacdo e implementacdo de programas de
satde publica. 2. Legislagdo Especifica da Satde: Lei 8.080/90 - Sistema Unico de Satude (SUS). Lei 8.142/90 -
Participacdo da comunidade na gestdo do SUS. Decreto 7.508/11 - Regula a organizacdo da Rede de Atencgdo
a Saude. Legislacdo Basica do SUS e suas implicacdes. Sistema de Informacdo em Saude (e-SUS). Participagdo
e Controle Social: Participacdo popular e controle social na gestdo do SUS, Organizagdo social e comunitaria. 3.
Estrutura e Funcionamento do SUS: Estrutura e funcionamento das instituicdes de saude e suas relacdes com
os servicos de saude. Direitos dos usuarios do SUS. Indicadores de Saude: Indicadores de nivel de saude da
populacdo. Incidéncia e prevaléncia das Doencas de Notificacdo Compulsdria. 4. Vigilancia em Saude e
Epidemiologia: Epidemiologia: Histéria natural das doencas; Promocdo de saude, prevencdo e protecao de
doencas. Vigilancia em Saude: Acdes de vigilancia e controle de doencas; Incidéncia e prevaléncia das
doencas de notificacdo compulsdria. 5. Planejamento e Gestao em Salde: Nocbes de Planejamento em
Saude e Diagndstico Situacional; Processo de Educacdo Permanente em Saude; Sistema de Informacdo em
Saude (e-SUS).

Il. NUCLEO APLICADO - 6. Psicologia Geral e do Desenvolvimento: Psicologia Geral: Conceitos fundamentais,
escolas e teorias psicoldgicas; Psicologia Experimental: Métodos de pesquisa e experimentacdo em psicologia;
Psicologia do Desenvolvimento: Desenvolvimento humano ao longo da vida (infancia, adolescéncia, adultez, e
velhice); 7. Praticas e Técnicas Psicoldgicas: Praticas Psicoldgicas Aplicaveis a Populacdo Estudantil: Apoio
psicopedagdgico, orientacdo vocacional, enfrentamento de dificuldades de aprendizagem; Praticas
Psicolégicas Aplicaveis a Populagdo Geral: Aconselhamento, orientacdo psicoldgica, terapias breves;
Orientacdo Profissional: Auxilio no planejamento de carreira e desenvolvimento pessoal; Teoria e Técnicas
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Psicoterapicas: Abordagens psicoterapéuticas (psicanalise, terapia cognitivo-comportamental, terapia familiar,
etc.); Acompanhamento e Tratamento de Pessoas com Deficiéncia e Seus Familiares: Intervencdes
psicoldgicas para inclusdo e suporte psicoldgico. 8. Psicopatologia e Diagndstico: Psicopatologia Geral:
Estudo das doencas mentais e disturbios psicoldgicos; Interpretacdo de Sinais e Sintomas: Analise clinica e
diagndstico psicoldgico; Medicacao: Convivéncia do psicdlogo com a utilizacdo de medicacdes, considerando
abordagens interdisciplinares; Procedimentos Psicolégicos: Protocolos, intervencdes e acompanhamento
terapéutico. 9. Abordagens Terapéuticas: Psicandlise: Conceitos fundamentais e técnicas aplicadas no
contexto clinico; Cognitivo-Comportamental: Intervencdes focadas na modificacdo de padrées de
pensamento e comportamento; Andlise do Comportamento: Principios da analise do comportamento e sua
aplicacdo; Gestalt-Terapia: Abordagem centrada na percepcdo e na experiéncia consciente do individuo;
Fenomenologia: Abordagem que foca na experiéncia subjetiva e no significado pessoal. 10. Estrutura e
Funcionamento do Aparelho Psiquico: Teorias do Aparelho Psiquico: Estrutura psiquica segundo Freud,
modelos contemporaneos e integrativos; Desenvolvimento da Personalidade: Fatores bioldgicos, psicolégicos
e sociais que influenciam o desenvolvimento da personalidade ao longo da vida. 11. Psicodiagndstico e
Entrevista Psicoldgica: Psicodiagndstico: Avaliacdao psicoldgica para identificacdo de transtornos, disturbios e
caracteristicas de personalidade; Entrevista Psicoldgica: Técnicas de entrevista, escuta ativa e empatia na
construcdo do vinculo terapéutico. 12. Servigos de Saude Mental: Atuacdo do Psicélogo nos Servicos de
Saude Mental: Identificacdo e atendimento a pessoas com transtornos mentais graves e/ou persistentes;
Estratégias e Programas de Intervencdo: Programas de prevencdo e intervencdo nas dreas de saude mental.
Acdo do Psicélogo nas Atividades de Saude Publica: Como o psicélogo atua na promocdo da salde mental,
prevencado de doencas e apoio a saude comunitdria. 13. Técnicas e Exames Psicoldgicos: Técnicas Psicoldgicas:
Testes psicoldgicos, entrevistas clinicas, observacdes comportamentais; Exames Psicoldgicos: Aplicacdo e
interpretacdao de testes psicoldgicos, inteligéncia, personalidade, testes projetivos. 14. Processos Grupais:
Fundamentos Tedricos dos Processos Grupais: Dinamicas de grupo, comportamento grupal, intervengdes em
grupos terapéuticos. 15. Psicologia em Recursos Humanos: Psicologia Organizacional e do Trabalho:
Processos de recrutamento, sele¢do, treinamento e desenvolvimento de pessoal; Avaliacdo Psicoldgica no
Contexto Organizacional: Avaliacdo de competéncias, perfil comportamental e aptiddo para determinadas
fungdes. 16. Etica Profissional: Responsabilidades e Atribuicdes dos Psicélogos: Cédigo de ética profissional,
respeito ao sigilo, dilemas éticos na pratica psicolégica; Cédigo de Etica dos Profissionais da Psicologia:
Principios e diretrizes éticas que regem a atuagdo do psicélogo; Etica na Pratica em Saude Mental: Relag3o
ética com pacientes em contextos terapéuticos e comunitarios.

19.5.24 PTEBI

1. Legislagcdo Educacional: Principios constitucionais da educacdo (artigos 205 a 214 da CF/1988); Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei n2 9.394/1996; Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n?
8.069/1990; Plano Nacional de Educacdo — Lei n2 15.388/2026; Diretrizes Curriculares Nacionais; Base
Nacional Comum Curricular (BNCC); politicas publicas de inclusdo e valorizacdo do magistério; legislacdo
sobre educacdo especial e educacdo inclusiva. 2. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 1. Fundamentos
Filoséficos da Educagdo: Educacdo como pratica social e intencional; finalidade e valores da educacdo;
correntes filoséficas e sua influéncia no pensamento educacional; ética, cidadania e emancipacdao humana;
papel da escola e do professor na formacao integral do educando. 2. Fundamentos Socioldgicos da
Educagdo: :Relagbes entre educacdo, cultura e sociedade; funcdo social da escola; desigualdade, diversidade
e inclusdo; escola como espaco de reproducdo e transformagdo social; multiculturalismo e pluralidade
cultural na educacdo. 3. Fundamentos Psicolégicos da Educagao: Teorias do desenvolvimento e da
aprendizagem; aspectos cognitivos, afetivos e sociais do processo educativo; contribuicdes de Piaget,
Vygotsky, Wallon, Ausubel, Skinner e Freire; motivacdo e afetividade na aprendizagem; papel do professor
como mediador. 4. Didatica: Concepcbes de ensino e aprendizagem; objetivos, conteddos, métodos e
avaliacdo; planejamento escolar (projeto politico-pedagdgico, plano de ensino e plano de aula);
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metodologias ativas e praticas inovadoras; mediacdo pedagdgica; gestdo da sala de aula e clima escolar;
interdisciplinaridade e contextualizacdo. 5. Curriculo Escolar: Conceitos e fun¢des do curriculo; teorias e
abordagens curriculares (tradicional, tecnicista, critica, multicultural e pds-critica); organizacdo curricular e
competéncias na BNCC; interdisciplinaridade e transversalidade; flexibilizagdo curricular e diversidade
cultural; projeto politico-pedagégico e autonomia escolar. 6. Avaliagdo da Aprendizagem: Concepcoes,
funcbes e instrumentos de avaliacdo; avaliacdo diagndstica, formativa e somativa; recuperacdo continua e
progressdao da aprendizagem; relacdo entre ensino, aprendizagem e avaliacdo; avaliacdo institucional e
indicadores de qualidade educacional. 7. Gestdo e Organizagdao Escolar: Estrutura e funcionamento da
escola; gestdo democratica e participativa; planejamento e coordenacgdo pedagdgica; trabalho coletivo e
interdisciplinar; conselhos escolares e participa¢do da comunidade; o papel do professor na gestdo escolar e
no desenvolvimento do projeto politico-pedagégico. 3. CONHECIMENTOS APLICADOS: 1. Fundamentos e
Organiza¢ao do Ensino Fundamental: Objetivos, principios e especificidades do Ensino Fundamental. A
transicdo da Educacdo Infantil para o Ensino Fundamental: continuidade e rupturas. Direitos de
aprendizagem e desenvolvimento na BNCC. Praticas pedagdgicas voltadas a formacao integral do aluno. O
papel do professor como mediador e orientador da aprendizagem. 2. Alfabetizacdo e Letramento:
Alfabetizacdo e letramento: diferencas, complementaridades e abordagens tedricas. Processos cognitivos e
linguisticos da leitura e da escrita. Psicogénese da lingua escrita: contribuicdes de Emilia Ferreiro e Ana
Teberosky. Principios metodoldgicos para o ensino da leitura e escrita nos anos iniciais. Alfabetizacdo na
BNCC e direitos de aprendizagem no ciclo de alfabetizacdo. Avaliacdo e intervencdo pedagdgica nos
processos de alfabetizacdo. 3. Planejamento e Avaliacio da Aprendizagem: Planejamento escolar como
instrumento de organizacao e intencionalidade pedagdgica. Etapas, objetivos e contelddos no planejamento.
Critérios e instrumentos de avaliacdo: observacdo, portfélios, autoavaliacdo, rubricas e registros de
aprendizagem. A avaliacdo como processo continuo, diagndstico e formativo. Avaliacdo institucional e
gualidade da educacdo. 4. Psicologia da Educacdo e Desenvolvimento Humano: Etapas do desenvolvimento
cognitivo, afetivo e social da crianca e do adolescente. Contribuicdes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a
aprendizagem escolar. RelagBes entre afeto, cognicdo e socializagdo. Motivacdo e mediacdao pedagogica. O
papel do professor como facilitador do desenvolvimento integral. 5. Gestao Escolar e Projeto Politico-
Pedagdgico (PPP): Gestdo democratica e participativa. Funcdo do professor no desenvolvimento e execucgao
do PPP. Conselho escolar e participacdo da comunidade. Clima escolar e cultura organizacional. Trabalho
coletivo e interdisciplinaridade. Planejamento participativo e avaliacdo institucional. 6. Educagao Inclusiva e
Diversidade: Educacdo especial na perspectiva da inclusdo. Atendimento Educacional Especializado (AEE):
principios, recursos e estratégias. Deficiéncias, transtornos e altas habilidades: praticas pedagodgicas
inclusivas. Adaptacao curricular e acessibilidade. Educacdo das relagdes étnico-raciais e diversidade cultural.
Educacdo de Jovens e Adultos (EJA). Enfrentamento do preconceito, discriminagdo e bullying na escola. 7.
Tecnologias da Informagao e Comunicagdo na Educagdo (TICs): Uso pedagdgico das tecnologias digitais e
ambientes virtuais de aprendizagem. Alfabetizacdo digital e competéncias digitais docentes. Educacdo
hibrida e metodologias inovadoras. Etica e seguranca digital no contexto escolar. 8. Temas Contemporaneos
e Transversais: Etica, cidadania e direitos humanos. Educacdo ambiental e sustentabilidade. Educacdo para o
transito, educacdo financeira e cultura da paz. Saude, sexualidade e cultura digital. A insercdo dos temas
contemporaneos de forma

19.5.25 PTEB Il - ARTES

1. Legislagdo Educacional: Principios constitucionais da educacdo (artigos 205 a 214 da CF/1988); Lei de
Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional — Lei n? 9.394/1996; Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n?
8.069/1990; Plano Nacional de Educagdo — Lei n? 15.388/2026; Diretrizes Curriculares Nacionais; Base
Nacional Comum Curricular (BNCC); politicas publicas de inclusdo e valorizacdo do magistério; legislacao
sobre educacdo especial e educacdo inclusiva. 2. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 1. Fundamentos
Filosoficos da Educagdo: Educacdo como pratica social e intencional; finalidade e valores da educacao;
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correntes filoséficas e sua influéncia no pensamento educacional; ética, cidadania e emancipacdao humana;
papel da escola e do professor na formacdo integral do educando. 2. Fundamentos Sociolégicos da
Educacgdo: :Relacdes entre educacdo, cultura e sociedade; funcdo social da escola; desigualdade, diversidade
e inclusdo; escola como espaco de reproducdo e transformacdo social; multiculturalismo e pluralidade
cultural na educacdo. 3. Fundamentos Psicolégicos da Educag¢do: Teorias do desenvolvimento e da
aprendizagem; aspectos cognitivos, afetivos e sociais do processo educativo; contribuicGes de Piaget,
Vygotsky, Wallon, Ausubel, Skinner e Freire; motivacdo e afetividade na aprendizagem; papel do professor
como mediador. 4. Didatica: Concepgbes de ensino e aprendizagem; objetivos, conteldos, métodos e
avalia¢do; planejamento escolar (projeto politico-pedagdgico, plano de ensino e plano de aula); metodologias
ativas e praticas inovadoras; mediacdo pedagdgica; gestdo da sala de aula e clima escolar;
interdisciplinaridade e contextualizacdo. 5. Curriculo Escolar: Conceitos e funcdes do curriculo; teorias e
abordagens curriculares (tradicional, tecnicista, critica, multicultural e pds-critica); organizacdo curricular e
competéncias na BNCC; interdisciplinaridade e transversalidade; flexibilizacdo curricular e diversidade
cultural; projeto politico-pedagdgico e autonomia escolar. 6. Avaliagdo da Aprendizagem: Concepcses,
funcdes e instrumentos de avaliacdo; avaliagdo diagndstica, formativa e somativa; recuperagcdo continua e
progressdo da aprendizagem; relacdo entre ensino, aprendizagem e avaliacdo; avaliacdo institucional e
indicadores de qualidade educacional. 7. Gestao e Organizac¢ao Escolar: Estrutura e funcionamento da escola;
gestdo democrdtica e participativa; planejamento e coordenacdo pedagodgica; trabalho coletivo e
interdisciplinar; conselhos escolares e participacdao da comunidade; o papel do professor na gestao escolar e
no desenvolvimento do projeto politico-pedagégico. 3. CONHECIMENTOS APLICADOS: 1. Fundamentos da
Arte: Conceitos e definicdes: o que é arte; Arte como linguagem, expressdo, conhecimento e producdo
cultural; Apreciacdo estética: percepcdo, fruicdo e critica da obra de arte; Papel da arte na formacao do
sujeito e na sociedade. 2. Histdria da Arte: Histéria geral da arte: periodos e estilos (arte rupestre, classica,
medieval, renascentista, barroca, moderna e contemporanea); Histéria da arte no Brasil: manifestacGes
artisticas dos periodos colonial, imperial e republicano; Arte indigena, africana e afro-brasileira; Principais
artistas e movimentos artisticos nacionais e internacionais. 3. Artes Visuais: Elementos da linguagem visual:
ponto, linha, forma, cor, textura, volume e espaco; Estrutura das cores: circulo cromatico, cores primarias,
secundarias e tercidrias; Pintura, desenho, escultura, gravura, colagem e instalagdes; Desenho artistico,
desenho em quadrinhos e grafite; Arte contemporanea e novas midias (fotografia, video, arte digital). 4.
Musica: Aspectos histéricos da musica ocidental: da musica antiga a contemporanea; Elementos estruturais
da linguagem musical: ritmo, melodia, harmonia, timbre, intensidade, altura e duracdo; Notacdo musical
basica; Praticas musicais na escola: canto, percussdao corporal e instrumentos de facil acesso; Educacdo
musical: tendéncias pedagdgicas e metodologias para o ensino da musica; Musica e interdisciplinaridade na
educacdo. 5. Teatro / Artes Cénicas: Historia do teatro: da Antiguidade a contemporaneidade; Tipos de
teatro: dramatico, épico, performatico, popular, experimental; Jogos teatrais e improvisacdo; Elementos da
linguagem cénica: espaco, tempo, personagem, acdo dramatica, figurino, iluminagdo, sonoplastia; Teatro na
escola: prdticas e metodologias. 6. Danga: Historia da danca: das dancas primitivas as manifestacoes
contemporaneas; Dancas populares, folcléricas, urbanas e cldssicas; Estrutura e funcionamento do corpo:
consciéncia corporal, postura, equilibrio e movimento; O papel da danc¢a na educagao e no desenvolvimento
psicomotor; Proposta triangular no ensino da arte (fazer, apreciar, contextualizar). 7. Educagdo Artistica e
Ensino de Arte: PCN e BNCC — Arte no Ensino Fundamental; A proposta interdisciplinar da arte na escola; Arte
como area do conhecimento no curriculo escolar; Avaliacdo em arte: critérios qualitativos e formativos;
Planejamento de ensino e sequéncias diddticas em arte; A inclusdo e o respeito a diversidade cultural no
ensino de arte. 8. Cultura, Comunicacdao e Arte na Contemporaneidade: Cultura visual e midia: imagem,
publicidade, redes sociais e consumo cultural; Producdo artistica contemporanea: performance, instalacao,
arte urbana; Relacdo entre arte, tecnologia e sociedade; Cultura digital e praticas artisticas no ambiente
virtual.
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19.5.26 PTEB Il - CIENCIAS

1. Legislagdo Educacional: Principios constitucionais da educac¢do (artigos 205 a 214 da CF/1988); Lei de
Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional — Lei n? 9.394/1996; Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n?
8.069/1990; Plano Nacional de Educacdo — Lei n? 15.388/2026; Diretrizes Curriculares Nacionais; Base
Nacional Comum Curricular (BNCC); politicas publicas de inclusdo e valorizacdo do magistério; legislacao
sobre educacdo especial e educagdo inclusiva. 2. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 1. Fundamentos
Filoséficos da Educagao: Educacdo como pratica social e intencional; finalidade e valores da educacdo;
correntes filosdficas e sua influéncia no pensamento educacional; ética, cidadania e emancipagdo humana;
papel da escola e do professor na formacdo integral do educando. 2. Fundamentos Socioldgicos da
Educacao: :Rela¢Ges entre educacdo, cultura e sociedade; funcdo social da escola; desigualdade, diversidade
e inclusdo; escola como espaco de reproducdo e transformacdo social; multiculturalismo e pluralidade
cultural na educacdo. 3. Fundamentos Psicoldgicos da Educagdo: Teorias do desenvolvimento e da
aprendizagem; aspectos cognitivos, afetivos e sociais do processo educativo; contribuicGes de Piaget,
Vygotsky, Wallon, Ausubel, Skinner e Freire; motivacdo e afetividade na aprendizagem; papel do professor
como mediador. 4. Didatica: Concepcbes de ensino e aprendizagem; objetivos, conteddos, métodos e
avaliacdo; planejamento escolar (projeto politico-pedagdgico, plano de ensino e plano de aula); metodologias
ativas e praticas inovadoras; mediacdo pedagdgica; gestdo da sala de aula e clima escolar;
interdisciplinaridade e contextualizacdo. 5. Curriculo Escolar: Conceitos e fung¢des do curriculo; teorias e
abordagens curriculares (tradicional, tecnicista, critica, multicultural e pds-critica); organizacdo curricular e
competéncias na BNCC; interdisciplinaridade e transversalidade; flexibilizacdo curricular e diversidade
cultural; projeto politico-pedagdgico e autonomia escolar. 6. Avaliacido da Aprendizagem: Concepcoes,
funcbes e instrumentos de avaliacdo; avaliacdo diagndstica, formativa e somativa; recuperacdo continua e
progressao da aprendizagem; relacdo entre ensino, aprendizagem e avaliacdo; avaliacdo institucional e
indicadores de qualidade educacional. 7. Gestdo e Organizac¢ao Escolar: Estrutura e funcionamento da escola;
gestdo democratica e participativa; planejamento e coordenacdo pedagdgica; trabalho coletivo e
interdisciplinar; conselhos escolares e participagdo da comunidade; o papel do professor na gestao escolar e
no desenvolvimento do projeto politico-pedagdgico. 3. CONHECIMENTOS APLICADOS: 1. Biologia Celular:
Estrutura e funcionamento da célula. Membrana plasmatica: permeabilidade seletiva e transporte (difusao,
osmose). Organelas celulares: nucleo, ribossomos, mitocondrias, lisossomos, complexo de Golgi, reticulo
endoplasmatico e peroxissomos. Diferencas entre célula animal e vegetal. Organelas exclusivas de células
vegetais (cloroplastos, parede celular e vacuolos). DivisGes celulares: mitose e meiose. Material genético e
nucleo celular. 2. Histologia Animal: Estrutura e fungdo dos tecidos animais. Tecido epitelial: tipos e fungdes.
Tecido conjuntivo: tipos (adiposo, cartilaginoso, dsseo, sanguineo) e func¢des. Tecido muscular: caracteristicas
e tipos (liso, estriado esquelético e cardiaco). Tecido nervoso: neurdnios e células da glia. Regeneracdo
tecidual e integracdo dos tecidos no organismo. 3. Genética e Biotecnologia: Leis de Mendel: Primeira e
Segunda Lei. Conceitos de gendtipo, fendtipo, homozigose e heterozigose. Teste de DNA e andlise genética.
Sistemas sanguineos: ABO, MN e Fator Rh. Heranca do sexo, hemofilia, daltonismo e outras doencas
genéticas. Genética molecular: DNA, RNA e sintese proteica. Mutagdo genética e suas implicagdes.
Engenharia genética, clonagem e organismos transgénicos. Bioética aplicada a manipulacdo genética e a
reproducdo assistida. 4. Reinos do Mundo Vivo: Classificacdo dos seres vivos. Virus: estrutura, reproducao e
doengas associadas. Reino Monera: bactérias e cianobactérias — importancia ecoldgica e biotecnoldgica.
Reino Protista: protozoarios e algas — exemplos e importancia ecoldgica. Reino Fungi: fungos e sua
importancia na decomposicdo e na alimentacdo. Reino Plantae: estrutura, fotossintese e importancia
ecoldgica. Reino Animalia: principais filos e caracteristicas gerais. 5. Anatomia e Fisiologia Humana:
Organizagdo do corpo humano e homeostase. Sistema digestdrio: érgdos, digestdo e absorcao dos nutrientes.
Sistema respiratério: estrutura e trocas gasosas. Sistema circulatério: coragdo, vasos e sangue. Sistema
reprodutor masculino e feminino: anatomia e fisiologia. Sistema nervoso: neurdnios, encéfalo, medula e
sentidos. Sistema enddcrino: glandulas e horménios. Sistema excretor: rins, ureteres, bexiga e uretra.
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Sistema locomotor: ossos, musculos e articulagdes. Inter-relacdo entre os sistemas do corpo humano. 6.
Ecologia e Saude Ambiental: Conceitos fundamentais de ecologia. Cadeia e teia alimentar. RelacGes
ecoldgicas (intra e interespecificas). Ciclos biogeoquimicos: carbono, oxigénio e nitrogénio. Constituicdo e
importancia do solo e da 3agua. Reciclagem, compostagem e adubo de minhocas. Poluicdo: agentes
poluidores do ar, solo e 4gua. Contaminacdo de alimentos e prevencdo. Sustentabilidade e consumo
consciente. Importancia das bactérias no equilibrio ambiental. Impacto ambiental, desmatamento,
gueimadas e aquecimento global. Saneamento bdsico e saude publica. 7. Biologia Evolutiva: Origem da vida
e principais teorias evolutivas. Lamarckismo e Darwinismo. Selecdo natural e selecdo sexual. Macroevolugao
e microevolugdo. Especiacdo e adaptacgdo. Evidéncias da evolugdo: fésseis, anatomia comparada, embriologia
e genética. 8. Reproducao e Desenvolvimento: Reproducdo assexuada e sexuada. Casos especiais de
reproducdo. Gametogénese e fecundagdo. Desenvolvimento embriondrio e gestacao. Métodos
contraceptivos e planejamento familiar. Gravidez na adolescéncia e aspectos sociais. Doengas sexualmente
transmissiveis (DSTs/ISTs). 9. Os Cinco Sentidos: Estrutura e funcionamento dos érgdos sensoriais. Audigdo:
ouvido externo, médio e interno. Olfato: cavidade nasal e bulbo olfatério. Paladar: papilas gustativas e
sabores basicos. Tato: receptores cutaneos e sensibilidade. Visdo: estrutura do olho, formacdo da imagem e
disturbios visuais (miopia, hipermetropia, daltonismo). Integracdo dos sentidos ao sistema nervoso.

10. Sexualidade e Educagdo Sexual: Puberdade e mudancas corporais. Anatomia e fisiologia dos sistemas
reprodutores. Identidade e orientacdo sexual. Primeira relacdo e responsabilidade afetiva. Uso correto de
preservativos. Prevencdo de ISTs e gravidez precoce. Respeito, diversidade e saude sexual. 11. Ensino de
Ciéncias e PCNs: Diretrizes dos Parametros Curriculares Nacionais (PCNs) para o Ensino Fundamental —
Ciéncias Naturais. Eixos tematicos dos PCNs: Vida e Ambiente, Ser Humano e Saude, Tecnologia e Sociedade,
Terra e Universo. Abordagem investigativa e experimentacdo no ensino de Ciéncias. Alfabetizacdo cientifica e
interdisciplinaridade. Planejamento e avaliacdo das praticas pedagdgicas. Metodologias ativas e
contextualizagdo dos conteudos cientificos. Utilizagao de recursos didaticos e experimentos simples no
ensino de Ciéncias.

19.5.27 PTEB Il - EDUCAGAO ESPECIAL

1. Legislagdo Educacional: Principios constitucionais da educacdo (artigos 205 a 214 da CF/1988); Lei de
Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional — Lei n? 9.394/1996; Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n?
8.069/1990; Plano Nacional de Educagdo — Lei n? 15.388/2026; Diretrizes Curriculares Nacionais; Base
Nacional Comum Curricular (BNCC); politicas publicas de inclusdo e valorizacdo do magistério; legislacao
sobre educacdo especial e educacdo inclusiva. 2. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 1. Fundamentos
Filosoficos da Educagdo: Educacdo como pratica social e intencional; finalidade e valores da educacao;
correntes filoséficas e sua influéncia no pensamento educacional; ética, cidadania e emancipacdao humana;
papel da escola e do professor na formacdo integral do educando. 2. Fundamentos Sociolégicos da
Educacgdo: :Relacdes entre educacdo, cultura e sociedade; funcdo social da escola; desigualdade, diversidade
e inclusdo; escola como espaco de reproducdo e transformacdo social; multiculturalismo e pluralidade
cultural na educacdo. 3. Fundamentos Psicolégicos da Educagdo: Teorias do desenvolvimento e da
aprendizagem; aspectos cognitivos, afetivos e sociais do processo educativo; contribuicGes de Piaget,
Vygotsky, Wallon, Ausubel, Skinner e Freire; motivacdo e afetividade na aprendizagem; papel do professor
como mediador. 4. Didatica: Concepcbes de ensino e aprendizagem; objetivos, conteddos, métodos e
avaliacdo; planejamento escolar (projeto politico-pedagdgico, plano de ensino e plano de aula); metodologias
ativas e praticas inovadoras; mediacdo pedagdgica; gestdo da sala de aula e clima escolar;
interdisciplinaridade e contextualizacdo. 5. Curriculo Escolar: Conceitos e funcdes do curriculo; teorias e
abordagens curriculares (tradicional, tecnicista, critica, multicultural e pds-critica); organizacdo curricular e
competéncias na BNCC; interdisciplinaridade e transversalidade; flexibilizacdo curricular e diversidade
cultural; projeto politico-pedagdgico e autonomia escolar. 6. Avaliagdo da Aprendizagem: Concepcses,
fungdes e instrumentos de avaliacdo; avaliagdo diagndstica, formativa e somativa; recuperacdo continua e
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progressdo da aprendizagem; relacdo entre ensino, aprendizagem e avaliacdo; avaliacdo institucional e
indicadores de qualidade educacional. 7. Gestao e Organizac¢ao Escolar: Estrutura e funcionamento da escola;
gestdo democrdtica e participativa; planejamento e coordenacdo pedagdgica; trabalho coletivo e
interdisciplinar; conselhos escolares e participacdao da comunidade; o papel do professor na gestao escolar e
no desenvolvimento do projeto politico-pedagdgico. 3. CONHECIMENTOS APLICADOS: 1. Histdrico e
Fundamentos da Educacdo Especial: Evolucdo histérica da Educacdo Especial no Brasil e no mundo. Marcos
legais e documentos orientadores. Fundamentos filoséficos, socioldgicos e pedagdégicos da Educacdo
Inclusiva. (Inclusdo sugerida: Convencgdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia — ONU e Lei Brasileira
de Inclusdo — Lei n2 13.146/2015). 2. Conceitos e Classificagbes das Necessidades Educacionais Especiais
(NEE): Tipos de deficiéncias (fisica, intelectual, auditiva, visual, multipla), transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades/superdotacdo. Terminologias e abordagens contemporaneas. (Inclusdo
sugerida: transtorno do espectro autista — TEA e transtornos funcionais especificos). 3. Atendimento
Educacional Especializado (AEE): Objetivos, principios e organizacdo do AEE. Planejamento e execucdo de
atividades especificas. Uso de recursos pedagdgicos, de tecnologia assistiva e de comunicacdo alternativa.
(Inclusdo sugerida: elaboragdo e acompanhamento do Plano Educacional Individualizado — PEIl). 4. Educagao
Inclusiva e Praticas Pedagdgicas: Estratégias de ensino diversificadas. Adaptacgdes curriculares e flexibilizacdo
de objetivos. Ensino colaborativo. Trabalho em equipe multidisciplinar. (Inclusdo sugerida: metodologias
ativas no contexto da inclusdo). 5. Relagdo Escola—Familia: Comunicacdo e parceria entre escola e familia.
Orientacgdes e apoio a comunidade escolar. (Inclusdo sugerida: acdes de sensibilizacdo e formacdo continuada
para familias e professores). 6. Avaliagdo de Alunos com NEE: Instrumentos e critérios de avaliacdo
adaptados. Avaliacdo diagndstica, processual e formativa. (Inclusdo sugerida: avaliacdo funcional e
observacional como suporte ao planejamento pedagdgico). 7. Servigos e Recursos em Educa¢ao Especial:
Salas de recursos multifuncionais. Atendimento itinerante. Centros de apoio especializado. (Inclusdo sugerida:
articulagdo com servicos de saude, assisténcia social e cultura). 8. Politicas e Documentos Norteadores:
Declaracdao de Salamanca. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva.
Diretrizes nacionais e internacionais para a inclusao escolar. (Inclusdo sugerida: Plano Nacional de Educagdo —
PNE e metas relacionadas a inclusdo). 9. Forma¢do e Atuacdo do Professor de Educa¢dao Especial:
Competéncias, atribuicGes e ética profissional. Formagdo inicial e continuada. (Inclusdo sugerida:
autocuidado e prevencdo do esgotamento profissional).

19.5.28 PTEB Il - EDUCAGAO FiSICA

1. Legislagdo Educacional: Principios constitucionais da educacdo (artigos 205 a 214 da CF/1988); Lei de
Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional — Lei n? 9.394/1996; Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n?
8.069/1990; Plano Nacional de Educacdo — Lei n? 15.388/2026; Diretrizes Curriculares Nacionais; Base
Nacional Comum Curricular (BNCC); politicas publicas de inclusdo e valorizacdo do magistério; legislacdo
sobre educacdo especial e educacdo inclusiva. 2. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 1. Fundamentos
Filoséficos da Educagdo: Educacdo como pratica social e intencional; finalidade e valores da educacao;
correntes filoséficas e sua influéncia no pensamento educacional; ética, cidadania e emancipacdao humana;
papel da escola e do professor na formacdo integral do educando. 2. Fundamentos Sociolégicos da
Educacgdo: :Relacdes entre educacdo, cultura e sociedade; funcdo social da escola; desigualdade, diversidade
e inclusdo; escola como espaco de reproducdo e transformacdo social; multiculturalismo e pluralidade
cultural na educacdo. 3. Fundamentos Psicolégicos da Educag¢do: Teorias do desenvolvimento e da
aprendizagem; aspectos cognitivos, afetivos e sociais do processo educativo; contribuicdes de Piaget,
Vygotsky, Wallon, Ausubel, Skinner e Freire; motivacdo e afetividade na aprendizagem; papel do professor
como mediador. 4. Didatica: Concep¢bes de ensino e aprendizagem; objetivos, conteddos, métodos e
avaliagdo; planejamento escolar (projeto politico-pedagdgico, plano de ensino e plano de aula); metodologias
ativas e praticas inovadoras; mediacdo pedagdgica; gestdo da sala de aula e clima escolar;
interdisciplinaridade e contextualizacdo. 5. Curriculo Escolar: Conceitos e funcdes do curriculo; teorias e
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abordagens curriculares (tradicional, tecnicista, critica, multicultural e pds-critica); organizacdo curricular e
competéncias na BNCC; interdisciplinaridade e transversalidade; flexibilizagdo curricular e diversidade
cultural; projeto politico-pedagdgico e autonomia escolar. 6. Avaliagcido da Aprendizagem: Concepcoes,
funcdes e instrumentos de avaliacdo; avaliacdo diagndstica, formativa e somativa; recuperacao continua e
progressdo da aprendizagem; relacdo entre ensino, aprendizagem e avaliacdo; avaliacdo institucional e
indicadores de qualidade educacional. 7. Gestao e Organizac¢ao Escolar: Estrutura e funcionamento da escola;
gestdo democrdtica e participativa; planejamento e coordenacdo pedagodgica; trabalho coletivo e
interdisciplinar; conselhos escolares e participacdo da comunidade; o papel do professor na gestdo escolar e
no desenvolvimento do projeto politico-pedagégico. 3. CONHECIMENTOS APLICADOS: 1. Dimensdes
Histdricas da Educagao Fisica: Evolugdo histérica da Educagdo Fisica no Brasil e no mundo. Principais
influéncias e legislacGes que moldaram a pratica escolar. Relagdo com politicas publicas e movimentos sociais.
(Inclusdo sugerida: marcos legais e normativos da Educacdo Fisica escolar, como LDB, BNCC e PCN’s). 2.
Dimensodes Filosoficas, Antropoldgicas e Sociais: Lazer e suas interfaces com a Educacdo Fisica. Esporte,
midia e desdobramentos socioculturais. Questées de género, sexismo e inclusdo nas praticas corporais.
Corpo, sociedade e construcdo da cultura corporal de movimento. (Inclusdo sugerida: diversidade cultural nas
praticas corporais, combate ao bullying e inclusdo de pessoas com deficiéncia). 3. DimensGes Bioldgicas
Aplicadas a Educagdo Fisica e ao Esporte: Mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica. Relacdo entre
nutricdo e desempenho fisico. Socorros de urgéncia aplicados a pratica esportiva e escolar. (Inclusdo sugerida:
prevencdo e tratamento inicial de lesGes esportivas, principios do treinamento fisico, alongamento e
flexibilidade, importancia do aquecimento e desaquecimento). 4. Educagao Fisica no Curriculo da Educagao
Bdsica: Significados e possibilidades da disciplina. Tendéncias pedagdgicas da Educacdo Fisica na escola.
Educacdo Fisica escolar e cidadania. Objetivos, conteldos, metodologias e avaliacdo na Educacdo Fisica
escolar. (Inclusdo sugerida: integracdo com projetos interdisciplinares e uso de tecnologias digitais no ensino
da Educacdo Fisica). 5. Esporte e Jogos na Escola: Competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico-
pedagdgica. Organizacdo e adaptacdo de jogos e brincadeiras para diferentes faixas etdrias. (Inclusdo
sugerida: esportes adaptados, jogos cooperativos, valorizacdo da ludicidade e respeito as regras). 6.
Crescimento e Desenvolvimento Motor: Etapas do desenvolvimento motor infantil, juvenil e adultos. Fatores
gue influenciam a aprendizagem motora. Avaliacdo do desempenho motor. (Inclusdo sugerida: relagdo entre
desenvolvimento motor e inclusdo escolar). 7. Educagdo para a Saude e Qualidade de Vida: Habitos de vida
saudavel. Prevencdo de doencgas crénicas por meio da atividade fisica. Aspectos psicossociais da pratica de
exercicios. (Inclusdo sugerida: saude mental e atividade fisica, ergonomia escolar, combate ao sedentarismo).

19.5.29 PTEB Il - GEOGRAFIA

1. Legislagdo Educacional: Principios constitucionais da educacdo (artigos 205 a 214 da CF/1988); Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei n? 9.394/1996; Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n?
8.069/1990; Plano Nacional de Educacdo — Lei n? 15.388/2026; Diretrizes Curriculares Nacionais; Base
Nacional Comum Curricular (BNCC); politicas publicas de inclusdo e valorizacdo do magistério; legislacdo
sobre educacdo especial e educacdo inclusiva. 2. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 1. Fundamentos
Filoséficos da Educagdo: Educacdo como pratica social e intencional; finalidade e valores da educacédo;
correntes filoséficas e sua influéncia no pensamento educacional; ética, cidadania e emancipacdao humana;
papel da escola e do professor na formacdo integral do educando. 2. Fundamentos Sociolégicos da
Educagdo: :Relacdes entre educacdo, cultura e sociedade; funcdo social da escola; desigualdade, diversidade
e inclusdo; escola como espaco de reproducdo e transformacgdo social; multiculturalismo e pluralidade
cultural na educacdo. 3. Fundamentos Psicoldgicos da Educagdo: Teorias do desenvolvimento e da
aprendizagem; aspectos cognitivos, afetivos e sociais do processo educativo; contribuicGes de Piaget,
Vygotsky, Wallon, Ausubel, Skinner e Freire; motivacdo e afetividade na aprendizagem; papel do professor
como mediador. 4. Didatica: Concepcbes de ensino e aprendizagem; objetivos, conteddos, métodos e
avaliacdo; planejamento escolar (projeto politico-pedagdgico, plano de ensino e plano de aula); metodologias
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ativas e praticas inovadoras; mediacdo pedagdgica; gestdo da sala de aula e clima escolar;
interdisciplinaridade e contextualizacdo. 5. Curriculo Escolar: Conceitos e func¢des do curriculo; teorias e
abordagens curriculares (tradicional, tecnicista, critica, multicultural e pds-critica); organizacdo curricular e
competéncias na BNCC; interdisciplinaridade e transversalidade; flexibilizacdo curricular e diversidade
cultural; projeto politico-pedagdgico e autonomia escolar. 6. Avaliacido da Aprendizagem: Concepcoes,
funcbes e instrumentos de avaliacdo; avaliacdo diagndstica, formativa e somativa; recuperacdo continua e
progressdao da aprendizagem; relacdo entre ensino, aprendizagem e avaliacdo; avaliacdo institucional e
indicadores de qualidade educacional. 7. Gestdo e Organizac¢ao Escolar: Estrutura e funcionamento da escola;
gestdo democratica e participativa; planejamento e coordenacdo pedagdgica; trabalho coletivo e
interdisciplinar; conselhos escolares e participagdo da comunidade; o papel do professor na gestao escolar e
no desenvolvimento do projeto politico-pedagdgico. 3. CONHECIMENTOS APLICADOS: 1. Conceitos
Fundamentais da Geografia: Espaco geografico: conceito, formacdo e transformacdo. Paisagem, territério,
regido, lugar e escala geografica. Natureza e sociedade: interacdo, apropriacdo e transformacgao. Cartografia:
nocdes bdsicas, leitura e interpretacdo de mapas, escalas, coordenadas geograficas, fusos horarios e
projecOes cartograficas. Representacdo e orientacdo espacial. Tempo histérico e tempo geografico. 2. O
Espago Mundial e seus Continentes: Localizacdo e caracteristicas gerais dos continentes e oceanos. Aspectos
fisicos, humanos e econdmicos da Europa, Asia, Africa, Oceania e Américas. Integracdo econdmica e politica
entre paises e blocos regionais (Unido Europeia, Mercosul, Nafta, BRICS, ASEAN). A globaliza¢do e suas
implicacdes econbmicas, sociais, culturais e ambientais. Regionalizacdo do espaco mundial: da bipolarizacao
(Guerra Fria) a multipolarizacdo atual. Disparidades socioecondmicas no mundo: paises desenvolvidos,
subdesenvolvidos e emergentes.3. Sistemas Econ6micos e Organizagao do Espa¢o Mundial: O capitalismo:
origem, fases e expansdao mundial. O socialismo: principios, experiéncias histdricas e crise. Capitalismo x
Socialismo: Guerra Fria e o mundo bipolar. O pds-Guerra Fria e a nova ordem econdmica mundial. Modos de
producdo e suas especificidades (feudalismo, capitalismo, socialismo e pds-industrial). A reordenac¢do do
espaco mundial e os fluxos econ6micos globais. Subdesenvolvimento e dependéncia econdémica. Novos
paises industrializados: substituicdo de importacdes e plataforma de exportagdo. O comércio mundial e suas
desigualdades. China: um pais, dois sistemas — abertura econdmica e papel global. O espaco agrario mundial:
apropriacao e expropria¢do do espaco rural. O espago urbano-industrial e a dindmica socioespacial global. 4.
Formagao e Organizagdo do Espaco Brasileiro: A formacdo e expansao territorial do Brasil: ciclos econémicos,
ocupacao e integracdo nacional. Estrutura geoldgica e formas de relevo brasileiro. Clima e fatores climaticos
do Brasil. Biomas e ecossistemas brasileiros (Amazonia, Cerrado, Caatinga, Mata Atlantica, Pampa e Pantanal).
Hidrografia: principais bacias hidrograficas e uso da agua. Divisdo politico-administrativa e regionalizacdo
oficial (macrorregides do IBGE). Complexos regionais brasileiros e suas caracteristicas econémicas e culturais.
5. Economia e Estrutura Produtiva do Brasil: O espaco agropecuario brasileiro: tipos de producdo, estrutura
fundiaria e conflitos de terra. O agronegécio e a agricultura familiar. Recursos minerais do Brasil e principais
areas de exploragdo. Recursos energéticos: petrdleo, gds natural, hidrelétricas, energia solar e edlica.
Industria brasileira: processo de industrializacdo, desconcentracdo industrial e reestruturacdo produtiva.
Comércio exterior brasileiro: principais produtos, parceiros comerciais e balanca comercial. Transportes no
Brasil: rodovias, ferrovias, hidrovias, portos e aeroportos. Infraestrutura, logistica e integracao regional. 6.
Populagao e Urbanizagao: Crescimento populacional e distribuicdo da populacdo brasileira. Formacao étnica
e diversidade cultural. Estrutura etdria, indices demograficos e qualidade de vida. Movimentos migratorios
internos (éxodo rural, migracdo regional, fronteiras agricolas e urbanas). Urbanizacdo e metropolizagdo no
Brasil. Problemas urbanos: habitacdo, saneamento, transporte, violéncia e exclusdo social. Desenvolvimento
regional e politicas publicas urbanas. 7. Relagdo Sociedade—Natureza: Do meio natural ao meio técnico-
cientifico-informacional. A apropriacdo da natureza pelas sociedades contemporaneas. Impactos ambientais
da industrializacdo e urbanizacdo. Desenvolvimento sustentavel e politicas ambientais. Recursos naturais: uso,
manejo e conservacao. Questdes climdticas e ambientais globais: efeito estufa, aquecimento global e
desmatamento. 8. Regionaliza¢do e Globaliza¢ao: Critérios e modelos de regionalizacdo mundial e brasileira.
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Globalizacdo: caracteristicas, causas e consequéncias. Novos centros de poder econémico e politico.
Multipolarizacdo e interdependéncia entre paises. A atuacdo das organizacOes internacionais (ONU, FMI,
OMC, OMS). Fluxos de capitais, informacdes, pessoas e mercadorias. As novas tecnologias da informacdo e
sua influéncia na reorganizacdo do espaco geografico. 9. Ensino de Geografia e PCNs: Diretrizes dos
Pardmetros Curriculares Nacionais (PCNs) para o Ensino Fundamental — Geografia. Objetivos da area e
competéncias gerais. Eixos tematicos: A paisagem e o lugar; O territério e sua representacao; O espaco
geografico e suas transformacdes. Abordagem interdisciplinar e contextualizada no ensino de Geografia.
Alfabetizacdo cartografica e leitura do espaco vivido. Metodologias ativas e praticas investigativas no ensino.
Avaliacdo formativa e projetos interdisciplinares em Geografia.

19.5.30 PTEB Il - HISTORIA

1. Legislagdo Educacional: Principios constitucionais da educac¢do (artigos 205 a 214 da CF/1988); Lei de
Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional — Lei n? 9.394/1996; Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n?
8.069/1990; Plano Nacional de Educacdo — Lei n? 15.388/2026; Diretrizes Curriculares Nacionais; Base
Nacional Comum Curricular (BNCC); politicas publicas de inclusdo e valorizacdo do magistério; legislacdo
sobre educacdo especial e educacdo inclusiva. 2. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 1. Fundamentos
Filoséficos da Educagdo: Educacdo como pratica social e intencional; finalidade e valores da educacédo;
correntes filoséficas e sua influéncia no pensamento educacional; ética, cidadania e emancipacdao humana;
papel da escola e do professor na formacdo integral do educando. 2. Fundamentos Sociolégicos da
Educagdo: :Relacdes entre educacdo, cultura e sociedade; funcdo social da escola; desigualdade, diversidade
e inclusdo; escola como espaco de reproducdo e transformacdo social; multiculturalismo e pluralidade
cultural na educacdo. 3. Fundamentos Psicolégicos da Educacdo: Teorias do desenvolvimento e da
aprendizagem; aspectos cognitivos, afetivos e sociais do processo educativo; contribuicGes de Piaget,
Vygotsky, Wallon, Ausubel, Skinner e Freire; motivacdo e afetividade na aprendizagem; papel do professor
como mediador. 4. Didatica: Concepcbes de ensino e aprendizagem; objetivos, conteddos, métodos e
avaliacdo; planejamento escolar (projeto politico-pedagdgico, plano de ensino e plano de aula); metodologias
ativas e praticas inovadoras; mediacdo pedagdgica; gestdo da sala de aula e clima escolar;
interdisciplinaridade e contextualizagdo. 5. Curriculo Escolar: Conceitos e funcdes do curriculo; teorias e
abordagens curriculares (tradicional, tecnicista, critica, multicultural e pds-critica); organizacdo curricular e
competéncias na BNCC; interdisciplinaridade e transversalidade; flexibilizacdo curricular e diversidade
cultural; projeto politico-pedagdgico e autonomia escolar. 6. Avaliagdo da Aprendizagem: Concepcses,
funcbes e instrumentos de avaliacdo; avaliacdo diagndstica, formativa e somativa; recuperacdo continua e
progressdo da aprendizagem; relacdo entre ensino, aprendizagem e avaliacdo; avaliacdo institucional e
indicadores de qualidade educacional. 7. Gestao e Organizag¢ao Escolar: Estrutura e funcionamento da escola;
gestdo democrdtica e participativa; planejamento e coordenacdo pedagdgica; trabalho coletivo e
interdisciplinar; conselhos escolares e participacdo da comunidade; o papel do professor na gestao escolar e
no desenvolvimento do projeto politico-pedagégico. 3. CONHECIMENTOS APLICADOS: 1. Antiguidade
Classica: O mundo greco-romano: aspectos politicos, econémicos, sociais e culturais. As cidades-Estado
gregas: Esparta e Atenas — cidadania, democracia e escravidado. A cultura grega: filosofia, artes, mitologia e
ciéncia. O Império Romano: Republica, Império, expansao territorial e crise. Legado cultural, juridico e
politico da Antiguidade para o mundo ocidental. Transicdo da Antiguidade para a ldade Média: a queda do
Império Romano e as invasdes barbaras. 2. O Mundo Medieval: Formacdo da Europa medieval: feudalismo,
sociedade estamental e economia agraria. A Igreja Catdlica e o poder espiritual na Idade Média. As Cruzadas
e o Renascimento Comercial e Urbano. A cultura medieval e as universidades. O Império Bizantino e o mundo
islamico medieval. Crises do século XIV: fome, peste negra e guerras. 3. A Modernidade Europeia: Transi¢cdo
do feudalismo para o capitalismo: causas e consequéncias. Renascimento Cultural e Cientifico. Reformas
Religiosas e Contrarreforma. Expansdo Maritima e Comercial: grandes navegacdes e o inicio do sistema
colonial. Mercantilismo e o absolutismo monarquico. A Revolugcdo Cientifica e as transformacgées no
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pensamento europeu. A formagdo dos Estados Nacionais modernos. 4. A Formagdao do Mundo
Contemporaneo: lluminismo e seus ideais de liberdade, igualdade e fraternidade. A Revolucdo Industrial e
suas transformacdes econdmicas e sociais. A Revolucdo Francesa e seus desdobramentos politicos. O
liberalismo e o nacionalismo no século XIX. O Imperialismo e a partilha da Africa e da Asia. Os movimentos de
independéncia na América. As transformacdes sociais e tecnoldgicas do século XIX. 5. O Século XX: Guerras e
Transformagdes Globais: O periodo entre guerras (1919—1939): crise de 1929, regimes totalitarios e ascensdo
do nazifascismo. A Segunda Guerra Mundial (1939-1945): causas, eventos e consequéncias. O Mundo apds a
Segunda Guerra Mundial: Guerra Fria e a bipolarizacdo politica. A corrida armamentista e espacial. O
processo de descolonizacio da Asia e da Africa. O chamado “Terceiro Mundo”: conceito, origem e desafios.
Movimentos sociais, culturais e econdmicos do pds-guerra. O colapso da Unido Soviética e o mundo
multipolar. 6. Histdria do Brasil: 6.1. Periodo Pré-Colonial e Colonial: A ocupacdo inicial do territdrio
brasileiro e a questdo indigena. Povos indigenas: diversidade cultural, organizacdo social e resisténcia. A
chegada dos portugueses: o “achamento” e a exploracdo do pau-brasil. A colonizagdo portuguesa: capitanias
hereditarias, governo-geral e economia agucareira. A escravidao indigena e africana. A sociedade colonial e o
papel da Igreja. As invasOes estrangeiras e a defesa do territério. A mineragdo e o ciclo do ouro. Movimentos
nativistas e emancipacionistas. 6.2. Brasil Imperial: A vinda da Corte Portuguesa ao Brasil (1808) e a abertura
dos portos. O processo de Independéncia e a formacdo do Estado Nacional. O Primeiro e o Segundo Reinado:
centralizacdo, economia cafeeira e politica do “poder moderador”. O papel de D. Pedro Il e as
transformacdes sociais do Império. A escraviddo, o movimento abolicionista e a Lei Aurea. A Proclamac3o da
Republica e o fim do Império. 6.3. Republica Velha (1889-1930) Republica da Espada e Republica Oligarquica.
Politica dos governadores, coronelismo e voto de cabresto. O café e a economia agroexportadora.
Movimentos sociais e revoltas (Canudos, Contestado, Vacina). A industrializacdo inicial e as transformacgoes
urbanas. 6.4. A Era Vargas (1930-1945 / 1951-1954): A Revolucdo de 1930 e o fim da Republica Velha.
Governo Provisério, Estado Novo e as politicas trabalhistas. Nacionalismo, industrializagdo e controle politico.
A participagdo do Brasil na Segunda Guerra Mundial. O legado politico e social do varguismo. 6.5. Republica
Contemporanea: Do populismo ao regime militar: governos de JK, Janio Quadros e Jodo Goulart. O golpe de
1964 e o regime militar: repressao, censura e milagre econémico. Movimentos sociais e resisténcia politica. A
redemocratizacdo e o processo constituinte de 1988. A Nova Republica: avangos democraticos, desafios
econdmicos e sociais. O Brasil no contexto da globalizagdo. 7. Ensino de Histéria e PCNs: Diretrizes dos
Parametros Curriculares Nacionais (PCNs) para o Ensino Fundamental — Histdria. Objetivos da drea e
competéncias gerais. Eixos tematicos: Sujeitos histdricos e suas experiéncias; Tempo histérico e diversidade
cultural; Fontes histdricas e suas interpreta¢des. Ensino de Histéria e a construcdo da cidadania. Abordagens
metodoldgicas e praticas interdisciplinares. A importancia da memdaria, do patriménio cultural e da histdria
local no ensino. Avaliacdo e contextualizacdo histérica no cotidiano do aluno. 8. Temas Transversais e
Histdria Critica: Direitos humanos, diversidade e inclusdo. Histéria e cultura afro-brasileira e indigena (Leis n2
10.639/2003 e n2 11.645/2008). Educagdo patrimonial e consciéncia histdrica. O papel do professor como
mediador na formacdo de sujeitos histéricos criticos.

19.5.31 PTEB Il - LINGUA PORTUGUESA

1. Legislagdo Educacional: Principios constitucionais da educacdo (artigos 205 a 214 da CF/1988); Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei n? 9.394/1996; Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n?
8.069/1990; Plano Nacional de Educacdo — Lei n? 15.388/2026; Diretrizes Curriculares Nacionais; Base
Nacional Comum Curricular (BNCC); politicas publicas de inclusdo e valorizacdo do magistério; legislacao
sobre educacdo especial e educagdo inclusiva. 2. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 1. Fundamentos
Filoséficos da Educagao: Educacdo como pratica social e intencional; finalidade e valores da educacao;
correntes filosdficas e sua influéncia no pensamento educacional; ética, cidadania e emancipagdo humana;
papel da escola e do professor na formacdo integral do educando. 2. Fundamentos Socioldgicos da
Educacao: :RelagGes entre educacdo, cultura e sociedade; fungdo social da escola; desigualdade, diversidade
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e inclusdo; escola como espaco de reproducdo e transformacdo social; multiculturalismo e pluralidade
cultural na educacdo. 3. Fundamentos Psicolégicos da Educacdo: Teorias do desenvolvimento e da
aprendizagem; aspectos cognitivos, afetivos e sociais do processo educativo; contribuicdes de Piaget,
Vygotsky, Wallon, Ausubel, Skinner e Freire; motivacdo e afetividade na aprendizagem; papel do professor
como mediador. 4. Didatica: Concepcbes de ensino e aprendizagem; objetivos, conteudos, métodos e
avaliacdo; planejamento escolar (projeto politico-pedagdgico, plano de ensino e plano de aula); metodologias
ativas e praticas inovadoras; mediacdo pedagdgica; gestdo da sala de aula e clima escolar;
interdisciplinaridade e contextualizagdo. 5. Curriculo Escolar: Conceitos e funcgdes do curriculo; teorias e
abordagens curriculares (tradicional, tecnicista, critica, multicultural e pds-critica); organizacdo curricular e
competéncias na BNCC; interdisciplinaridade e transversalidade; flexibilizacdo curricular e diversidade
cultural; projeto politico-pedagdgico e autonomia escolar. 6. Avaliacio da Aprendizagem: Concepcses,
fungdes e instrumentos de avaliacdo; avaliagcdo diagndstica, formativa e somativa; recuperagdo continua e
progressao da aprendizagem; relacdo entre ensino, aprendizagem e avaliacdo; avaliacdo institucional e
indicadores de qualidade educacional. 7. Gestdo e Organizag¢ao Escolar: Estrutura e funcionamento da escola;
gestdo democratica e participativa; planejamento e coordenacdo pedagdgica; trabalho coletivo e
interdisciplinar; conselhos escolares e participa¢do da comunidade; o papel do professor na gestao escolar e
no desenvolvimento do projeto politico-pedagdégico. 3. CONHECIMENTOS APLICADOS: 1. Compreensao e
Interpretacao de Textos Leitura e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais. Compreensado literal,
inferencial e critica. Identificacdo de tema, ideia central, propdsito comunicativo e informacdes implicitas e
explicitas. Estratégias de leitura e construcdo de sentido. Reconhecimento de tipos e géneros textuais
(narrativo, descritivo, dissertativo, injuntivo, expositivo). Elementos de estrutura textual: introducdo,
desenvolvimento e conclusdo. Textualidade: coesdo, coeréncia, clareza, adequacdo e progressao tematica.
Relacdo entre texto e contexto (histérico, social e cultural). Analise de intertextualidade e interdiscursividade.
Diferengas entre texto literario e ndo literdrio. 2. Gramatica e Estrutura da Lingua 2.1. Classes de Palavras
Reconhecimento e emprego correto das classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo e interjeicdo. Flexdo de género, numero, grau, tempo e modo.
Emprego adequado de tempos e modos verbais. 2.2. Ortografia e Acentuagdo Ortografia oficial (em
conformidade com o Acordo Ortogréfico vigente). Emprego de letras, hifen e uso de maiusculas. Regras de
acentuacdo grafica. Emprego dos porqués. 2.3. Formacdo e Estrutura das Palavras Estrutura da palavra:
radical, prefixo, sufixo, vogal temdtica, desinéncia e afixo. Processos de formacdo: derivacdo e composicao.
Outros processos: siglas, abreviacGes e reducdes. Emprego e reconhecimento de palavras denotativas. 2.4.
Semantica e Vocabuldrio Sentido das palavras e relacbes semanticas: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia, hiperonimia e hiponimia. Denota¢do e conotac¢do. Polissemia e ambiguidade. Campo lexical e
campo semantico. Emprego adequado dos termos conforme o contexto. 3. Morfossintaxe e Estruturagido das
Oragbes Anadlise morfossintatica do periodo simples: termos essenciais, integrantes e acessérios da oracgdo.
Tipos de predicado (verbal, nominal e verbo-nominal). Periodo composto por coordenac¢do e subordinagado:
Oragdes coordenadas (aditivas, adversativas, alternativas, conclusivas e explicativas); Oracdes subordinadas
substantivas, adjetivas e adverbiais. Emprego de conjunc¢des e pronomes relativos. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso da crase. Colocacdo pronominal (préclise, énclise e mesdclise). 4.
FuncgOes e Variedades da Linguagem Funcdes da linguagem: emotiva, referencial, conativa, fatica, poética e
metalinguistica. Variacoes linguisticas: regionais, sociais, histéricas e situacionais. Niveis de linguagem: formal,
informal, técnico, coloquial e popular. Linguagem verbal e ndo verbal. Adequacao da linguagem ao contexto
comunicativo. 5. Texto Literdrio e Figuras de Linguagem Diferencas entre prosa e poema. Estrutura do texto
poético: verso, estrofe, ritmo e sonoridade. A funcdo estética da linguagem literdria. Figuras de linguagem:
metafora, metonimia, antitese, hipérbole, eufemismo, pleonasmo, ironia, personificacao, elipse, andfora,
entre outras. ldentificacdo de recursos expressivos e estilisticos. Géneros literdrios: lirico, narrativo,
dramatico e épico. Leitura e anadlise de textos da literatura brasileira e infantojuvenil. 6. Pontuagao e Sintaxe
Emprego correto dos sinais de pontuacgao: virgula, ponto, ponto e virgula, dois-pontos, ponto de interrogacao,
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ponto de exclamacdo, travessdo e aspas. Pontuacdo de oracdes coordenadas e subordinadas. Pontuacao
como recurso de sentido e expressividade. Relacao entre entonacdo, pausa e estrutura sintatica. 7. Ensino de
Lingua Portuguesa e PCNs Diretrizes dos Parametros Curriculares Nacionais (PCNs) para o Ensino
Fundamental — Lingua Portuguesa. Competéncias especificas de Lingua Portuguesa no Ensino Fundamental. A
lingua como pratica social: leitura, escrita, oralidade e anadlise linguistica. Géneros discursivos e situacoes
comunicativas. Alfabetizacdo e letramento. Producdo textual: planejamento, revisdo e reescrita. Avaliacdo
formativa e mediacdo pedagdgica no ensino de lingua. Interdisciplinaridade e projetos integradores no
ensino de Lingua Portuguesa. 8. Temas Transversais e Praticas Linguisticas Leitura critica da midia e dos
meios digitais. Producdo de textos multimodais (videos, memes, podcasts, redes sociais). Etica e
responsabilidade na comunicacgdo. Literatura e diversidade cultural.

19.5.32 PTEB Il - MATEMATICA

1. Legislagdo Educacional: Principios constitucionais da educacdo (artigos 205 a 214 da CF/1988); Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei n? 9.394/1996; Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n?
8.069/1990; Plano Nacional de Educacdo — Lei n? 15.388/2026; Diretrizes Curriculares Nacionais; Base
Nacional Comum Curricular (BNCC); politicas publicas de inclusdo e valorizacdo do magistério; legislacdo
sobre educacdo especial e educacdo inclusiva. 2. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 1. Fundamentos
Filoséficos da Educagdo: Educacdo como pratica social e intencional; finalidade e valores da educacédo;
correntes filoséficas e sua influéncia no pensamento educacional; ética, cidadania e emancipacdo humana;
papel da escola e do professor na formacdo integral do educando. 2. Fundamentos Sociolégicos da
Educagdo: :RelacOes entre educacdo, cultura e sociedade; funcdo social da escola; desigualdade, diversidade
e inclusdo; escola como espaco de reproducdo e transformacdo social; multiculturalismo e pluralidade
cultural na educacdo. 3. Fundamentos Psicoldgicos da Educagdo: Teorias do desenvolvimento e da
aprendizagem; aspectos cognitivos, afetivos e sociais do processo educativo; contribuicGes de Piaget,
Vygotsky, Wallon, Ausubel, Skinner e Freire; motivacdo e afetividade na aprendizagem; papel do professor
como mediador. 4. Didatica: Concepcbes de ensino e aprendizagem; objetivos, conteddos, métodos e
avaliacdo; planejamento escolar (projeto politico-pedagdgico, plano de ensino e plano de aula); metodologias
ativas e praticas inovadoras; mediacdo pedagdgica; gestdo da sala de aula e clima escolar;
interdisciplinaridade e contextualizagdo. 5. Curriculo Escolar: Conceitos e func¢des do curriculo; teorias e
abordagens curriculares (tradicional, tecnicista, critica, multicultural e pds-critica); organizacdo curricular e
competéncias na BNCC; interdisciplinaridade e transversalidade; flexibilizacdo curricular e diversidade
cultural; projeto politico-pedagdgico e autonomia escolar. 6. Avaliacdo da Aprendizagem: Concepg¢oes,
fungdes e instrumentos de avaliacdo; avaliacdo diagndstica, formativa e somativa; recuperagdo continua e
progressdao da aprendizagem; relacdo entre ensino, aprendizagem e avaliacdo; avaliacdo institucional e
indicadores de qualidade educacional. 7. Gestao e Organizag¢ao Escolar: Estrutura e funcionamento da escola;
gestdo democrdtica e participativa; planejamento e coordenacdo pedagodgica; trabalho coletivo e
interdisciplinar; conselhos escolares e participacdo da comunidade; o papel do professor na gestao escolar e
no desenvolvimento do projeto politico-pedagégico. 3. CONHECIMENTOS APLICADOS: 1. Competéncias
Gerais e Especificas da BNCC Competéncias gerais da area de Matemdtica no Ensino Fundamental.
Desenvolvimento do raciocinio ldgico, da resolucdo de problemas e da argumentacdo matematica.
Construcdo de significados para os niumeros, operacdes, medidas e grandezas. Representacdo e modelagem
de fendmenos com o uso da linguagem matematica. Uso de tecnologias digitais no ensino e aprendizagem da
Matematica. Interpretacdo de informacgdes expressas em tabelas, graficos e diagramas. Estratégias didaticas
e avaliacdo formativa em Matematica. Contextualizagdo dos contelidos matematicos e interdisciplinaridade.
2. Conjuntos Numéricos e Operagdes Conjuntos: definicdo, representacao e relagdes de pertinéncia, inclusdo
e igualdade. Subconjuntos e opera¢des entre conjuntos (unido, intersecdo, diferenca e complemento).
Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Intervalos reais: representacdo e
operacGes. Propriedades das operagbes fundamentais. Valor absoluto, poténcia e radiciacdo. Expressées
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numéricas e algébricas. 3. Equag¢Oes e Inequagdes Equacdes do 12 grau: resolucdo e aplicacdes praticas.
Equacbes do 22 grau: férmula de Bhaskara, relacdes entre coeficientes e raizes, e aplicacdes. Equacbes
exponenciais: propriedades e resolucdo. Inequacdes do 12 e 22 grau: propriedades, resolucdo e interpretacao
grafica. Sistemas de equacdes lineares: resolucdo por substituicdo, adicdo e método de determinantes. 4.
FungOes e Aplicagdes Conceito de funcdo: dominio, contradominio e imagem. Representacdo algébrica e
grafica de fung¢des. Funcdo afim, quadratica, exponencial e outras funcdes elementares. Aplicacdes de
funcbGes em problemas cotidianos e cientificos. Interpretacdo de graficos e tabelas. 5. Razao, Propor¢do e
Regra de Trés Conceitos de razdo e propor¢do. Propriedades das propor¢des. Regra de trés simples e
composta. Divisdo em partes proporcionais. Escalas e aplicagcdes praticas. 6. Geometria e Trigonometria
Conceitos fundamentais de ponto, reta, plano e espaco. PosicGes relativas de retas no plano e no espaco.
PosicBes relativas entre dois planos. Angulos e suas classificacdes. Tridngulos: classificacdo e propriedades.
Teorema de Tales e aplicacGes. Teorema de Pitdgoras e problemas métricos no triangulo retangulo. Razdes
trigonométricas (seno, cosseno e tangente). Aplicacdes da trigonometria no tridngulo retangulo. Poligonos:
elementos, diagonais e soma dos angulos internos e externos. Poliedros: classificacdo e propriedades. Areas,
perimetros e volumes das principais figuras planas e sdlidas. 7. Sequéncias e Progressdes Sequéncia
numérica: termo geral e regularidades. Progressdao aritmética (P.A.): termo geral, soma dos termos e
aplicagcdes. Progressdo geométrica (P.G.): termo geral, soma dos termos e aplicacbes. 8. Matrizes,
Determinantes e Sistemas Lineares Conceito, notacdo e ordem de uma matriz. Operacées com matrizes:
adicdo, subtracdo, multiplicacdo e transposicdo. Determinantes de 22 e 32 ordem: cdlculo e propriedades.
Resolucdo de sistemas lineares por meio de matrizes e determinantes (Regra de Cramer). 9. Analise
Combinatoria e Probabilidade 9.1. Analise Combinatéria Principio fundamental da contagem. Fatorial e suas
propriedades. Permutacdo simples. Arranjo simples. Combinacdo simples. Aplicacdes prdticas em contagem e
organizacao de elementos. 9.2. Probabilidade Experimentos aleatdrios e eventos. Espaco amostral e calculo
de probabilidades. Probabilidade de eventos simples e compostos. Aplicacées de probabilidade no cotidiano.
10. Estatistica e Tratamento da Informagdo Coleta, organizacao e interpretacdo de dados. Tabelas e graficos
estatisticos (barras, colunas, setores e histogramas). Medidas de tendéncia central: média aritmética,
mediana e moda. Medidas de dispersao: amplitude e desvio médio. Interpretacdo de dados estatisticos e
graficos em contextos reais. 11. Matematica Financeira Porcentagem e suas aplicacdes. Juros simples: capital,
taxa, tempo e montante. Juros compostos: capitalizacdo e crescimento exponencial. Descontos simples e
compostos. Relagdo entre porcentagem, razdo e proporcdo. Aplicacbes financeiras do cotidiano:
investimentos, descontos e prestacdes. 12. Uso Pedagdgico e Tecnoldgico: Utilizacdo de softwares e
calculadoras graficas no ensino. Atividades praticas e experimentais no ensino da Matemadtica. Matematica e
cidadania: finangas pessoais, sustentabilidade e estatisticas sociais.

19.5.33 PTEB Il - TURISMO

1. Legislacdo Educacional: Principios constitucionais da educacdo (artigos 205 a 214 da CF/1988); Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei n2 9.394/1996; Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n2
8.069/1990; Plano Nacional de Educacdo — Lei n2 15.388/2026; Diretrizes Curriculares Nacionais; Base
Nacional Comum Curricular (BNCC); politicas publicas de inclusdo e valorizacdo do magistério; legislacdo
sobre educacdo especial e educacdo inclusiva. 2. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 1. Fundamentos
Filoséficos da Educagdo: Educacdo como pratica social e intencional; finalidade e valores da educacao;
correntes filosoficas e sua influéncia no pensamento educacional; ética, cidadania e emancipacdo humana;
papel da escola e do professor na formagdo integral do educando. 2. Fundamentos Sociolégicos da
Educacdo: :Relagdes entre educacdo, cultura e sociedade; fung¢do social da escola; desigualdade,
diversidade e inclusdo; escola como espaco de reproducdo e transformacdo social; multiculturalismo e
pluralidade cultural na educacdo. 3. Fundamentos Psicoldgicos da Educagao: Teorias do desenvolvimento e
da aprendizagem; aspectos cognitivos, afetivos e sociais do processo educativo; contribuices de Piaget,
Vygotsky, Wallon, Ausubel, Skinner e Freire; motivacdo e afetividade na aprendizagem; papel do professor
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como mediador. 4. Didatica: Concepcoes de ensino e aprendizagem; objetivos, conteidos, métodos e
avaliacdo; planejamento escolar (projeto politico-pedagogico, plano de ensino e plano de aula);
metodologias ativas e praticas inovadoras; mediacdo pedagdgica; gestdo da sala de aula e clima escolar;
interdisciplinaridade e contextualizacdo. 5. Curriculo Escolar: Conceitos e func¢des do curriculo; teorias e
abordagens curriculares (tradicional, tecnicista, critica, multicultural e pds-critica); organizacdo curricular e
competéncias na BNCC; interdisciplinaridade e transversalidade; flexibilizagdo curricular e diversidade
cultural; projeto politico-pedagdgico e autonomia escolar. 6. Avaliagdo da Aprendizagem: Concepcoes,
fungdes e instrumentos de avaliagdo; avaliagdo diagndstica, formativa e somativa; recuperacdo continua e
progressdao da aprendizagem; relacdo entre ensino, aprendizagem e avaliacdo; avaliacdo institucional e
indicadores de qualidade educacional. 7. Gestdao e Organizagdo Escolar: Estrutura e funcionamento da
escola; gestdo democratica e participativa; planejamento e coordenacdo pedagdgica; trabalho coletivo e
interdisciplinar; conselhos escolares e participacdo da comunidade; o papel do professor na gestdo escolar
e no desenvolvimento do projeto politico-pedagdgico. 3. CONHECIMENTOS APLICADOS: 1 -
FUNDAMENTOS DO TURISMO: Conceitos de turismo, turista, excursionista, visitante, destino e produto
turistico. Turismo como fendmeno social, cultural, econdmico e ambiental. Oferta e demanda turistica. 2 —
SISTEMA E CADEIA PRODUTIVA DO TURISMO: Meios de hospedagem, agéncias, transportes, alimentacao,
eventos, guias, atrativos e servicos de apoio. Relacdes entre setor publico, iniciativa privada e comunidade.
3 — SEGMENTACAO TURISTICA: Turismo cultural, histdrico, rural, ecolégico, de aventura, religioso,
gastronOmico, esportivo, de lazer, de negdcios, de eventos, de saude e social. 4 — PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO TURISTICO: Diagndstico da oferta e da demanda. Inventério turistico. Planejamento
municipal e regional. Planos, programas e projetos. Indicadores turisticos. 5 — TURISMO SUSTENTAVEL:
Sustentabilidade ambiental, social, cultural e econémica. Capacidade de carga. Impactos positivos e
negativos. Educacdo ambiental. Turismo responsavel e participacdo comunitdria. 6 — PATRIMONIO
CULTURAL E NATURAL: Patrimbnio material e imaterial. Paisagem cultural. Preservacdo, valorizacdo e
interpretacdo do patriménio. Museus, monumentos, festas, tradicdes e dreas naturais. 7 — ROTEIRIZACAO
TURISTICA: Criacdo de roteiros e circuitos. Identificacio de atrativos. Definicdo de publico, itinerdrio,
duracdo, servicos e custos. Integracao regional e acessibilidade. 8 — HOSPITALIDADE E ATENDIMENTO AO
TURISTA: Hospitalidade, acolhimento e qualidade dos servicos. Comunicacdo. Rela¢des interculturais.
Atendimento a pessoas com deficiéncia, idosos e outros publicos. 9 — MARKETING TURISTICO: Produto,
preco, promocgao e distribuicdo. Imagem e posicionamento de destinos. Comunicacdo turistica. Midias
digitais. Materiais promocionais. Pesquisa de mercado. 10 — ORGANIZACAO DE EVENTOS: Planejamento,
orcamento, programacao, infraestrutura, cerimonial, recepcao, divulgacdo, seguranca e avaliacdo. Eventos
culturais, esportivos, empresariais e comunitarios. 11 — MEIOS DE HOSPEDAGEM E SERVICOS: Tipos e
classificacdo dos meios de hospedagem. Reservas, recepcdo, governanca, alimentos e bebidas. Qualidade e
seguranca no atendimento. 12 — AGENCIAS, TRANSPORTES E OPERACOES TURISTICAS: Agenciamento,
elaboracdo e comercializacdo de pacotes. Transporte rodoviario, aéreo, ferrovidrio e aquaviario. Operacgao
de excursdes e viagens. 13 — POLITICAS PUBLICAS DE TURISMO: Politica Nacional de Turismo. Sistema
Nacional de Turismo. Competéncias dos entes federativos. Conselhos, fundos e instancias de governanca.
Regionalizac3o. 14 — ACESSIBILIDADE E INCLUSAO NO TURISMO: Turismo acessivel. Eliminagdo de barreiras.
Comunicacao inclusiva. Adaptacdo de equipamentos, atrativos e servicos. Atendimento sem discriminacao.

19.5.34 TERAPEUTA OCUPACIONAL

I. NUCLEO COMUM -1. Politicas Publicas de Saude: Evolugdo das Politicas de Satde no Brasil. Principios e
Diretrizes do SUS: Principios, estrutura e organiza¢do do Sistema Unico de Saude (SUS). Niveis progressivos de
assisténcia a saude. Acbes e Programas do SUS: Ac¢bes de promocgdo, protecdo e recuperagdo da saude,
Estratégias de Salude da Familia - Portaria 2436/17. Politica Nacional de Humaniza¢do (PNH): Clinica ampliada
e outros principios, Acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizagdo. Promocdo de um atendimento
mais humanizado no Sistema Unico de Salude (SUS); Diretrizes de Atendimento: Garantia de direitos e
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melhores condi¢des de cuidado aos usudrios do SUS. Pacto pela Saude. Conhecimentos Bdsicos das Politicas e
Acbes de Saude Publica do Municipio: Sistema de saude publica municipal, acesso a servicos e programas;
Acdes e Servicos de Saude Publica a Cargo do Municipio: Estruturacdao e implementacdao de programas de
satide publica. 2. Legislagdo Especifica da Satde: Lei 8.080/90 - Sistema Unico de Satude (SUS). Lei 8.142/90 -
Participacdo da comunidade na gestdo do SUS. Decreto 7.508/11 - Regula a organizacdo da Rede de Atencdo
a Saude. Legislacdo Basica do SUS e suas implicacdes. Sistema de Informacdo em Saude (e-SUS). Participagado
e Controle Social: Participacdo popular e controle social na gestdo do SUS, Organizacdo social e comunitaria. 3.
Estrutura e Funcionamento do SUS: Estrutura e funcionamento das instituicdes de saude e suas relagées com
os servicos de salude. Direitos dos usuarios do SUS. Indicadores de Saude: Indicadores de nivel de salde da
populacdo. Incidéncia e prevaléncia das Doencas de Notificacdo Compulséria. 4. Vigilancia em Salde e
Epidemiologia: Epidemiologia: Histéria natural das doencas; Promocdao de salude, prevencdo e protecdo de
doencas. Vigilancia em Saude: A¢Ges de vigilancia e controle de doencas; Incidéncia e prevaléncia das
doengas de notificagdo compulséria. 5. Planejamento e Gestdo em Saude: Noc¢des de Planejamento em
Salde e Diagnéstico Situacional; Processo de Educacdo Permanente em Salde; Sistema de Informagdo em
Saude (e-SUS).

Il. NUCLEO APLICADO - 6. Fundamentos da Terapia Ocupacional: Histdria da Terapia Ocupacional; Préticas,
métodos e técnicas da Terapia Ocupacional em contexto hospitalar e afins; Resolucdo COFFITO n2 10/1978;
Processos de avaliacdo em Terapia Ocupacional: condi¢des fisicas, psiquicas e sociais; Recursos de
Comunicacdo Complementar ou Alternativa e Tecnologia Assistiva; Orteses e adaptacdes; Criacdo, promocdo
e estabelecimento de espacos ludicos (brinquedotecas — legislacdo); Fundamentos éticos e bioéticos na
pratica terapéutica; Documentacdo e registro em prontuario do paciente; Avaliacdo e uso de instrumentos
padronizados na TO. 7. Saude Mental e Reabilitagdo Psicossocial: Terapia Ocupacional e Reabilitacdo
Psicossocial; Organizacdo da atencdo em saude mental: Rede de Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS);
Desinstitucionalizacdo; Atencdo a casos graves e psicose; Psicoses e Psicodinamica dos transtornos mentais;
NocOes bdsicas de psicopatologias; Nocdes de intervencdo de grupo; Terapia Ocupacional com pacientes em
crise; Terapia Ocupacional no tratamento de dependéncia quimica; TO em transtornos do
neurodesenvolvimento (Ex.: TEA, TDAH); Avaliacdo e plano terapéutico singular em saide mental. 8. Terapia
Ocupacional em Contextos Hospitalares e Paliativos: Cuidados paliativos e Terapia Ocupacional; Alivio da dor
e sintomas desconfortdveis, conservagdo de energia; Terapia Ocupacional com pacientes em situacdo de
perda e luto; Processos de apoio emocional para paciente e familia/cuidador; Adesdo ao tratamento e
adaptacdo; Terapia Ocupacional no cuidado do paciente critico; Terapia Ocupacional no cuidado do paciente
cronico em agudizacdo; Processos de enfrentamento da condigdo de adoecimento e hospitalizagdo; TO na
Unidade de Terapia Intensiva (UTI); Cuidados interdisciplinares em contextos de internacao prolongada; Papel
da TO na transicdo hospitalar e alta planejada. 9. Satde Coletiva e Politicas Publicas: Programa de Saude da
Familia (ESF); O processo saude-doenca; Organizacdo dos servicos e politicas publicas em saude;
Determinantes sociais da saude; Principios e diretrizes do SUS; TO na Atencdo Primaria a Saude (APS);
Vigilancia em saude e prevencao de agravos; Participacdo social e intersetorialidade. 10. Educacdo em Satde
e Praticas Integrativas: Oficinas terapéuticas e projetos terapéuticos; Educacdo em saude com foco na
autonomia do sujeito; Praticas Integrativas e Complementares (PICs) no SUS (Ex.: arteterapia, musicoterapia,
etc.). 11. Terapia Ocupacional em outras populagdes: TO em gerontologia; TO na reabilitacdo fisica e
neuroldgica; TO com criancas e adolescentes em vulnerabilidade.
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20. ANEXO VIl - CRONOGRAMA PREVISTO

CRONOGRAMA
ACAO PREVISAO
20.1  Publicacdo do Edital Normativo Até 05 de outubro
20.2 Periodo de Inscrigao De 06/10 a 05/11
20.3  Prazo final para solicitacdo de isencdo 11 de outubro
20.4  Andlise das solicitagdes de isengdo Até 13 de outubro
20.5 Publicacdo do resultado das solicitagcdes das isen¢des Até 16 de outubro
20.6 !Drazo~ para pagamento da inscricdo em caso de indeferimento da Até 06 de novernbro
isen¢do
20.7  Prazo final para postagem dos titulos (AVT) Até 06 de novembro
20.8  Prazo final para pagamento da inscri¢ao Até 06 de novembro
20.9  Publicacdo do Deferimento das InscricGes (site) Até 16 de novembro
20.10 Confirmacdo da data, local e hordrio de realizacdao da PVO Até 24 de novembro
20.11 PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) - GRUPOS A e B 29 DE NOVEMBRO DE 2026
20.12 Publicagdo do Gabarito PVO 30 de novembro
20.13 Recursos — Gabarito PVO 01 e 02 dezembro
20.14 PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) - GRUPOS Ce D 06 DE DEZEMBRO 2026
20.15 Publicagdo do Gabarito PVO 07 de dezembro
20.16 Recursos — Gabarito PVO 08 e 09 de dezembro
20.17 Publicacdo das Respostas aos Recursos Gabarito (Grupos A, B, Ce D) Até 16 de dezembro
20.18 Publicagdo do Resultado —PVO e AVT Até 16 de dezembro
20.19 Recursos —Resultado PVO e AVT Até 02 dias apds a publicacao
20.20 Convocagdo —PVP Janeiro de 2027
20.21 REALIZAGAO - PVP Janeiro/fevereiro de 2027
20.22 Publicacdo do Resultado — PVP Até 04 dias apds a realizacao
20.23 Recursos - Resultado — PVP Até 02 dias apds a publicagdo
20.24 Publicagdo do Resultado Classificatério Fevereiro / marco de 2027
20.25 Recursos — Publicagdo do Resultado Classificatorio Até 02 dias apds a publicacdo
20.26 HOMOLOGACAO Fevereiro / margo de 2027

20.27 O cronograma apresentado trata-se de PREVISAO para execucdo das atividades inerentes ao CONCURSO
PUBLICO, podendo as datas sofrer alteracdes, sem necessidade de prévio aviso aos candidatos, para atender as
necessidades e demandas da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA/SP e GL
Consultoria.

20.28 Todas as publicagdes a que se refere este edital serdo realizadas oficialmente no Diario Oficial Eletronico do
Municipio de HOLAMBRA/SP no site www.holambra.sp.gov.br/diario-oficial.html e acessoriamente nos sites
da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA/SP no enderego
www.holambra.sp.gov.br e no site da GL Consultoria pelo endereco eletrénico www.glconsultoria.com.br.
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