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Capital Nacional das Flores

PORTARIA N° 340/2024

Dispoe sobre a concessio de licenga para
concorrer a cargo eletivo ao(a) servidor(a)
piiblico(a) Sr(a). CONCEICAO
APARECIDA DA SILVA COSTA e da
outras providéncias.

FERNANDO HENRIQUE CAPATO, Prefeito Municipal da Esténcia
Turistica de Holambra, Estado de Sdo Paulo, no uso de minhas atribui¢des legais,

RESOLVO:

Art. 1° Conceder licenga para concorrer a cargo eletivo no pleito de 2024,
a partir do dia 06 de Julho de 2024 até o dia seguinte ao ultimo dia de votagdo na
circunscrigio do Municipio, ou seja, 06 de Outubro de 2024, ao(a) Sr(a).
CONCEICAO APARECIDA DA SILVA COSTA, RG n° 25.402.713-1, ocupante do
cargo efetivo de “CHEFE DE UNIDADE DE SAUDE - REF.: 13", do quadro
permanente de pessoal, para 0 qual foi nomeado(a) através da Portaria n® 159, de 04 de
Maio de 2005.

PARAGRAFO UNICO: Fica o servidor exonerado da Fungdo Gratificada de
“CHEFE DE UNIDADE DE SAUDE” - REF: 13, a qual foi concedida através da
Portaria N° 088 de 25 de Janeiro de 2013 .

Art. 2° - Durante o afastamento, sdo garantidos o0s vencimentos integrais
referentes ao cargo efetivo, correspondente a data da desincompatibilizagdo até o dia
seguinte ao do wltimo dia de votagdo na circunscricdo do Municipio, ou seja, 06 de
Outubro de 2024.

Art. 3° - Os direitos decorrentes desta Portaria, serdo pagos a cargo dos
cofres publicos deste Municipio, ficando o departamento de recursos humanos
autorizado a tomar as providéncias necessarias a execugao do presente ato.

Prefeitura Municipal da Estancia Turfsti¢a de Holambra, 18 de Julho de 2024.
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Publicado por afixagdo, no quadro proprio de editais na sede da Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Holambra na data supra.
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